KUE.6170.1.2022

Zarzadzenie nr 37/2022
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 2 czerwca 2022 r.

w sprawie ewidencji, przetwarzania i upowszechniania danych o dorobku pracownikéw Akademii
Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

Na podstawie art. 354 ust. 1 - 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawg, rozporzadzen wydanych w oparciu o art.
267 ust. 2 pkt 1iart. 353 Ustawy oraz §23 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2) w zw. z §2 ust. 2 Statutu ASP w Krakowie,
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Przedmiot zarzadzenia

Niniejsze zarzadzenie reguluje procedure zbierania informacji na temat dokonan naukowych, twor-
czych, dydaktycznych i organizacyjnych pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie, zwanej dalej Akademia, oraz procedury przetwarzania pozyskanych informacji na po-
trzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej jednostki, cyklicznej oceny pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz oceny jakosci ksztatcenia w Akademii.

§2
Zakres i narzedzia stuzgce ewidencji danych

1. Przedmiotem ewidencji sa:

a. dorobek naukowy i twérczy,
publikacje,
dziatalno$¢ dydaktyczna,
dziatalno$¢ organizacyjna,
podnoszenie kwalifikacji.
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2. Uczelniang bazg danych, do ktérej zbierane sg informacje, o ktérych mowa w ust. 1 jest system
Akademus, zaktadka EDTP.

3. Za centralne bazy danych uznaje sie Zintegrowany System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on, zwany dalej ,systemem POL-on”, a takze jego podsystem tj. Polska
Bibliografie Naukowga, zwang dalej ,,systemem PBN".

4. Dane z uczelnianej bazy danych, dotyczgce dorobku naukowego i twdrczego oraz publikacji
przenoszone sg do centralnych baz danych, dziatajgcych na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

5. Uczelniana baza danych Akademus jest jedynym stuzbowym narzedziem gromadzenia danych,
niezbednych do ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej w Akademii.

6. W uczelnianej bazie danych gromadzone sg takze informacje o osiggnieciach dydaktycznych,
organizacyjnych i podnoszeniu kwalifikacji przez pracownikéw. Dane zawarte w bazie beda
wykorzystywane réwniez do innych niz ocena jakosci dziatalnosci naukowej celéw, takich jak
okresowa ocena nauczycieli akademickich oraz ocena jakosci ksztatcenia.



W uczelnianej bazie danych nie zamieszcza sie opiséw prac przygotowywanych do druku lub
planowanych do wydania materiatéw powielanych, maszynopisdw, materiatéw do uzytku
wewnetrznego.

§3
Obowigzki pracownikéw

Zobowigzuje pracownikéw Akademii do:

a. biezacego, systematycznego wprowadzania danych o wiasnym dorobku w module EDTP
systemu Akademus;

b. w odniesieniu do publikacji - takze do biezgcego, systematycznego dostarczania do
Biblioteki Gtdwnej Akademii, zwanej dalej Bibliotekg, wszystkich publikacji, ktérych sg au-
torami, wspoétautorami lub redaktorami, celem weryfikacji poprawnosci danych bibliogra-
ficznych wprowadzonych do uczelnianej bazy danych oraz formalnej i prawidtowej reje-
stracji publikacji w systemie PBN przez pracownikow Biblioteki.

Ustala sie nastepujace, nieprzekraczalne, terminy wprowadzenia danych o osiggnieciach,
wskazanych w §2, pkt. 1, do modutu EDTP systemu Akademus:

a. osiggniecia uzyskane w pierwszym poétroczu roku kalendarzowego (styczen - czerwiec)
nalezy zgtosic¢ najpdzniej do korica lipca danego roku;

b. osiggniecia uzyskane w drugim poétroczu (lipiec - grudzien) nalezy zgtosi¢ najpdiniej do
konca lutego nastepnego roku;

c. osiggniecia uzyskane w drugim potroczu roku poprzedzajacego ewaluacje (w najblizszej
ewaluacji bedzie to rok 2025) nalezy zgtosi¢ najpdiniej do 15 grudnia tego roku,
a w wyjatkowych sytuacjach — tj. w przypadku osiggnie¢ zrealizowanych w grudniu — do
konca tego miesiaca,

d. pracownik, ktéremu ustaje zatrudnienie w Akademii przed terminem wskazanym w pkt.
a lub pkt. b, zgtasza swoje osiggniecia najpdzniej do ostatniego dnia trwania umowy.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 stosuje sie takze do obowigzku dostarczania publikacji do
Biblioteki.

§4
Obowiazki wydziatéw

Dziekani wydziatdw sprawujg nadzér nad dziatalnoscig wtasciwych im wydziatéw w zakresie
zadan zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci artystycznej i naukowej, w tym nad
prawidtowq i terminowg sprawozdawczoscig dorobku przez pracownikow wydziatu.

Dziekani wydziatéw wyznaczajg koordynatoréw wydziatowych ds. ewaluacji.
Koordynatorzy wydziatowi ds. ewaluacji odpowiedzialni sg za:

a. nadzor nad procesem zgtaszania osiggniec artystycznych i naukowych przez pracownikéw
wydziatu do uczelnianej bazy danych, a w przypadku osiggnie¢ publikacyjnych takze do
Biblioteki Gtownej Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie;

b. weryfikacje jakosci i poprawnosci danych (z wytgczeniem opiséw bibliograficznych),
wprowadzonych do uczelnianej bazy danych przez pracownikéw wydziatu;

c. wspotprace z Sekcja ds. Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej w zakresie przenoszenia
wiasciwych danych o osiggnieciach pracownikéw z uczelnianej bazy danych do systemu
POL-on i z Bibliotekg w zakresie rejestracji publikacji w systemie PBN, celem realizacji
obowigzku sprawozdawczego wynikajgcego z przepiséw ogdlnych;



wspotprace z pracownikami, wtadzami wydziatu oraz wtadzami uczelni na rzecz ustalenia
rankingu najwazniejszych osiggnieé¢ kazdego pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej;

wspotprace z Sekcja ds. Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej w zakresie przygotowania
Uczelni (w obrebie wydziatow) do ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej
w Akademii;

wspotprace z Sekcjg ds. Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej w zakresie spraw
dotyczacych pozyskiwania i ewidencji indywidualnych oswiadczed pracowniczych,
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w Akademii i procesem ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej.

4. Obowigzki, o ktérych mowa w ust. 3 w pkt. a-f, Dziekan wydziatu, za zgodg Petnomocnika
Rektora ds. Ewaluacji, moze powierzy¢ wiecej niz jednej osobie.

§5

Obowiazki sekcji ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej i petnomocnika rektora ds. ewaluacji

1.

Sekcja ds. Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej, zwana dalej Sekcjg, wraz z Petnomocni-
kiem Rektora ds. Ewaluacji odpowiadajg za:

o T

organizowanie, monitorowanie i wspieranie catosci procesu pozyskiwania, przetwarzania
i importowania danych o osiggnieciach artystycznych i naukowych pracownikéw Akademii
w dedykowanych systemach informatycznych i dbanie o jego jednolitos¢ w Akademii;
merytoryczne opracowanie zagadnien dotyczacych architektury uczelnianej bazy danych;
nadzér nad przestrzeganiem termindéw zbierania danych i ich importu;

importowanie - we wspdtpracy z wydziatowymi koordynatorami ds. ewaluacji - danych
o osiggnieciach artystycznych, w tym publikacyjnych pracownikéw do systemu POL-on,
celem realizacji obowigzku sprawozdawczego, wynikajgcego z przepisow ogdlnych;
wspotprace z jednostkami organizacyjnymi, w szczegdlnosci wydziatami i Biblioteka
w zakresie przygotowania Akademii do ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;
wspotprace z jednostkami organizacyjnymi, w szczegdlnosci wydziatami i Dziatem Spraw
Pracowniczych w zakresie spraw powigzanych z ewaluacjg, takich jak zbieranie
i raportowanie danych o oswiadczeniach pracowniczych (oswiadczenia o reprezentowa-
nej dyscyplinie, o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby N, o upowaznieniu Akademii do
wykazania osiggnie¢ w ramach ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w danej dyscypli-
nie);

kontakty z krajowymi, pozauczelnianymi podmiotami zaangazowanymi w procesy
ewaluacyjne.

Petnomocnik Rektora ds. Ewaluacji jest upowazniony do zgdania sprawozdan z dziatalnosci
wydziatowych koordynatoréw ds. ewaluacji.

Petnomocnik Rektora ds. Ewaluacji sktada Rektorowi raporty o biezgcej dziatalnosci Sekcji ds.
Ewaluacji przynajmniej raz na pét roku.

§6
Obowigazki Biblioteki Gtéwnej

Biblioteka jest zobowigzana do:

dokonywania kwalifikacji dostarczanych publikacji do systemu PBN, zgodnie z kryteriami
dotyczacymi publikacji naukowych, zawartymi w rozporzgdzeniach wydanych w oparciu o art.
267 ust. 2 pkt 1iart. 353 Ustawy;



b. wprowadzenia informacji o osiggnieciach publikacyjnych do systemu PBN, zgodnie z udzielong
przez autora afiliacjg;

c. weryfikacji poprawnosci opiséw bibliograficznych publikacji zgtoszonych w uczelnianej bazie
danych;

d. wspotpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Ewaluacji, Sekcjg ds. Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci
Naukowej, koordynatorami wydziatowymi ds. ewaluacji w zakresie przygotowania Akademii
do ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej;

e. udzielania pomocy merytorycznej pracownikom Akademii w zakresie prawidtowe] rejestracji
publikacji.

2. Zadania wymienione w ust.1 pkt. a-c Biblioteka wykonuje w oparciu o:
a. oryginat publikacji (forma tradycyjna, papierowa);
b. link do petnego tekstu publikacji, ktdra ukazata sie wytacznie w wersji elektroniczne;j.

3. Dyrektor Biblioteki wyznaczy pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje zadan, o ktérych
mowa w ust.1.

§7
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc zarzadzenie Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie Nr 68
z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie: ewidencji, przetwarzania i upowszechniania danych
o dorobku naukowym pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie.

Akceptacja formalnoprawna
Radca prawny Alina Handzlik



