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OPIS KIERUNKU STUDIOW

I. DANE PODSTAWOWE:

NAZWA KIERUNKU STUDIOW:' rzezba

KLASYFIKACIJA ISCED: 0213

DYSCYPLINA ARTYSTYCZNA: sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
POZIOM KSZTALCENIA: studia jednolite magisterskie

PROFIL KSZTALCENIA: ogo6lnoakademicki

JEZYK WYKLADOWY: j. polski

PRZEWIDYWANE PRAKTYKI* TAK

ZWIAZEK KIERUNKU STUDIOW ZE STRATEGIA ROZWOJU UCZELNI’:
Kierunek rzezba, prowadzony w ramach struktur organizacyjnych Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
w Krakowie realizuje we wiasciwym sobie obszarze dydaktyki i prac naukowo-badawczych cele wynikajace
z przyjetej strategii rozwoju i misji Uczelni. ,,Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie jako najstar-
sza uczelnia artystyczna w Polsce dazy do tego, by sta¢ si¢ nowoczesng uczelnig artystyczng i miejscem rozwoju
wybitnych talentéw na mocnym fundamencie bogatej tradycji. Realizujac powyzsza misjg, jesteSmy zobowigzani
do tworzenia oblicza Akademii, ktora potrafi przyja¢ wyzwania cywilizacyjne i wyzwania czasu, w jakim zyjemy,
pozostajac wiernymi warto§ciom pigkna i prawdy. Ksztalcac przysztych artystow, tworcow sztuk pieknych [...]
Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie stawia sobie za cel gtdéwny rezwdj uniwersalnych warto-
$ci humanistycznych sztuki polskiej bedaca czescia swiatowego dziedzictwa kultury”.*
e ksztalcenia 1 wychowywania studentéw, rozwijania ich osobowo$ci twoérczej w duchu humanizmu
i tolerancji zgodnie z zasadami wolnosci sztuki i nauki;
e poszukiwan tworczych i prowadzenia badan, inspirowania tworczo$ci artystycznej 1 wieloéci postaw twor-
“lczyeh;
e doskonalenia kadry pedagogicznej oraz ksztalcenia rowniez innych osob poprzez staze, praktyki naukowe
1 inne formy dziatania; podejmowania i realizacji wspdtpracy z innymi uczelniami i o$rodkami tworczymi,
_instytucjami i organizacjami.

OGOLNE CELE KSZTALCENIA ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA®:

Charakterystyka:

Celem dydaktycznym i pedagogicznym realizowanym na kierunku rzezba jest przygotowanie studenta do samo-
dzielnej pracy artystycznej. Ksztalcenie i wychowanie nakierowane jest na przekazanie zakresu wiedzy
i umiejetnosci niezbgdnych dla profesjonalnego i odpowiedzialnego dziatania tworczego w sferze publiczne;.
W zwigzku z tym realizacja programu dydaktycznego na kierunku rzezba zapewnia: poglebienie i ugruntowanie

Adekwatna do zaktadanych efektow uczenia sig — przyjeta przez Senat ASP na drodze uchwaty.
2

3

Ewentualnie praktyki zawodowe.

Istnieje mozliwos$¢ wpisania stosownego fragmentu odpowiedniej uchwatly wraz z opisem uzasadniajgcym zwigzek w misjg ASP i uczelniang stra-
tegig rozwoju.

% Fragment strategii Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie na lata 2011-2020.

W szczegdlnosci opis ogdlny kierunku studiow, opis ogolnych celow ksztalcenia na kierunku, profil absolwenta wraz z informacjami dotyczqcymi
mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy- takze zatrudnienie zagranicg).

5
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wiedzy o rzezbie jako autonomicznej dyscyplinie artystycznej, zapoznanie ze specyfika i potencjalem wyrazowym
jezyka plastycznego stosowanego w rzezbie, doskonalenie umiejg¢tnosci warsztatowo-technicznych niezbednych
w procesie konstruowania obiektu rzezbiarskiego; wpojenie wiedzy i sprawno$ci w zakresie stosowania tradycyj-
nych oraz najnowszych technik i technologii rzezbiarskich oraz metodologii i organizacji procesu tworczego; roz-
budzenie $wiadomosci indywidualnych predyspozycji artystycznych studenta.

Sylwetka absolwenta:

Absolwent kierunku rzezba w toku studiow osigga niezbgdny wymagany poziom wiedzy i umieje¢tnosci warsztato-
wo-technicznych oraz zasob wiedzy teoretycznej i artystycznej $wiadomosci, pozwalajgcy swobodnie i skutecznie
realizowa¢ samodzielng aktywnos¢ tworcza. Umiejgtnosci te potrafi stosowaé we wilasnej praktyce tworczej i wy-
korzystywa¢ w niezaleznej obserwacji i badaniu wybranych, interesujacych aspektow rzeczywisto$ci. Posiada
ugruntowana $wiadomos$¢ autonomii tworczej, osobistych predyspozycji oraz zna sposoby ich uzewnetrznienia
w procesie kreacji rzezbiarskiej. Posiada szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci dotyczacych teorii i praktyki dziatan
artystycznych w obszarze rzezby i zjawisk przestrzennych w kontek$cie architektury i urbanistyki. Jest $wiadomy
ogolnych i szczegoétowych zasad rzadzacych procesem powstawania dzieta sztuki, wiedzy na temat jego struktury
oraz mechanizméw percepcji, a takze funkcji spotecznej i kulturowej sztuki. Obok przygotowania do samodzielne;j
pracy i wykonywania wolnego zawodu rzezbiarza absolwent posiada profesjonalne kwalifikacje gwarantujgce wy-
konywanie plastycznych zlecen rzezbiarskich lub architektoniczno-rzezbiarskich, bgdZ mozliwo$¢ zatrudnienia w
zawodach wymagajacych kwalifikacji rzezbiarskich w obszarze innych specjalizacji. Absolwent posiada kompe-
tencje i wiedzg¢ niezbgdna do podjgcia partnerskiej wspoipracy w zespotach interdyscyplinarnych, w obrebie sztuk
plastycznych oraz architektury i urbanistyki. Posiada umiejgtnos¢ przewodzenia takim zespotom, reprezentowania
ich w kontaktach zewngtrznych i koordynowania ich prac. Posiada wiedze niezbedna do przygotowania rozbudo-
wanych prac pisemnych i wystapien ustnych, dotyczacych wihasnej tworczosci oraz zagadnien szczegdtowych
zwigzanych z rzezba jako autonomiczng dyscypling sztuki. W opracowaniach pisemnych i wystapieniach ustnych
kieruje si¢ niezaleznoscig i swobodg mysli i potrafi krytycznie wykorzystaé rozne ujecia teoretyczne odwotujac sie
do szerokiego zakresu opracowan zrodtowych. Absolwent pielegnuje wewnetrzny imperatyw niezaleznego mysle-
nia, cigglego poszukiwania profesjonalnych rozwigzan tworczych oraz doskonalenia swoich umiejetnosci w zakre-
sie techniki i organizacji pracy. Z odpowiedzialnoscig dazy do stalego rozwoju oraz identyfikowania nowych zja-
wisk i probleméw w zmieniajgcym si¢ $wiecie.

ANALIZA ZGODNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI SPOLECZNO-GOSPODARCZYMI
ISTNIENIA KIERUNKU KSZTALCENIA:

.Biuro karier ASP w Krakowie odpowiada za prawidtowy monitoring karier zawodowych absolwentow
i opracowane wyniki przekazuje dziekanowi Wydziatu Rzezby. Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum
kadrowego kierunku analizujg otrzymane dane pod katem zakladanych efektow uczenia sie i zapotrzebowania
rynku pracy. Dziekan Wydziatu, po =zasiggnieciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego kierunku rzezba, przedkiada na koniec roku akademickiego, radzie Wydzialu Rzezby
oceng efektow uczenia sie, ktora stanowi podstawe doskonalenia tresci i programu nauczania.

Szczegdlnie waznym z punktu widzenia badania losow absolwentéw kierunkéw artystycznych
w dziedzinie sztuk plastycznych jest oglad kompetencji i postaw reprezentowanych przez absolwentow,
decydujacych o jakosci §wiadomego ich uczestnictwa w zyciu kulturalnym spotecznosci i srodowisk, w ktorych
funkcjonujg po ukonczeniu studidw. Zdolno$¢ podejmowania inicjatyw rozwijajacych $wiadomo$¢ kulturalng
1 artystyczng obszaru ich dziatania, udzialu w przedsigwzigciach artystyczno- badawczych, naukowych, zdolnosci
projektowania i realizacji wydarzen artystycznych o roznym zasiegu.

"Aspekt zawodowy, czyli zgodno$¢ zakladanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy jest anali-
zowany z dwoch réznych perspektyw.
Pierwsza - rozumiana jako odpowiedz na zewngtrzne zapotrzebowanie, to monitorowanie, zatrudnienie absolwenta
w instytucjach kultury i sztuki, szkolnictwie na wszystkich poziomach ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkolnictwa Sredniego i wyzszego artystycznego. Analizowana jest zdolnos¢ do podnoszenia kwalifikacji naukowo
artystycznych przez uzyskiwanie stopni naukowych, uczestnictwo w studiach podyplomowych, kursach i szkole-
niach. Ocenie podlega takze jako$¢ pracy i uzyskiwane rezultaty, osiggniecia dydaktyczne, pedagogiczne i organi-
zacyjne, wyrazane w nagrodach, wyr6znieniach itp. Brane pod uwage sg takze gotowos¢ do zajmowania stanowisk
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kierowniczych oraz i innych funkcji decyzyjnych i zwigzane z tym sukcesy. Kierunkowe efekty uczenia si¢ zakla-
daja zdobycie przez studenta odpowiedniej wiedzy z zakresu historii, teorii, filozofii sztuki wspotczesnej, kontek-
stu sztuk plastycznych, metodologii procesu tworczego oraz percepcji i funkcji wspotczesnego dzieta sztuki, nie-
zbedng do formutowania i rozwigzywania ztozonych zagadnien w zakresie rzezby, rysunku, projektowania archi-
tektoniczno-rzezbiarskiego oraz posiadanie wiedzy z zakresu technik i technologii rzezbiarskich, z zakresu metod i
technik utrwalania wtasnych projektow i utwordw artystycznych oraz rejestracji i publikacji dzieta, co jak najbar-
dziej wydaje si¢ by¢ zbiezne z potrzebami rynku pracy, w placéwkach i instytucjach wymienionych wyzej. Uzu-
pelieniem posiadanych kompetencji oprécz umiejgtnosci werbalnych, pracy w zespole, w zakresie publicznych
prezentacji, beda réwniez kompetencje spoleczne, na ktére sktadajg si¢: niezalezno$é¢, krytycyzm, komumkaqa
spoteczna, wiedza z zakresu prawa autorskiego oraz wlasnosci intelektualne;.

Sfera druga, wyprzedzajaca zapotrzebowanie zewngtrzne, tworzaca nowe formy dziatan lub wypetniajaca istniejgce
luki, to autorska dzialalno$¢ tworcza, spelniajaca si¢ w postaci realizacji rzezbiarskich, dziatan w przestrzeni pu-
blicznej, realizacji pomnikowych i autorskiej tworczosci rzezbiarskiej. Analizowany jest poziom wilasnej aktywno-
$ci tworczej, umiejetnos¢ zarzadzania wlasng kariera, zdolno$¢ formutowania i realizowania wiasnej strategii arty-
stycznej, autopromocji i upublicznienia dorobku artystycznego oraz skutecznego wprowadzenia go na rynek sztuki
rozumiany nie tylko jako rynek dziel materialnych ale takze jako obszar wymiany i prezentacji postaw, koncepcji i
idei. Kategorig nadrzedna jest tu szeroko rozumiany sukces artystyczny. Analizowane sg indywidualne osiggnigcia
w omawianym zakresie. Analizowana jest rowniez dzialalno$¢ w obszarze szeroko rozumianych ustug artystycz-
nych, swiadczonych w ramach indywidualnych lub instytucjonalnych zlecen i zamowien, tworzenie wyspecjalizo-
wanych firm, spolek, przedsigbiorstw itp. dziatajacych na zasadach rynkowych. Badaniu podlega intensywno$é
dziatan a takze ich jako§¢ mierzona poziomem oryginalnosci, innowacyjnosci itp. potwierdzona spoteczng akcepta-
cja i sukcesem komercyjnym. Podobnie jak w sferze pierwszej oprécz juz wymienionych elementéw, szereg
wspomnianych wyzej umiejetnosci i kompetencji spotecznych pokrywa si¢ z potrzebami rynku pracy. Warto pod-
kresli¢, ze zarowno umiejg¢tnosci warsztatowe (modelowanie w glinie, w wosku, odlewanie w gipsie, realizacja
rzezby w materiale — drewnie, kamieniu, metalu, ceramice, opanowanie technik rysunkowych, wizualizacji i do-
kumentacji projektow architektoniczno-rzezbiarskich, dokumentacji i publikacji wtasnego dorobku twoérczego), jak
rowniez umiejetnosci realizacji prac artystycznych (metodologia procesu tworczego, $wiadomego doboru
i zastosowania adekwatnych elementow szeroko rozumianego warsztatu artystycznego w celu realizacji wiasnych
koncepcji w zakresie rzezby, rysunku, projektowania architektoniczno-rzezbiarskiego oraz utworéw interdyscypli-
narnych i intermedialnych) umiejetnosci w zakresie kreacji i ekspresji artystycznej (umiejetnos$é kreatywnego wy-
korzystania klasycznych i wspotczesnych srodkow wyrazu do budowy autonomicznej, oryginalnej wypowiedzi
artystycznej, zdolno$¢ myslenia transgresyjnego, rozszerzania palety dotad stosowanych $rodkow wyrazu) sg nie-
zbgdnymi elementami wykorzystywanymi przez tworce w autorskiej dziatalno$ci twoérczej czy ustugowej dla firm
zewnetrznych.

‘REKRUTACJA":

Warunki przyjecia na studia:

- $wiadectwo dojrzatosci,

* - pozytywny wynik egzaminu wstepnego.

Przebieg egzaminu wstgpnego: w roku akademickim 2023/24 rekrutacja odbywa si¢ w trybie stacjonarnym, a eg-
zamin ma charakter jednoetapowy.

Egzamin wstgpny obejmuje:

Przeglad prac i rozmowe kwalifikacyjna.

- przeglad prac: kandydat przedstawia Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej samodzielnie wykonane prace (teczke
rozumiang jako elektroniczng dokumentacje prac) swiadczace o jego predyspozycjach i umiejetnosciach i charakte-
rze zainteresowan.

-rozmowa kwalifikacyjna dotyczy przedstawionych prac oraz sprawdza wiedze kierunkowsg.

W wypédku takiej samej ilosci punktéw za egzamin — o pozycji kandydata decyduje Komisja Rekrutacyjna, przy-
znajac wyzsza lokate osobie, ktora otrzymata wigcej punktow za prezentacje prac (teczka).

" Podaj ogolne zasady rekrutacji.
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WYMAGANIA WSTEPNE I REKRUTACJA’

- $wiadectwo dojrzatosci,

- pozytywny wynik egzaminu wstgpnego.

Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna ocenia zdolnosci plastyczne kandydatow, $wiadczace o ich predyspozycjach i
umiejetnosciach zwigzanych z kierunkiem studiow. W czasie egzaminu rozpoznawany jest rowniez charakter zain-
teresowan kandydatow.

W uzasadnionych przypadkach, w zwigzku z niewystarczajaca liczba kandydatow, istnieje mozliwo$¢ przeprowa-
dzenia dodatkowej rekrutacji.

II. PROGRAM STUDIOW:
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE: osobna karta

PROGRAM STUDIOW:
1. Forma studiow: studia stacjonarne
2. Liczba semestrow: 10
3. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie: 300
- 4. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

5. Zajgcia lub grupy zaje¢é wraz z przypisanymi do nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewnia-
jacych uzyskanie tych efektow, a takze liczby punktow ECTS — osobna karta

6. Laczna liczba godzin zajec: 6068

7. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztal-
cenia:

e -system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych
Okresami zaliczeniowymi dla studenta s3: semestr i rok akademicki. Za podstawe do uzyskania zaliczenia przyjmuje
si¢ uzyskanie zaliczen, egzamindw, pleneréw przewidzianych planem studiéw w wymiarze 60 punktow ECTS w roku
akademickim. Podstawowe zasady zaliczen okre$lone zostaly w regulaminie studiéw oraz w kartach przedmiotow.
Student na poczatku semestru zapoznaje si¢ z programem pracowni, warunkami zaliczen, formami nauczenia
i metodami ich weryfikacji. W Katedrach ksztalcenia kierunkowego forma zaliczenia pracy semestralnej jest prze-
- glad/egzamin. Stanowi on o dopuszczeniu do sesji egzaminacyjne;j.

e system weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu
Wydziat nie prowadzi praktyk zawodowych jako obowigzkowej formy zaliczeniowej. Podstawg stanowia plenery,

warsztaty, Sympozja oraz staze organizowane w ramach Biura Karier. Plenery realizowane pod nadzorem dydakty-
kéw sa z zalozenia rozwinigciem procesu dydaktycznego, majacym na celu indywidualizacje procesu ksztalcenia. -

-Student jest zobligowany do zaliczenia minimum dwdch pleneréw w toku studidw, jako warunek uzyskania wymaga-
nej liczby 300 punktow ECTS w przebiegu catych studiow.

e system sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania), oraz jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na spe-
cyfike i profil prowadzonego ksztalcenia system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy;

W tym w szczegolnosci oczekiwane kompetencje kandydata.
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System oceny nakierowany jest na promowanie indywidualno$ci artystycznych prezentujacych wysoki poziom krea-
tywnoéci, refleksji teoretycznej, wielostronno$ci warsztatowej, a takze, umiejgtnosci prezentacji wasnej tworczosci.
Egzamin dyplomowy zawiera: prezentacj¢ dziela i omdwienie jego waznych elementdw, dyskusj¢ otwarta dotyczacg
dzieta, odczytanie pracy pisemnej, odczytanie tresci recenzji, egzamin ustny z zakresu 3 podstawowych kategorii:
dyscypliny kierunkowej, zagadnien sztuki wspolczesnej oraz zakresu pracy dyplomowej, dyskusje. Ta czgs$¢ jest cze-
$cig jawna, otwartg dla publiczno$ci.

-Kolejna cze¢é¢ — tajna to dyskusja pod nieobecno$¢ zainteresowanego oraz glosowanie nad wszystkimi elementami
pracy dyplomowej przedstawionej do oceny.

8. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgé prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 262 p. ECTS

9. . Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS: 22 p. ECTS

~ 10. Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego: 5 p. ECTS
11. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk®:

Plenery, warsztaty i sympozja stanowia poszerzenie dydaktyki na Wydziale Rzezby. Studenci Wydzialu Rzezby
po ukonczeniu trzeciego roku studiow uczestnicza w warsztatach plenerowych. Warsztaty plenerowe prowadzone
sg przez pracownikow naukowo — dydaktycznych Wydziatu Rzezby trwaja od 7 dni i sg realizowane we wiasnym
obiekcie plenerowym w Zakopanem — Harendzie, a ich wyniki moga by¢ prezentowane w formie wystawy lub pre-
zentacji online. Studenci od drugiego do piatego roku studidow uczestnicza w specjalistycznych plenerach, warszta-
tach i sympozjach skupionych wokot wybranych problemow tworczych/projektowych oraz technologii lub technik
rzezbiarskich. Procedura rekrutacji do udzialu w tego typu praktykach ma charakter konkursowy i stanowi dla
uczestnikow znaczace poszerzenie doswiadczenia tworczego badz warsztatowego w wybranym obszarze proble-
mow rzezbiarskich. Praktyki prowadzone sa we wspolpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami zewnetrznymi.
Wsrdd statych partneréw Wydzialu Rzezby nalezy szczegdlnie wymieni¢ Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku.
Specjalistyczne praktyki realizowane sg pod nadzorem samodzielnych pracownikéw nauki zatrudnionych na Wy-
dziale Rzezby oraz ekspertow z dziedzin stanowigcych glowny problem praktyki. Podejmowane sg inicjatywy
wspdlpracy z instytucjami kultury i jednostkami samorzadowymi w formie pleneréw tworczych, studialnych i rea-
lizacyjnych. Studenci Wydzialu Rzezby regularnie uczestnicza w migdzynarodowych i interdyscyplinarnych
warsztatach problemowych (np.: International Forum of History and Arts) poszerzajac znaczaco swoje doswiad-
czenie tworcze, warsztatowe oraz rozwijajagc kompetencje spoteczne i znajomos¢ jezykéw obcych. Student jest zo-
bowigzany do zaliczenia jednego pleneru w toku studiéw jako warunek uzyskania absolutorium.

12. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk’ 5 p. ECTS (Warsztaty ple-
nerowe, Plener studyjny)

13. Dodatkowe informacje'’:

INFORMACIJE NA JAKICH ZASADACH BEDZIE ZAPEWNIONY UDZIAL STUDENTOW W BADANIACH
NAUKOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ WYDZIAL W DYSCYPLINIE SZTUKI PLASTYCZNE I KON-
SERWACJA DZIEL SZTUKI DLA KIERUNKU STUDIOW O PROFILU PRAKTYCZNYM W PRZYPADKU
ZAJEC ZWIAZANYCH Z PRAKTYCZNYM PRZYGOTOWANIEM ZAWODOWYM DODATKOWO IN-
FORMACIJE NA TEMAT ZAPEWNIENIA PROWADZENIA ZAJEC W WARUNKACH WLASCIWYCH DLA
DANEGO ZAKRESU DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY BEZPOSREDNIE

P Praktyk zawodowych (dla kierunku o profilu praktycznym) a w przypadku studiow o profilu ogélnoakademickim- jezeli program ksztalcenia na

tych studiach przewiduje praktyki.

4 Praktyk zawodowych na kierunku studiow o profilu praktycznym, a w przypadku studiow o profilu ogélnoakademickim, gdy program ksztalcenia
na tych studiach przewiduje praktyki.

10 . W tym m.in.: w przypadku studiow o profilu ogolnoakademickim informacje na temat w jaki sposob zapewnia sig studentom studiow I-go stopnia
co najmniej przygotowanie do prowadzenia badar naukowych, a w przypadku studiow II-go stopnia lub jednolitych magisterskich informacje na jakich zasa-
dach bedzie zapewniony udzial studentow w badaniach naukowych prowadzonych przez Wydziat w dziedzinie sztuk plastycznych. Dla kierunku studiow o
profilu praktycznym w przypadku zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowanie zawodowym dodatkowo informacje na temat zapewnienia prowadzenia zajec
w warunkach wlasciwych dla danego zakresu dzialalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajqcy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci praktycz-
nych przez studentéw oraz przez osoby, ktore posiadajq doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajgc, zdobyte poza Uczelnig.
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WYKONYWANIE OKRESLONYCH CZYNNOSCI PRAKTYCZNYCH PRZEZ STUDENTOW ORAZ PRZEZ
OSOBY, KTORE POSIADAJA DOSWIADCZENIE ZAWODOWE ODPOWIADAJACE ZAKRESOWI PRO-
WADZONYCH ZAJEC, ZDOBYTE POZA UCZELNIA.

e Kompozycje kamienne wieloelementowe. Laczenie gatunkow kamienia w dziele rzezbiarskim, definicja
ekspresji i wzajemnych relacji. W ramach tego projektu studenci maja mozliwo$¢ wykorzystywaé i faczyé
ze sobg rézne gatunki kamienienia w kompozycjach rzezbiarskich. zestawionych ze sobg materiatow, jak
rowniez wartosci strukturalnych kamienia w kompozycji rzezbiarskiej. Podjgta zostanie proba zdefiniowa-
nia ekspresji i wzajemnych relacji zestawionych ze soba materialow, jak rowniez warto$ci strukturalne ka-

"mienia w testach obrébki za pomocg urzadzen i materiatéw do obrobki kamienia. Zadanie jest realizowane
od roku 2013 w Pracowni Rzezby w Kamieniu. Pracownia organizuje co roku plenery i Miedzynarodowe
Sympozja Rzezbiarskie w Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku, w ramach pracowni funkcjonuje koto na-
ukowe ,,Stone Age” ( od trzech lat kontynuowana jest owocna wspotpraca z Migdzynarodowymi Targami
w Poznaniu - wystawa rzezb podczas Targow), promowanie Wydziatu i uczelni na wszystkich wydarze-
niach kulturalnych organizowanych przez ASP, pracownia od bardzo wielu lat wspotpracuje z AGH (w

-ramach wspolpracy powstat Park Rzezby na terenie AGH, kolejne rzezby zrealizowane w CRP w Oronsku
sa eksponowane w nowoczesnych przestrzeniach uczelni, w Akademickim Centrum Kultury - Klubie Stu-
dio,

e Badanie jakosci odlewu metoda odpowietrzniania — zadanie realizowane w warsztacie sztukatorskim. Kie-
rownik projektu ad. dr Stanistaw Marek Dryniak. Celem badan jest obserwacja i poréwnanie jakosci odle-
woOw przy wykorzystaniu komory prézniowej do odpowietrzania z takich materialow jak: zywice akrylowe,

- gipsy akrylowe, silikony oraz sztuczny kamienie.

e Pracownia Rzezby w Metalu - Kompozycja a wlasciwosci materialu. Eksperymenty Iaczenia odmiennych
struktur metalu w dziele rzezbiarskim, obserwacja i analiza powstatych komunikatéw wizualnych wynika-
jacych z wykorzystanych zestawien. Projekt zaktada realizacje prac rzezbiarskich z udziatem studentow
oraz analiz¢ wykorzystanych wartosci plastycznych w kontek$cie mozliwosci materiatowych.

e Pracownia Rzezby w Ceramice w ramach realizowanego projektu: ,,Wprowadzenie do mas ceramicznych

-ze spiekiem hutniczym plastyfikatora ze sthuczki szklanej w celu uzyskania spieku ceramicznego w niz-
szych niz dotychczas temperaturach wypalania” studenci uczestniczacy w zajeciach w tej pracowni mogg
w sposob bezposredni uczestniczy¢ w badaniach i eksperymentach nad wilasciwosciami i odpowiednimi
sktadnikami mas ceramicznych.

e Pracowania Rzezby w Drewnie — ,Program rozszerzania mediéw realizacyjnych, archiwizacji i upo-
wszechniania dorobku artystycznego pedagogow, studentdow i absolwentéw Pracowni Rzezby w Drewnie

- ASP w Krakowie” W ramach projektu prowadzone be¢da dziatania majace na celu poszerzenie klasycznego
warsztatu pracy studentéw. Korzystanie z mediow cyfrowych (aparat fotograficzny cyfrowy, komputer)
podczas projektowania i ksztaltowania ostatecznej koncepcji realizowanego zadania, co wplynie korzystnie
na mozliwos¢ bardziej wszechstronnych, poszukiwan nowatorskich rozwigzan.

e Program archiwizacji materialu wizualnego w celu przeprowadzenia analizy studialnej oraz upowszechnia-
nie dorobku Katedry Projektowania Architektoniczno-Rzezbiarskiego Wydzialu Rzezby w zakresie metod

.1 koncepcji. Od wielu lat studenci czynnie uczestnicza w pracach artystyczno-badawczych realizowanych
w ramach tego projektu. W pejzazu dydaktyki plastycznej na poziomie szkét wyzszych projektowanie ar-
chitektoniczno-rzezbiarskie na Wydziale Rzezby ASP w Krakowie posiada najdluzsza tradycje, niekwe-
stionowany dorobek naukowo-dydaktyczny i ugruntowana metodologi¢ interdyscyplinarnego procesu pro-
jektowego. Specyficzne rozumienie roli przestrzeni architektonicznej w kreacji rzezbiarskiej na Wydziale
Rzezby ASP w Krakowie ma najdtuzszg tradycje¢ sposrod wszystkich uczelni plastycznych w kraju.

e Badanie jakosci ciggu wytopu: budowa pieca: budowa pieca odlewniczego; zastosowanie. Optymalne za-
stosowanie palnika gazem propan-butan; budowa; jego osiagi i przydatno§é w procesie topienia metalu.
Studenci bgda mieli zapewniong mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach zardwno na etapie planistycznych,
konstruktorskim, jak w fazie uzytkowe;j, kreacyjno-artystyczne;.

e Trzcina Pascala — papier i dzialanie na papierze w doswiadczeniu rzezbiarskim” - projekt artystyczno-
naukowy (wspotfinansowany z dotacji MNiSW) pod kierunkiem pani dr hab. Ewy Janus, prof. ASP reali-

_zowany z udzialem studentow Pracowni Rzezby II i innych zainteresowanych oséb,

e Ponadto prace artystyczne studentéw realizowane na zajeciach dydaktycznych beda prezentowane (upo-
wszechniane) w ramach realizacji projektu: Krakowska Szkota Rzezby. Archiwizacja dorobku artystycz-
nego i dydaktycznego pedagogow Wydzialu Rzezby ASP w Krakowie. Przedmiotem dziatania bedg szero-
ko rozumiane inicjatywy wydawnicze,

e QGranice rysunku, transgresja dyscypliny- zadanie realizowane przez pracownie rysunku
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e Warsztat artystyczny a realizacja projektow rzezbiarskich i architektoniczno — rzezbiarskich w ramach
warsztatow plenerowych, sympozjow i pleneréw organizowanych we wspotpracy z instytucjami zewnetrz-
nymi (Plener studyjny II-V r.)

e Studenci rowniez mogg bra¢ czynny udziat w innych realizacjach projektéw artystyczno-badawczych:

» Program studialnej analizy rozwigzan architektoniczno-rzezbiarskich na podstawie cyfrowych modeli
przestrzennych. 7

» Projekt artystyczno-badawczy ,,U-lotne” prowadzony przez Pracowni¢ Rzezby I rozwijajacy program
tej pracowni. Efektem projektu sa ekspozycje w Galerii Akademia w Bronowicach i w Nowohuckim
Centrum Kultury.

. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA"

Funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewnienia jakosci opiera na podstawowym dokumentach normujgcych
jego funkcjonowanie w Uczelni tj. uchwale nr 33/2010 r. Senatu ASP z 23 czerwca 2010 r. w sprawie utworzenia i
wdrozenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia oraz zarzadzeniu nr 29 Rektora Akademii
Sztuk Pigknych im. J. Matejki w Krakowie z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie okreslenia struktury oraz zasad funk-
cjonowania Uczelnianej Rady Jakos$ci Ksztatcenia Artystycznego Akademii Sztuk Pigknych im Jana Matejki w
Krakowie. Punktami odniesienia systemu s misja i strategia wydziatu oraz program ksztatcenia dla kierunku stu-
diéw — rzezba. Strukturg systemu stanowia: rada wydziatu, dziekan, prodziekan oraz powotane zespoty i komisje
realizujace zdefiniowane wewngtrzne procedury. Przedstawiona ponizej struktura obejmuje poziomy decyzyjne i
precyzuje kompetencje dla poszczegdlnych poziomach.

W mysl tego zapisu:

Tabela 1
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia
Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komisja Oceny Jakosci Ksztatcenia
Wydzialowe Komisje ds. jakosci Ksztalcenia
Tabela 1
Rada Wydziatu,
Dziekan

Kierownik Katedry Kierownik Katedry Kierownik Katedry Kierownik Katedry

Katedra Katedra Rzezby w Ma- | Katedra Rysunku Katedra Projektowania
Rzezby I teriale II Architektoniczno-
Rzezbiarskiego

Wydzialowa Komisja ds. JakoS$ci Ksztalcenia
WKJIK

Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Zespol do Oceny Jakosci Ksztalcenia:

3 W zakresie sposobow weryfikowania efektow uczenia si¢ w trakcie calego procesu ksztalcenia; sposobéw wykorzystania wnioskéw z dokonywa-

nych przez studentow ocen nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez nich obowigzkéw dydaktycznych; oceny realizacji zakladanych efektow
uczenia sig; wnioskéw z analizy zgodnosci zakladanych efektow uczenia sig z potrzebami rynku pracy; sposobow monitorowania kariery zawodowej absol-
wentow i wnioskow z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow uczelni, w tym takie wnioskow z monitoringu prowadzonego przez ASP;
dzialania w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania uwzgledniajgce dziatania na szczeblu centralnym uczelni oraz dodatkowe dziatania, na szcze-
blu Wydziatu i ich wykrywania.
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WZZIK WZOJK

w sktadzie w sktadzie:
1. Przewodniczacy dr Dobiestaw Gata 1. Przewodniczacy prof. dr hab. Jan Tutaj
2. .dr hab. Karol Badyna prof. uczelni 2. dr hab. Piotr Twardowski, prof. uczelni
3. dr Pawel Jach 3. dr hab. Bartlomiej Struzik, prof. uczelni
4. dr Bartlomiej Wegrzyn (sekretarz) 4. dr hab. Mariola Wawrzusiak-Borcz, prof.
5. mgr Maja Wozniak (przedstawiciel dok- uczelni

torantow) 3 5. prof. dr hab. Jozef Murzyn
6. Weronika Chrzqstel;, ‘Darla Pater, Patryk 6. prof. dr hab. Jacek Kucaba

.Dudek — przedstawiciele samorzadu stu- Sekretarz: mgr inz. Michat Dabek
denckiego
Komisje
Nazwa Zakres zadan
1. Komisja ds. Rekrutacji 1. analizuje wyniki egzaminu wstepnego i monitoruje wyniki

osiggane przez studentéw, stawia wnioski dot. zamian w egza-
minie wstepnym .

2. Komisja Dyplomowa 2. opracowuje raport merytoryczny w sprawie egzaminow dy-
plomowych

3. Komisja ds. Dziatalnosci Badaw- 3. przeprowadza kwalifikacj¢ programow

czej badan dofinansowywanych z dotacji na dziatalnos¢ statutowg
rekomenduje w trybie konkursowym , na podstawie regulaminu,
wnioski o przyznanie dotacji.

4. Komisja ds. Oceny kadry 4. dokonuje oceny nauczycieli akademickich oraz oceny jakosci
zaje¢ dydaktycznych
na podstawie wypetionych kart informacyjnych ankiet stu-
denckich;
5. Komisja ds. studiow Doktoranc- 5. przygotowuje raport o poziomie osiggania zaktadanych efek-
kich tow uczenia si¢ i przedstawia wnioski

Radzie Wydziatu. Rada Wydziatu moze zleci¢ opracowanie ko-
niecznych zmian w programach ksztatcenia Radzie Programo-

wej
6. Komisja ds. 6. monitorowanie kariery zawodowej absolwentow
Monitoringu /Akademickie Biuro Karier i Realizacji Projektow.
Loséw Absolwentow
7. Komisja ds. Wspotpracy 7. zespo6t opracowuje w formie sprawozdania charakterystyke
z Podmiotami Zewngtrznymi, wspolpracy z partnerami (krajowi, zagraniczni), analizuje in-
: formacje od partnerow, rekomenduje do dalszej wspodtpracy.
Prowadzi statystyke porozumien.
8. Komisja ds. Stanowisk Realizacja pelnych konkursowych procedur zatrudniania nau-

czycieli akademickich

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia WRZ, bedaca elementem sytemu uczelnianego sktada si¢ z dwoch
czesci tj. Zespohu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia odpowiedzialnego za opracowanie procedur oraz Zespotu
do Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotu do Oceny Jakosci Ksztalcenia WZOJK: sktadajacego si¢ z reprezentan-
tow 4 katedr ksztalcenia kierunkowego Wydziatu Rzezby: Katedry Rzezby, Katedry Rzezby w Materiale, Katedry
Rysunku oraz Katedry Projektowania Architektoniczno-Rzezbiarskiego.

Zespo6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia WZZJK — przyjmuje zadanie wdrozenia opracowanych proce-
dur systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, inicjowania cyklicznych spotkan wiadz wydzialu ze
studentami, a takze analizowanie wynikow oceny jakoS$ci ksztalcenia, w tym sporzadzonej przez zewnetrzng insty-
tucje oraz wskazywanie dziatan doskonalacych. W sktad zespolu wchodza Prodziekan ds. Nauki, min. 2 przedsta-
wicieli WRZ, w tym jeden pracownik z grupy samodzielnych, jeden przedstawiciel studentow i jeden doktorantow.
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Raz w roku przygotowuje sprawozdanie dla wtadz wydziatu i uczelni URJKA (Uczelniana Rada Jakosci Ksztalce-
nia).

Zespot do Oceny Jakos$ci Ksztatlcenia WZOJK~— odpowiada za ewaluacj¢ systemu. Zesp6t monitoruje pro-
gramy ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotéw opisanych w kartach przedmiotu, pod katem zgodnosci z progra-
mem ksztalcenia na kierunku rzezba oraz monitoruje zgodno$¢ programoéw ksztalcenia na kierunku z obowiazuja-
cym przepisami. Na polecenie Rady Wydziatu przedstawiciel katedry, ktorej dotycza zmiany nadzoruje opracowa-
nie programoéw ksztalcenia dla nowego kierunku np. w Katedrze Projektowania Architektoniczno-Rzezbiarskiego
lub korekty programoéw ksztalcenia na kierunku rzezba. Wszelkie zmiany programowe zesp6t zawiera w rocznym
skréconym raporcie. Zespdt opracowuje skrocone sprawozdania zawierajace wnioski z ewaluacji programu ksztat-
cenia.

Komisje — majg charakter wspomagajacy w monitorowaniu dziatan w kluczowych obszarach zarzadzania
jakoscia Ksztatcenia. Wyodrebnione komisje w ramach swoich kompetencji raz w roku w semestrze letnim sktada-
Jja raport z oceng efektéw uczenia sig, zawierajacy podsumowania i syntetyzujace wnioski z wlasciwego sobie za-
kresu.

Dziatania projakosciowe stanowiace podstawe weryfikacji jako$¢ ksztatcenia: 3
«  okre$lanie sposobow weryfikacji efektow — okreslenie zgodnosci osiaganych efektow uczenia sie z zapisa-
nymi w sylabusach poszczegolnych przedmiotow, merytoryczna ocena efektow uczenia sie we wszystkich jednost-
kach prowadzacych zajecia dydaktyczne dla kierunku rzezba, w oparciu o przeglady w katedrach/ przeglady wy-
dziatowe / przeglady semestralne/ przeglady wystawy koficoworocznej
. tworzenie programow ksztalcenia — przyjecie kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku Rzezba (Ra-
da Wydziatu), opracowanie indywidualnych Kart Przedmiotu, ztozenie wstepnego projektu oceny planow studiow i
programdw ksztatcenia, przeglad senacki,

. ksztalcenie, w tym proces dyplomowania — analiza i oceny artystycznego poziomu prac dyplomowych oraz
zaawansowania intelektualnego opracowan teoretycznych i poziomu dyskursu w ramach obrony prac dyplomo-
wych. weryfikacja poziomu opanowania i praktycznej umiejg¢tnosci implementowania w praktyce wiedzy, kompe-
tencji i umiejgtnosci wynikajacych z opisu sylwetki absolwenta na kierunku rzezba, w oparciu o publiczng komi-
syjna obrong prac magisterskich/ wystawe prac studentow oraz najlepszych dyploméw ASP Patac Sztuki w Kra-
kowie / ogolnopolska wystawe Najlepszych Dyplomow — Gdansk,

. okreslenie zasad rekrutacji — analiza i ocena czytelnosci oraz dostepu do informacji dla kandydatéw na stu-
dia, analiza i ocena procesu rekrutacji ze szczegdlnym uwzglednieniem przejrzystosci systemu ewaluacji prac eg-
zaminacyjnych, ocena mozliwych kierunkéw rozwoju programdéw nauczania i dostosowania oferty dydaktyczne;j
do zmieniajacych si¢ oczekiwan kandydatéw, analiza sytuacji demograficznej i jej mozliwych konsekwencji dla
rozwoju kierunku studiow, elementéw dydaktyki lub tworzenia nowych kierunko6w w ramach Wydziatu.

. ocena nauczycieli akademickich, ocena kadry — monitorowanie aktywnosci tworczej, wystawienniczej, or-
ganizacyjnej i naukowo badawczej pracownikow Wydziatu Rzezby, ich mobilnosci i rozwoju, w tym uzyskiwa-
nych kolejnych szczebli awansu zawodowego/akademickiego poprzez gromadzenie i analize corocznych, indywi-
dualnych ankiet sprawozdawczych oraz opracowanie ogoélnouczelnianego raportu oceny kadry dydaktycznej w
rytmie pigcioletnim zgodnie z ustalong procedura i zgodnie z wymogami ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.
Badanie ankiet studenckich, kompetencji dydaktycznych pedagogdéw, przejrzystosci systemu ewaluacji prac kur-
sowych oraz innych parametry decydujace o jako$ci ksztalcenia, w oparciu o ankiety pedagogdw i studentow.

. monitorowanie karier absolwentow - badania absolwentéw dotyczace uzyskanych kwalifikacji, rozwoju
kariery zawodowej; analizowane danych, w oparciu o dane Akademickiego Biura Karier i Realizacji Projektow/
analiza ankiet,

. -analiza opinii zewngtrznych partneréw — analiza zatozen programowych i metodologicznych praktyk (ple-
nerdw, warsztatdw, sympozjow), w oparciu o /analiza opinii / sprawozdan z realizacji praktyk.
* . ocena infrastruktury — ocena infrastruktury dydaktycznej Wydzialu zwlaszcza warunkéw pracy w po-

szczegllnych pracowniach oraz dostgpu do niezbgdnej aparatury, urzadzen i profesjonalnego wsparcia w zakresie
technik i technologii realizacyjnych, w oparciu o indywidualne uwagi pracownikéw dydaktycznych i studentow
Wydziatu,

. -ocena pracy administracji wydzialowej dwukrotnie w roku akademickim w oparciu o ocene dziekana, pro-
dziekana /ankiete studentow.

IV PRZEDMIOTY DO ZREALIZOWANIA PODCZAS STUDIOW WRAZ Z ODNIESIENIEM DO KIERUN-
KOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE ORAZ LICZBA PUNKTOW ECTS: osobna karta

Prodziehan Wydzia zby
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