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Statut
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki

w Krakowie
- Projekt -

PREAMBULA

Majac na uwadze szlachetny obowiagzek troski o przysztos$¢ sztuki, jaki naktada na nas dwustuletnia
tradycja jej tworzenia i uczenia w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, dziatajac w

dobrej wierze i dbatosci o jej dobro i rozwoj ustanawiamy, co nastepuje:

Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie jest tworzona przez spotecznos¢ tworcow
oraz 0sOb z nimi wspotpracujacych, bez wzgledu na ich §wiatopoglad, zywiong wiare, przynaleznos¢
spoleczng, narodowo$¢ czy przyjmowane stanowisko artystyczne. Wszyscy cztonkowie
spolecznosci akademickiej sa sobie rowni, cho¢ pozostaja w relacjach stuzbowych i szkolnych
podlegtosci.

Akademia kieruje si¢ zasada wolno$ci uprawiania sztuki we wszelkich przejawach i metodach jej
tworzenia. W ramach akademickiej spoteczno$ci maja prawo by¢ proklamowane rozne, nawet
wzajem si¢ wykluczajace idee i drogi ich wyrazania. Zadna z nich nie moZe by¢ uznana za
niewlasciwg z pozaartystycznych powodow. Co wiecej, w roznorodnosci tej upatrujemy kulturowe
i cywilizacyjne bogactwo. Nasza troska jest tworzenie warunkow do ich kreatywnego wspotistnienia
i wzajemnego oddziatywania.

Akademia stawia sobie za cel rozwoj uniwersalnych wartosci artystycznych, humanistycznych oraz
dobro polskiej sztuki, bedacej czgscig dziedzictwa $wiatowej kultury. Cenigc przynaleznos¢ do
miedzynarodowej rodziny $rodowisk tworczych, Akademia swe dziatania ksztalttuje i realizuje w
globalnej sieci powigzan, podejmujac wspotprace z osobami, uczelniami, firmami i osrodkami dla
dobra sztuki, osiggania wspolnych korzysci, wymiany mysli i doswiadczen.

Akademia dziatajac w granicach wymogoéw ustawowych buduje i przeksztatlca swe struktury
organizacyjne tak, aby zawsze tworzyly dogodne warunki dla nauczania, uprawiania tworczosci,
prowadzenia badan i rozpowszechniania sztuki oraz zabezpieczaly autonomi¢ spolecznos$ci
akademickiej.

Statut okresla gléwne zadania, struktur¢ i procedury, ktorymi Akademia kieruje si¢ w swej
dziatalno$ci.



DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [Status uczelni]

. Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie, zwana dalej ,,uczelnig”, jest publiczna
uczelnig artystyczna dzialajaca autonomicznie na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa, oraz
niniejszego statutu zwanego dalej ,,statutem”.

. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

. Uczelnia dziata poprzez swoje organy, ktorych zasady wyboru okresla Ordynacja wyborcza
stanowigca zalgcznik nr 1 do statutu, zwana dalej ordynacja.

§ 2. [Zadania uczelni]

. Do gtownych zadan uczelni nalezy:

1) prowadzenie dziatalnoéci, badan i prac rozwojowych w zakresie tworczosci artystycznej
reprezentowanej poprzez kierunki studiow;

2) gromadzenie, monitorowanie i badanie osiaggnie¢ tworczosci artystycznej, bez ograniczen co do
ich cech gatunkowych, stylistycznych, ideowych oraz pochodzenia;

3) ksztalcenie studentdéw w celu podnoszenia ich kompetencji, umiej¢tnosci i wiedzy, koniecznych
dla rozwoju osobistego, uprawiania tworczosci artystycznej i pracy zawodowej;

4) ksztattowanie postaw w poczuciu odpowiedzialnosci za wspottworzenie kultury i zachowanie
historycznego dziedzictwa, za ich zwiazek z polska panstwowos$cia, za umacnianie zasad
demokracji i praw cztowieka;

5) ksztalcenie i promocja kadr naukowych;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ sztuki, nauki i kultury, prowadzenie doradztwa i ustug
w tym zakresie;

7) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen dla osiggania umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy;

8) dziatalno$¢ na rzecz otoczenia, spotecznosci lokalnej, regionalnej, wspotdziatanie z lokalnym
samorzadem,;

9) monitorowanie karier absolwentow;

10) wspomaganie 0sob niepetnosprawnych w celu uzyskania przez nie petnego dostepu do studiéw
i pracy na uczelni;

11) dziatalno$¢ na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz dziatalno$ci artystycznej i
naukowej prowadzonej w uczelni.

. Uczelnia realizuje swoje zadania autonomicznie, w zgodzie z zasadg wolnosci sztuki, uprawiania

tworczosci artystycznej, nauczania, badan naukowych i oglaszania ich wynikéw.

. Uczelnia realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad etycznych, dobrych praktyk i standardow

mi¢dzynarodowych w zakresie ksztalcenia 1 dzialalnosci artystycznej, naukowej oraz z

uwzglednieniem szczeg6lnego znaczenia spolecznej odpowiedzialnosci.

. Przez tworczos$¢ lub tworczo$¢ artystyczng rozumie si¢ w niniejszym statucie takze dziatalno$¢

naukowa, a w szczego6lnosci badania naukowe w zakresie sztuki oraz prace rozwojowe.

. Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie tworzy warunki organizacyjne i techniczne

planowania oraz realizacji zadan obronnych, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej

okreslonych odrgbnymi aktami prawnymi oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na ich
podstawie.

§ 3. [Wspélnota uczelni]
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Uczelnia jest samorzadng spoteczno$cig nauczycieli akademickich, studentow, doktorantéw oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, dzialajaca na zasadach i dla osiagnigcia
celow okreslonych w ustawie 1 w niniejszym statucie.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 tworzg wspolnotg uczelni.

§ 4. [Siedziba]
Siedzibg uczelni jest miasto Krakow.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swoja siedzibag w formie filii.

§ 5. [Nazwy uczelni]
Wtadze uczelni, jej jednostki organizacyjne, cztonkowie wspolnoty oraz inne uprawnione podmioty
1 osoby moga takze postugiwac sie:
1) nazwa uczelni w jezyku tacinskim — ,,loanni Matejko Bellarum Artium Academiae i Cracovia”™
2) w stosunkach migdzynarodowych nazwa uczelni w jezyku angielskim — ,, Academy of Fine Arts
in Krakow”.
Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest ,,ASP w Krakowie”.

§ 6. [Stosowanie KPA]

W sprawach dotyczacych postepowania przed organami uczelni, nieuregulowanych w statucie lub w
odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej lub zatatwianych
milczaco, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 2096, z p6zn. zm.).

Do terminéw wynikajacych z przepiséw Statutu stosuje si¢ zasady obliczania terminéw okreslone w
Kodeksie postepowania administracyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, chyba ze Statut okresli wyjatki
od tych zasad.

DZIAL Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

Rozdzial 1. Jednostki organizacyjne i regulamin organizacyjny

§ 7. [Typy jednostek organizacyjnych]
W uczelni moga zosta¢ utworzone nast¢pujace jednostki organizacyjne:
1) wydziat;
2) katedra;
3) pracownia;
4) zaktad;
5) szkota doktorska;
6) szkota;
7) instytut;
8) studium;
9) laboratorium;
10) modelarnia;
11) warsztat;
12) biblioteka;
13) muzeum;
14) galeria;
15) wydawnictwo;
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16) archiwum.
Regulamin organizacyjny moze przewidywa¢ dodatkowe typy jednostek organizacyjnych, w
szczegodlnosci 0 charakterze administracyjnym, ustugowym i wspierajacym.

§ 8. [Zakres regulaminu organizacyjnego]

Rektor w drodze zarzadzenia nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
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1) struktur¢ organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni.

§ 9. [Tryb nadania regulaminu organizacyjnego]
Nadanie lub zmiana regulaminu organizacyjnego wymaga zasiggnigcia opinii senatu, Z
zastrzezeniem ust. 2.

. Zmiana w regulaminie organizacyjnym w zakresie:

1) nazwy jednostki organizacyjnej;

2) tworzenia, przeksztalcania 1 likwidowania jednostek o charakterze administracyjnym,
ustugowym lub wspierajacym

- nie wymaga zasi¢gania opinii senatu.

Rozdzial 1. Jednostki dydaktyczne, twércze | badawcze
§ 10. [Wydzial]

Wydziat jest gtéwna jednostka organizacyjng uczelni realizujaca zadania dydaktyczne, tworcze i
badawcze.

. W ramach wydziatu prowadzi si¢ ksztatcenie:

1) studentéw na kierunkach studiow,

2) stuchaczy na studiach podyplomowych oraz w ramach innych form ksztatcenia.

Utworzenie wydziatu jest mozliwe pod warunkiem prowadzenia przez ten wydzial co najmniej
jednego kierunku studiow.

W ramach wydzialu prowadzi sie¢ prace twoércze i badania w szczegdlnoSci w zakresie
reprezentowanych na wydziale kierunkéw ksztatcenia.

Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.

W strukturze wydzialu mozna tworzy¢ jednostki, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-4 i 9-11.
Jednostki te tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym, na wniosek
wiasciwego dziekana lub z wlasnej inicjatywy.

Wydziatem kieruje dziekan, o ktérym mowa w § 45 statutu, we wspotpracy z Rada wydziatu, o ktorej
mowa w § 48.

§ 11. [Katedra]
Katedra jest jednostkg organizacyjna uczelni realizujaca zadania dydaktyczne, tworcze i badawcze.
Do podstawowych zadan katedry nalezy:

1) prowadzenie prac artystycznych, naukowych, badawczych i rozwojowych ukierunkowanych w
szczegolnosci na powigkszanie dorobku uczelni podlegajacego ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, o ktorej mowa w art. 265-270 ustawy.

2) ksztatcenie i doskonalenie kadry uczelni;

3) popularyzacja osiagnig¢ artystycznych, badawczych i badawczo-rozwojowych;

4) ksztalcenie studentow w szczegodlnosci w ramach przedmiotow przewidzianych programem
studiow
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- zgodnie z zakresem jej dziatania.

Do utworzenia i funkcjonowania katedry wymagane jest:

1) uzasadnienie merytoryczne i finansowe wynikajace z przyjetej polityki dziatalnosci tworczej
uczelni i wydziatu oraz planu rzeczowo-finansowego uczelni;

2) przyporzadkowanie do pracy w tej katedrze co najmniej 3 nauczycieli akademickich, w tym co
najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajagcego co najmniej stopien doktora
habilitowanego;

3) utworzenie w strukturze tej katedry co najmniej dwoch jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w §7 ust. 1 pkt 3-4 lub 9-11 spetniajacych wymogi statutu.

Katedry tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym, na wniosek dziekana

lub z wiasnej inicjatywy.

. W strukturze katedry mozna tworzy¢ jednostki, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3-7. Jednostki te

tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym, z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek wlasciwego dziekana dziatajacego w porozumieniu z kierownikiem katedry.

W stanie liczbowym, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uwzglednia si¢ pracownikéow jednostek
organizacyjnych powotanych w strukturze katedry, o ktérych mowa w ust. 5.

. W razie zaprzestania spetniania przez katedr¢ wymogow, o ktorych mowa w ust. 3, rektor wyznacza

termin na dostosowanie katedry do tych wymogow, jednak nie dtuzszy niz 2 lata. W przypadku
niedostosowania katedry do wymogoéw statutu w tym terminie, rektor likwiduje katedrg bez
zasiggania opinii senatu.

Katedrg kieruje kierownik katedry, o ktorym mowa w § 50 statutu.

§ 12. [Pracownia]
Pracownia jest jednostka organizacyjng uczelni realizujaca zadania dydaktyczne.
Do podstawowych zadan pracowni nalezy ksztalcenie studentow w szczegdlnosci w oparciu o
program studiow.

. W ramach pracowni moga by¢ takze prowadzone prace artystyczne, naukowe lub badawczo-

rozwojowe o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 1.

Do utworzenia pracowni wymagane jest:

1) uzasadnienie merytoryczne i finansowe wynikajace z przyjetej polityki ksztalcenia uczelni i
wydziatu, przyjetych programéw studiéw oraz planu rzeczowo-finansowego uczelni;

2) przyporzadkowanie do pracy w tej pracowni 0O najmniej jednego nauczyciela akademickiego.

Pracownie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym. Przepis § 11 ust.

7 stosuje si¢ odpowiednio.

W razie zaprzestania przez pracowni¢ spetniania wymogu, o ktorym mowa w ust. 4 ust. 1, rektor

likwiduje pracowni¢ bez zasiggania opinii senatu.

. Pracownig kieruje kierownik pracowni, o ktorym mowa w § 51 statutu.

§ 13. [Zaklad, laboratorium, modelarnia, warsztat]
W ramach wydziatu lub katedr mozna tworzy¢ jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 ust.
1 pkt 9-11.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuja zadania pomocnicze i uslugowe w procesie

dydaktycznym i artystycznym realizowanym przez jednostke, ktorej bezposrednio podlegaja.
Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie
organizacyjnym na wniosek dziekana. Przepis § 11 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, powotuje i odwoluje rektor na wniosek dziekana,
okreslajac zakres jego zadan.
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§ 14. [Szkola doktorska]

. Szkota doktorska jest jednostkg organizacyjna uczelni, w ramach ktorej prowadzone jest ksztatcenie

doktorantow.

Szkoty doktorskie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
Szczegotowe zadania, zasady tworzenia, przeksztalcania i likwidacji szkot doktorskich okreslajg
przepisy ustawy i statutu.

§ 15. [Jednostki ogélnouczelniane]

W uczelni mozna tworzy¢ inne ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne funkcjonujace poza

strukturami wydziatow, w szczegolnosci dla:

1) realizacji wyodrebnionych zadan dydaktycznych, ktore stanowia uzupetnienie lub czesé
programu studidéw i mogg by¢ prowadzone wspdlnie dla studentow réznych kierunkoéw;

2) realizacji wyodrebnionych zadan twoérczych lub naukowych, ktére nie wpisujg si¢ w plany
dziatalnosci tworczej innych jednostek organizacyjnych uczelni lub sg zwigzane z realizacja
dziatalnosci tworczej 0 charakterze uniwersalnym lub interdyscyplinarnym;

3) realizacji wyodrebnionych ustug na rzecz innych jednostek i réznych kierunkow studiow.

. Jednostki ogélnouczelniane moga by¢ tworzone jako jednostki, 0 ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2,

6-8 i 12-16.

Jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym,
okreslajac szczegdtowo ich zadania oraz zasady nadzoru nad dziatalnoscia tych jednostek.
Kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych powotuje i odwotuje rektor na okres swojej kadenciji,
okreslajac zakres ich zadan, chyba Ze statut stanowi inaczej. Do kierownikow ogodlnouczelnianych
jednostek, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 50-51.

§ 16. [Zespoly tworcze i badawcze]
Nauczyciele akademiccy uczelni z whasnej inicjatywy moga tworzy¢ zespoty tworcze lub badawcze.
Utworzenie zespotu tworczego lub badawczego nie wymaga uzyskania pozwolenia ani rejestracji.
W pracy zespolu twodrczego lub badawczego moga uczestniczy¢- osoby niebedace czlonkami
wspolnoty uczelni.
Zasady funkcjonowania zespolow tworczych i badawczych moga okresla¢ odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Administracja uczelni

§ 17. [Administracja uczelni]

. Administracja uczelni realizuje zadania administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe,

niezbedne do prawidtowego wykonywania zadan uczelni.

Administracja uczelni jest jednolita i podlega rektorowi.

Rektor dokonuje okresowej oceny funkcjonowania administracji, nie rzadziej niz raz na cztery lata.
W uzasadnionych przypadkach senat lub rada uczelni moze skierowa¢ do rektora wniosek o
przeprowadzenie oceny wybranej jednostki lub jednostek administracji uczelni. O wynikach oceny
rektor informuje organ, ktory wnioskowat o przeprowadzenie oceny.

§ 18. [Organizacja administracji]

. Strukture¢ administracji uczelni oraz zakres dziatania jednostek i ich podporzadkowanie, okresla

regulamin organizacyjny uczelni.
Okreslone jednostki organizacyjne administracji moga by¢ podporzadkowane organizacyjnie i
stuzbowo rektorowi, wtasciwym prorektorom lub kanclerzowi.
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Rozdzial 3. System biblioteczno-informacyjny

§ 19. [System biblioteczno-informacyjny]
Akademia posiada biblioteke gtowna, ktora jest jednostka ogdlnouczelniang o wyodrebnionych
zadaniach naukowych, dydaktycznych i uslugowych, petniaca rownoczes$nie funkcje ogdlnie
dostepnej biblioteki naukowe;.
W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka gtéwna.
Do zadah systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnos$ci udostepnianie zbioréw
bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego i badan naukowych
Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego okresla:
1) szczegodtowe zadania, organizacje i zasady funkcjonowania biblioteki gtdéwnej;
2) szczegdtowa organizacje i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego;
3) zasady korzystania z tego systemu przez cztonkdéw wspolnoty uczelni i 0soby spoza niej;
4) dodatkowe zadania i formy dziatania biblioteki.
Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego na wniosek dyrektora biblioteki gtownej nadaje
rektor, po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej.
Z zasobow biblioteki, w formach udostepniania okreslonych wyzej, mozna korzysta¢ na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 4, przy czym udostgpnianie zasobow osobom
niebedacym cztonkami wspodlnoty uczelni odbywa si¢ z zapewnieniem pierwszenstwa cztonkom tej
wspolnoty.
W akademii mogg dziata¢ biblioteki wydziatowe lub biblioteki innych jednostek organizacyjnych.
Biblioteki te powotuje rektor na wniosek dyrektora biblioteki glownej po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej. Nadzor merytoryczny nad bibliotekami sprawuje dyrektor biblioteki gtownej. Tryb
pracy i funkcjonowanie bibliotek okres$la ich regulamin nadawany przez rektora.

§ 20. [Przetwarzanie danych osobowych]
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, uczelnia moze przetwarzac
nastgpujace dane osobowe osob korzystajacych z tego systemu, niezbedne do ich identyfikacji i
kontaktow z nimi: nazwisko; imi¢ lub imiona; adres zamieszkania; numer PESEL; adres e-mail;
numer telefonu; miejsce pracy lub pobierania ksztatcenia.
Szczegodtowe zasady i zakres przetwarzania danych osobowych w ramach wykonywania innych
zadan uczelni okres$la odrebne przepisy.

§ 21. [Dyrektor biblioteki glownej]
Bibliotekg gtowna Kieruje jej dyrektor.
Dyrektor biblioteki gtownej koordynuje prace systemu biblioteczno-informacyjnego.
Dyrektora biblioteki gtdéwnej powotuje rektor, po zasiegnigciu opinii senatu, sposréd kandydatow
przedstawionych przez rade biblioteczna, posiadajacych uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego
lub stopien naukowy.
Kierownikow bibliotek wydzialowych lub bibliotek jednostek organizacyjnych powotuje rektor
sposrod kandydatow przedstawionych przez dyrektora biblioteki glownej.

§ 22. [Rada hiblioteczna]

. W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Rade biblioteczng powotuje

senat na wniosek rektora, na czas zgodny z kadencja rektora.
Uchwata senatu okresla sktad, zakres zadan rady bibliotecznej oraz sposob jej funkcjonowania.
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DZIAL I1l. WLADZE UCZELNI

Rozdzial 1. Rektor

§ 23. [Zadania rektora]

Rektor jest organem jednoosobowym uczelni i kieruje jej dziatalno$cig. Rektorowi przystuguje tytut

Magnificenciji.

Do kompetencji rektora naleza wszystkie sprawy dotyczace funkcjonowania uczelni niezastrzezone

przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni. Do kompetencji rektora nalezy w

szczegoOlnosci:

1) reprezentowanie uczelni;

2) zarzadzanie uczelnig;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

4) nadawanie regulaminu organizacyjnego;

5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

6) wykonywanie czynnoS$ci z zakresu prawa pracy;

7) powotywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie;

8) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

9) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

10) tworzenie szkot doktorskich;

11) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;

12) podejmowanie decyzji w sprawie komercjalizacji, w przypadku zlozenia przez pracownika
o$wiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikow dziatalnosci naukowej i
zwigzanego z nimi know-how;

13) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w uczelni.

W celu realizacji swoich zadan rektor wydaje zarzadzenia i decyzje.

Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktorym zostat wybrany.

Ta sama osoba moze by¢ rektorem uczelni nie wigcej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje. Do

liczby tych kadencji nie wlicza si¢ okresu petnienia funkcji rektora w przypadku powolania na te

funkcje w wyniku wygasniecia mandatu poprzedniego rektora, o ktorym mowa w art. 24 ust. 7

ustawy.

Rektorem moze by¢ osoba spetniajgca wymogi okreslone w § 2 ordynacji.

Rektor okresli zasady oglaszania wewnetrznych aktow normatywnych i innych aktow prawnych

wydawanych przez organy uczelni. Uchwaly organéw kolegialnych uczelni sg podawane do

wiadomosci cztonkdw jej wspodlnoty.

§ 24. [Upowaznienia]
Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikéw uczelni do podejmowania rozstrzygnigé
i wykonywania innych czynnos$ci w jego imieniu.
Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci
gdy sg one sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem, lub innymi aktami
normatywnymi wydawanymi przez organy uczelni.
Rektor wyznacza jednego z prorektoréw, ktory pod jego nieobecno$¢ pelni obowigzki rektora.
W razie wygasniecia mandatu rektora, w okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu do dnia
wyboru rektora jego obowiazki petni prorektor, o ktorym mowa w ust. 3, a w razie wygasnigcia
mandatu tego prorektora najstarszy cztonek senatu posiadajacy co najmniej stopien doktora.



§ 25. [Nadzo6r nad rozstrzygnieciami organéw kolegialnych]

Rektor w formie decyzji zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego uczelni, naruszajace;j:
1) przepisy ustawy, statutu lub innych aktow normatywnych wydawanych przez wtasciwe organy

uczelni lub
2) wazny interes uczelni.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty rektor zwotuje
posiedzenie tego organu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Uchwata senatu lub rady do spraw stopni wchodzi w zycie ponowna uchwata organu przyjeta
wiekszo$cig 3/4 gtosdéw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu tego organu, po ponownym
rozpatrzeniu sprawy.
Uchwata rady uczelni wchodzi w zycie ponowna uchwatg przyjeta wickszoscia 5/7 glosow jej
statutowego sktadu, po ponownym rozpatrzeniu sprawy.
W przypadku ponownego podjecia przez organ kolegialny uchwaty naruszajacej przepisy, o ktorych
mowa w ust. 1 lub wazny interes uczelni, rektor zawiadamia wtasciwego ministra.

§ 26. [Kolegium rektorskie]

Rektor powotuje kolegium rektorskie, jako podmiot opiniodawczo-doradczy, okreslajac jego sktad oraz
sposéb dziatania.
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§ 27. [Zespoly rektorskie]
W celu realizacji swoich zadan, rektor moze powotywac zespoty rektorskie okreslajac kazdorazowo
okres ich powotania oraz zakres zadan i upowaznien.
Okres powotania zespotu rektorskiego nie moze przekracza¢ okresu kadencji rektora.
W sktad zespotu rektorskiego moga wchodzi¢ cztonkowie wspolnoty uczelni i osoby spoza tej
wspolnoty. Przewodniczacym zespotu rektorskiego jest osoba wyznaczona przez rektora.

§ 28. [Pelnomocnicy rektora]

. W celu realizacji swoich zadan, rektor moze powotywaé petnomocnikéw okreslajac kazdorazowo

okres ich powolania oraz zakres zadan i pelnomocnictw.

Okres powolania pelnomocnika nie moze przekracza¢ okresu kadencji rektora.

Jezeli zakres pelnomocnictw obejmuje zacigganie zobowigzan finansowych, o powotaniu takiego
pelnomocnika rektor informuje rad¢ uczelni.

Pelnomocnikiem rektora moze by¢ cztonek wspolnoty uczelni i osoba spoza tej wspolnoty.

§ 29. [Sprawozdanie z realizacji strategii]
Rektor przedstawia senatowi sprawozdanie z realizacji strategii uczelni w roku kalendarzowym, w
terminie do 31 stycznia nastgpnego roku oraz na 3 miesigce przed uplywem kadencji. Do
sprawozdania zalacza si¢ opini¢ rady uczelni.
Po rozpatrzeniu sprawozdania i opinii rady uczelni senat podejmuje uchwate w sprawie przyjecia
sprawozdania lub formutuje rekomendacje dla rektora. Wydanie rekomendacji nastgpuje w formie
uchwaly. Przed przyj¢ciem sprawozdania senat moze przeprowadzi¢ ocen¢ funkcjonowania uczelni
na zasadach przez siebie okreslonych.
Sprawozdanie rektora jest podawane do wiadomosci cztonkow wspdlnoty uczelni.

Rozdzial 2. Senat

§ 30. [Sklad senatu]
Senat jest kolegialnym organem uczelni.
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W sktad senatu wchodzi:

1) rektor;

2) 10 (15) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora lub
profesora uczelni — przynajmniej jeden z kazdego wydziatu;

3) 4 (7) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku innym niz profesor
lub profesor uczelni;

4) 1 (1) przedstawiciel pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

5) 4 (6) przedstawicieli studentéw i doktorantow.

Liczbe przedstawicieli profesorow i profesordw uczelni z wydziatu ustala si¢ proporcjonalnie do

liczebnosci tej grupy pracownikow na wydziale.

Liczbe przedstawicieli studentow i przedstawicieli doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do

liczebnosci kazdej z tych grup w uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co

najmniej jednego przedstawiciela.

Zasady wyboru cztonkow senatu okresla ordynacja.

Przewodniczacym senatu jest rektor. Rektor moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia senatu lub

jego czesci innemu cztonkowi senatu posiadajagcemu co najmniej stopien doktora.

. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym biorg udziat:

1) prorektorzy;

2) przewodniczacy rady uczelni lub osoba przez niego upowazniona;

3) kanclerz;

4) kwestor ;

5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w uczelni — po jednym z kazdego zwigzku;
6) dyrektor biblioteki glownej;

7) kierownik muzeum;

8) inne osoby zaproszone przez rektora.

§ 31. [Zadania senatu]

. Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw;

3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie i odwolywanie cztonkow rady uczelni;

5) opiniowanie kandydatow na rektora;

6) wskazywanie kandydatow na rektora na zasadach okreslonych w Ordynacji;

7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

8) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;

9) wyrazanie zgody na rozpoczgcie procedury wstapienia uczelni do federacji;

10) nadawanie tytulu doktora honoris causa oraz innych godno$ci honorowych;

11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia;

12) ustalanie programéw studiéw i studiow podyplomowych;

13) ustalanie programow ksztalcenia w szkotach doktorskich;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

15) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich §rodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do kwalifikacji

nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
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b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia
— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);
17) wyrazanie stanowisk i wydawanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania
uczelni;
18) wykonywanie innych zadan okre§lonych w statucie.
W celu realizacji swoich zadan Senat wydaje uchwaty.
Szczegotowy sposob funkcjonowania Senatu, a w szczegdlnosci organizacjg jego posiedzen, ich tryb
zwoltywania i prowadzenia oraz zasady podejmowania uchwat okre$la zatgcznik nr 2 statutu.

§ 32. [Komisje senackie]
Na wniosek swoich cztonkéw senat moze powota¢ komisje senackie, w szczeg6Olnosci dla
opracowywania oraz przygotowywania informacji i materialdéw pomocnych w wykonywaniu zadan
senatu, w tym opinii, wnioskow lub projektow uchwat.
Komisje senackie sa powotywane sg na czas nie dtuzszy niz kadencja senatu.
W sktad komisji senackiej moga wchodzi¢ cztonkowie wspolnoty uczelni. Na zaproszenie
przewodniczacego komisji w jej pracach, z glosem doradczym, moga bra¢ udziat osoby spoza tej
wspolnoty.
Sktad komisji senackich powinien uwzglednia¢ te grupy wspodlnoty uczelni, ktorych dotycza
dziatania danej komisji.

Rozdzial 3. Rada uczelni

§ 33. [Sklad rady uczelni]
Rada uczelni jest kolegialnym organem uczelni.
Rada uczelni sktada si¢ z 7 cztonkow, w tym:
1) 3 cztonkéw powotanych z grupy osob stanowigcych wspélnote uczelni;
2) 3 cztonkow powotanych z grupy osob niebedacych cztonkami wspolnoty uczelni;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego Uczelni.
Przewodniczacego rady uczelni wybiera senat sposrod jej cztonkdéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2.
Na zaproszenie przewodniczacego W posiedzeniach rady uczelni z glosem doradczym moga bra¢
udziat inne osoby ze wspdlnoty uczelni.

§ 34. [Zadania rady uczelni]
Do kompetencji rady uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni;
4) monitorowanie zarzadzania uczelnig;
5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie;
8) wnioskowanie do wlasciwego ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego rektora, majac na wzgledzie przyjety plan rzeczowo-finansowy uczelni;
9) decydowanie o przyznaniu rektorowi dodatku zadaniowego;
10) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora;
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11) zawiadamianie wiasciwego ministra o prowadzeniu przez rektora dodatkowej dziatalno$ci
zarobkowej bez zgody, o ktorej mowa w pkt 10;

12) formutowanie opinii i stanowisk na temat funkcjonowania uczelni oraz przedstawiaé je
rektorowi lub senatowi.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 rada uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

Przewodniczacy rady uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora.

W celu realizacji swoich zadan rada uczelni wydaje uchwaty.

W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentow uczelni, z

poszanowaniem zasad poufnosci i bezpieczenstwa informacji okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 35. [Sposob funkcjonowania rady uczelni]

Rada uczelni dziata na posiedzeniach i podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna
wicgkszoscig gtosow przy obecnosci wiecej niz potowy statutowego sktadu, o ile statut nie stanowi
inaczej. Na wniosek co najmniej jednego cztonka rady uczelni glosowanie przeprowadza si¢ w
sposob tajny.

Szczegotowy sposob funkcjonowania rady uczelni, a w szczegolnosci organizacj¢ jej posiedzen, w
tym tryb zwotywania i prowadzenia posiedzen okresla jej regulamin, uchwalany przez rade uczelni
wigkszoscig 5/7 jej statutowego sktadu.

§ 36. [Sprawozdanie z dzialalnosci rady uczelni]
Rada uczelni przedstawia senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku kalendarzowym, w
terminie do 31 stycznia nastepnego roku. Sprawozdanie uwzglednia w szczegdlnosci opis i efekty
dziatan podejmowanych przez rade uczelni w zwiazku z realizacjg jej zadan.
Rada uczelni przyjmuje swoje sprawozdanie wigkszo$cig 5/7 statutowego sktadu.
Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ na posiedzeniu Senatu zwotanym w terminie
30 dni od dnia przedtozenia tego sprawozdania.

Rozdzial 4. Rada do spraw stopni

§ 37. [Sklad rady ds. stopni]
Rada do spraw stopni, zwana dalej ,,rada ds. stopni”, jest kolegialnym organem uczelni wtasciwym
w szczegolnosci do spraw nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego, o czym mowa w art.
28 ust. 4 ustawy.
W sktad rady ds. stopni wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy uczelni:
1) posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego lub
2) zatrudnieni na stanowisku profesora uczelni lub
3) posiadajacy uprawnienia rownowazne z posiadaniem stopnia doktora habilitowanego, o ktérych
mowa w art. 226 ustawy.

§ 38. [Zadania rady ds. stopni]

. Do zadan rady ds. stopni nalezy:

1) w zakresie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora:
a) powotywanie komisji doktorskich, o ktorych mowa w art. 192 ust. 1 ustawy,
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,
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C) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora,
d) wykonywanie innych czynno$ci w postepowaniu, okreslonych uchwatg senatu o ktorej mowa
w art. 192 ust. 2 ustawy;
2) w zakresie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:
a) powotywanie komisji habilitacyjnych, o ktorych mowa w art. 221 ust. 5 ustawy,
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,
c) formulowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora
habilitowanego,
d) wykonywanie innych czynno$ci w postepowaniu, okreslonych uchwatg senatu o ktérej mowa
w art. 221 ust. 14 ustawy;
3) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci nadania uprawnien réwnowaznych uprawnieniom
wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie;
4) przeprowadzanie ewaluacji jakosci ksztalcenia doktorantdéw w uczelni i wykonywanie zadan
okreslonych w regulaminie szkoty doktorskiej;
5) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia osoby nieposiadajgcej stopnia doktora habilitowanego
na stanowisko profesora uczelni.

. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wraz z dokumentacjg sprawy, rada ds. stopni przekazuje

rektorowi w terminie 2 miesi¢cy od dnia przekazania komisji wniosku o nadanie uprawnien.

W celu realizacji swoich zadan rada ds. stopni wydaje uchwaty, a zakresie postgpowan w sprawie
nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego takze decyzje administracyjne i postanowienia.
W posiedzeniach rady ds. stopni z glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego.

§ 39. [Prezydium rady ds. stopni]
Pracami rady ds. stopni kieruje jej prezydium sktadajace si¢ z cztonkow tej rady reprezentujacych
kierunki ksztatcenia prowadzone w uczelni, w liczbie réwnej kierunkom studiéw prowadzonych w
uczelni.

. Prezydium, w tym przewodniczacego rady ds. stopni, powotuje rektor sposrdd jej cztonkow

posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego. Kandydatéw do prezydium rady ds.
stopni przedstawiaja rektorowi rady wydziatow.
Prezydium rady ds. stopni powotywane jest na okres kadencji senatu.

§ 40. [Zespoly orzekajace]
W sprawach, o ktorych mowa w § 23 ust. 1 pkt 1-3 i 5 rada ds. stopni podejmuje uchwaty i wydaje
decyzje w 5-osobowych zespotach orzekajacych, wyznaczonych przez przewodniczacego rady ds.
stopni lub upowaznionego przez niego cztonka prezydium.

. Zespoty orzekajace dla kazdego postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, sposrod cztonkoéw rady ds.

stopni posiadajacych dorobek artystyczny lub naukowy zbiezny z przedmiotem rozprawy
doktorskiej wyznacza w drodze postanowienia przewodniczacy rady ds. stopni, po zasiegnigciu
opinii prezydium. Cztonkiem zespotu orzekajacego w sprawach, o ktorych mowa w § 38 ust. 1 pkt
2, nie moze by¢ osoba niespetniajgca wymogu, o ktérym mowa w § 37 ust. 2 pkt 1 lub 3.

. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 2, okresla takze przewodniczacego i sekretarza zespotu

orzekajacego.

Przewodniczacy zespotu orzekajgcego koordynuje prace tego zespohu, a w szczegdlnosci odpowiada
za przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego
zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.



5. Sekretarz zespotu orzekajacego odpowiada w szczegdlnosci za prawidtowsg dokumentacje przebiegu
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego i wykonuje w tym
zakresie polecenia przewodniczacego zespotu orzekajacego.

6. Rozstrzygnigcia zespotu orzekajacego zapadaja w gltosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscia
glosow przy obecno$ci co najmniej 4/5 statutowej liczby cztonkow zespotu orzekajacego. Zespot
orzekajacy nie moze podejmowac rozstrzygnie¢ pod nicobecnos¢ przewodniczacego lub sekretarza.
Na wniosek cztonka zespolu orzekajacego przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

7. Przewodniczacy zespolu orzekajagcego zaprasza do udzialu w jego posiedzeniu odpowiednio
cztonkoéw komisji doktorskiej i recenzentow rozprawy doktorskiej lub czionkéw komisji
habilitacyjnej.

§ 41. [Sposob funkcjonowania rady ds. stopni]
1. Szczegdtowy sposob funkcjonowania rady ds. stopni, a w szczegolnosci organizacje jej posiedzen,
w tym tryb ich zwotywania i prowadzenia okresla zatacznik nr 2 statutu.
2. Szczegotowy tryb przeprowadzania postgpowan, o ktorych mowa w §38 ust. 1 pkt 1-2, okresla
odrebne przepisy.

Rozdzial 5. Funkcje kierownicze

§ 42. [Rodzaje funkcji kierowniczych]
. Funkcje kierownicze sprawuja:
1) rektor;
2) prorektor;
3) dziekan;
4) prodziekan;
5) dyrektor szkoty doktorskiej;
6) kanclerz;
7) kwestor.
2. Stanowiska kierownicze okre$la regulamin organizacyjny.
3. Funkcjami kierowniczymi wlasciwymi do spraw studenckich, o ktorych mowa w art. 23 ust. 5 ustawy,
sa:
1) prorektor — jezeli do jego wtasciwosci beda przydzielone sprawy studenckie, o ktérych mowa w
§ 44 ust. 2 pkt 3;
2) dziekan;
4. Powotanie funkcji kierowniczej wlasciwej do spraw studenckich wymaga wczesniejszego
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uzgodnienia z wlasciwym organem samorzadu studenckiego.
5. Funkcjami kierowniczymi wtasciwymi do spraw doktorantéw, o ktorych mowa w art. 23 ust. 5
Ustawy, sa:

1) prorektor — jezeli do jego wtasciwosci beda przydzielone sprawy doktorantéw, o ktérych mowa

w § 44 ust. 2 pkt 4;

2) dyrektor szkoty doktorskie;j.
6. Powotanie funkcji kierowniczej wilasciwej do spraw doktoranckich wymaga wczeSniejszego
uzgodnienia z wlasciwym organem samorzadu doktorantow.
7. W celu uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3 lub 5, rektor kieruje do wtasciwego organu samorzadu
wniosek o wyrazenie zgody na powolanie okreslonej osoby na funkcje kierowniczg.
8. Niezajecie przez wlasciwy organ samorzadu stanowiska w sprawie w terminie wyznaczonym przez
rektora, uwaza si¢ za wyrazenie zgody. Termin na zajgcie stanowiska przez samorzad nie moze by¢
krotszy niz 7 dni od dnia wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.
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9. W przypadku powotania prorektora wlasciwego jednoczesnie w sprawach studenckich i sprawach
doktorantow, wymagana jest laczna zgoda wtasciwych organéw samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantow. Przepisy ust. 6-7 stosuje si¢ odpowiednio.

10. Rektor-elekt, o ktorym mowa w § 19 ordynacji, powotuje osoby na funkcje kierownicze przed

rozpoczeciem swojej kadencji i na zasadach okreslonych w statucie. Powotanie do pelnienia funkcji
kierowniczej przez rektora-elekta wywotuje skutek z dniem rozpoczgcia przez niego kadencji rektora.

1.
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§ 43. [Wymogi stawiane pelniacym funkcje kierownicze]

Funkcje kierownicza moze petni¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm.1)), nie petnita w nich stuzby ani nie
wspotpracowata z tymi organami.

Mandat pethiacego funkcje kierownicza wygasa w przypadkach:

1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej;

4) zaprzestania spetniania wymagan okre$lonych w ust. 1.

§ 44. [Prorektor]
Rektor kieruje uczelnia przy pomocy prorektorow.
Rektor powotuje nie mniej niz 2 i nie wiecej niz 5 prorektorow sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora. Obowigzki okresla si¢ w szczegdlno$ci w zakresach
spraw:
1) ksztalcenia;
2) tworczosci i nauki;
3) studenckich;
4) doktoranckich;
5) rozwoju i inwestycji;
6) wspotpracy miedzynarodowej.
Rektor moze powotaé prorektora wiasciwego dla wigcej niz jednego zakresu spraw.
Szczegdtowy zakres zadan i obowiazki prorektorow, w zakresie nieokreslonym Statutem i
regulaminem organizacyjnym, okresla rektor.
O powotaniu prorektoréw rektor informuje senat i rade uczelni.
W celu realizacji swoich zadan, prorektor moze wydawac zarzadzenia, decyzje administracyjne,
postanowienia i zas§wiadczenia oraz inne akty lub podejmowac niezbedne czynnosci.

§ 45. [Dziekan]
Dziekan kieruje dzialalno$cia wydziatu, jest przetozonym studentéw kierunkow studiow
prowadzonych w ramach tego wydzialu oraz przetozonym pracownikéw przyporzadkowanych do
pracy w jednostkach organizacyjnych utworzonych w strukturze wydziatu.
Do zadan dziekana nalezy:
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1) reprezentowanie wydziatu na zewnatrz, w zakresie upowaznienia udzielonego przez rektora;

2) przewodniczenie pracom rady wydziatu;

3) wydawanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
studenckich, o ktorych mowa w przepisach odrebnych, z zastrzezeniem § 44 ust. 6;

4) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub statut.

Dziekan sktada rektorowi informacje o dziatalno$ci wydziatu. Informacje sktada si¢ w formie i trybie

okreslonymi odrebnymi przepisami.

Rektor powoluje dziekana sposrod kandydatow posiadajacych co najmniej stopien doktora,

przedstawionych przez wlasciwe rady wydziatow, z zastrzezeniem ust. 5. Rada wydziatlu przedstawia

co najmniej jednego kandydata. Szczegdtowe zasady ustalania przez rady wydzialow kandydata, o

ktorym mowa w zdaniu 1, okreslajg uchwaty tych rad.

. Odmowa powotania osoby, o ktorej mowa w ust. 4, wymaga uzasadnienia. W przypadku odmowy

powotania, procedure okreslong w ust. 4 powtarza si¢ z zastrzezeniem, ze rada wydzialu nie moze
wskaza¢ ponownie tej samej osoby.

Dziekan jest powotywany na czas okreslony wynoszacy 4 lata, rowny kadencji rektora. Ta sama
osoba nie moze by¢ powotana na dziekana dtuzej niz przez dwa nastgpujace po sobie 4-letnie okresy.

. Rektor odwotuje dziekana na wniosek wlasciwej rady wydziatu lub z wilasnej inicjatywy. Odwotanie

dziekana z inicjatywy rektora wymaga zasig¢gni¢cia opinii wtasciwej rady wydziatu.

§ 46. [Prodziekan]
Na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu, rektor powotuje prodziekana.
W uzasadnionych przypadkach, rektor na wniosek dziekana moze powotaé tacznie nie wiecej niz 3
prodziekanow, w szczegolnosci gdy na wydziale prowadzone jest ksztatcenie w ramach wigcej niz
jednego kierunku studiow lub ksztatcenie w jezyku obcym.
Prodziekana lub prodziekanéw powotuje sie sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien doktora.
Szczegbtowy zakres zadan prodziekanow ustala rektor w porozumieniu z dziekanem.
Prodziekana powotuje si¢ na czas okreslony roéwny okresowi powotania wlasciwego dziekana.

§ 47. [Dyrektor szkoty doktorskiej]
Dyrektor szkoty doktorskiej, zwany dalej ,,dyrektorem” kieruje jej dziatalno$cig i jest bezposrednim
przetozonym wszystkich doktorantow tej szkoly doktorskie;j.

. Do zadan dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie szkoty doktorskiej na zewnatrz, w zakresie upowaznienia udzielonego przez
rektora;

2) nadzor nad procesem ksztatcenia w szkole doktorskiej;

3) przewodniczenie pracom rady szkoty doktorskiej, o ktorej mowa w § 49;

4) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych w ramach szkoty doktorskiej nauczycielom akademickim w
porozumieniu z kierownikami katedr i dziekanami;

5) wydawanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnig¢ w indywidualnych sprawach
doktorantow, o ktorych mowa w przepisach odrebnych;

6) rozpatrywanie wniosk6w o ponowne rozpatrzenie sprawy wniesionych od rozstrzygniec, o
ktorych mowa w pkt 5;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub statut.

Rektor powotluje dyrektora sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku

profesora lub profesora uczelni w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej. Kandydata na

dyrektora przedstawia rada szkoty doktorskie;j.
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Dyrektor jest powotywany na czas okre$lony wynoszacy 4 lata, rowny kadencji rektora. Ta sama
osoba nie moze by¢ powotana na dyrektora dtuzej niz przez dwa naste¢pujace po sobie 4-letnie okresy
Rektor odwotuje dyrektora na wniosek rady programowej szkoty doktorskiej lub z wiasne;j

inicjatywy.

§ 48. [Kanclerz]

. Administracja i gospodarka uczelni Kieruje kanclerz podlegly bezposrednio rektorowi. Kanclerz

podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyktego zarzadu z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie i statucie dla organéw uczelni.

Kanclerza powotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu. Rektor moze ogtosi¢ konkurs w celu
wylonienia osoby do powotania na funkcje¢ kanclerza.

Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed rektorem.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw kanclerza okresla regulamin organizacyjny, a w zakresie w nim
nieuregulowanym — rektor.

Kanclerz zarzadza majatkiem uczelni w ramach udzielonego przez rektora pelnomocnictwa,
odpowiada za sprawnos¢ organizacyjng administracji i obstugi oraz prawidtowy obieg dokumentow
i informaciji.

7 zastrzezeniem § 49, na wniosek kanclerza rektor moze zatrudni¢ lub powotaé jego zastepcow,
okreslajac zakres ich obowigzkow.

Kanclerz przedstawia rektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok kalendarzowy nie
p6zniej niz do 31 stycznia kolejnego roku. Sprawozdanie przedstawia si¢ takze na kazde zgdanie
rektora.

Rektor odwotuje kanclerza na uzasadniony wniosek senatu, rady uczelni lub z wlasnej inicjatywy.

§ 49. [Kwestor]
Kwestor jest zastepca kanclerza i realizuje zadania gtéwnego ksiggowego w uczelni.
Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego reguluja odrgbne przepisy.
W zakresie nieuregulowanym odrebnymi przepisami, szczegétowy zakres zadan kwestora okresli
rektor na wniosek kanclerza.
Kwestora powotuje rektor na wniosek kanclerza po zasiggnigciu opinii Senatu. Rektor moze ogtosi¢
konkurs w celu wytonienia osoby do powotania na funkcje kwestora.

. Kwestor w zakresie realizacji zadan gtownego ksiegowego odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed

rektorem, a w pozostatym zakresie przed kanclerzem.

Kwestor przedstawia rektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci za rok kalendarzowy nie pdzniej
niz do 31 stycznia kolejnego roku. Sprawozdanie przedstawia si¢ takze na kazde zadanie rektora.
Rektor odwotuje kwestora na uzasadniony wniosek kanclerza, senatu, rady uczelni lub z wlasnej

inicjatywy.

Rozdzial 6. Podmioty opiniodawczo-doradcze

§ 50. [Rada wydzialu]

. Rada wydziatu jest podmiotem przedstawicielskim, reprezentujacym pracownikéw i studentéw

wydziatu, realizujgcym autonomi¢ programowa w ramach prowadzonych kierunkéw studiow.

Do kompetencji rady wydziatlu nalezy:

1) okreslanie strategii wydziatu, w tym jego polityki ksztatcenia i polityki dziatalnosci artystycznej
i badawczej;



2) tworzenie i doskonalenie programow studiow;

3) wskazywanie osoby do petnienia funkcji dziekana;

4) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunkéw studiow w ramach wydziatu;

5) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych opinii spotecznosci wydziatu,

6) realizowanie innych zadan okreslonych w statucie.

Poza kompetencjami wskazanymi w ust. 2, rada wydziatu petni takze role opiniodawczo-doradczg

dla dziekana.

W sktad rady wydzialu wchodzi:

1) dziekan;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni lub
posiadajacy stopien doktora habilitowanego zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej na okres kadencji — w liczbie stanowigcej nie mniej niz 50% i nie wigcej niz
60% sktadu rady wydziatu;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie stanowigcej nie mniej
niz 10% 1 nie wigcej niz 20% sktadu rady wydziatu;

5) przedstawiciele studentow w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% i nie wigeej niz 20% sktadu
rady wydziatu, delegowanych przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego z zastrzezeniem, ze
przedstawicielem studentéw na okreslonym moze by¢ wylacznie student kierunku studiow
prowadzonego przez ten wydzial.

Rada wydzialu wybiera przewodniczacego tej rady sposrod swoich czltonkow bedacych

nauczycielami akademickimi.

W celu realizacji swoich zadan rada wydziatu podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat.

W posiedzeniach rady wydziatu z glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez

dziekana.

W przypadku, w ktorym na wydziale prowadzone jest ksztatcenie na wigcej niz 1 kierunku studiow,

rada wydziatu powotuje state zespoly do spraw poszczegdlnych kierunkéw studiow na tym wydziale,

okreslajac zakres ich zadan. Do zadan zespolow roboczych nalezy w szczegodlnosci
przygotowywanie materiatow dla rady wydzialu zwigzanych z realizacja jej zadan, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt 2.

Przewodniczacym stalego zespotu roboczego jest prodziekan wiasciwy dla danego kierunku

studiow, o ktorym mowa w § 46 ust. 1 zdanie 2.

10.Kadencja rady wydziatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia.
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§ 51. [Rada szkoly doktorskiej]
Rada szkoty doktorskiej jest podmiotem pomocniczym i opiniodawczo-doradczym dyrektora tej
szkoty doktorskiej. W sktad rady szkoty doktorskiej wchodzi:
1) dyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciele akademiccy reprezentujacy wszystkie kierunki ksztatcenia prowadzonego w uczelni
—po 1 przedstawicielu kierunku wydelegowanym przez wlasciwe rady wydziatow;
3) przedstawiciel doktorantow delegowany przez whasciwy organ samorzadu doktorantow.

. Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy:

1) ustalanie ogodlnych kierunkow ksztalcenia doktorantéw uczelni zgodnych z kierunkami jej
dziatania;

2) okreslanie szczegotowych kierunkow rozwoju oferty ksztalcenia prowadzonego w szkole
doktorskiej;

3) opiniowanie wnioskoéw dyrektora szkoty doktorskiej w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz
planowanej liczby miejsc w szkole doktorskiej;
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4) sprawowanie nadzoru nad jakoScia ksztalcenia w szkole doktorskiej;

5) przygotowywanie dla rektora, senatu lub dyrektora szkoty doktorskiej opinii w waznych
sprawach dotyczacych uczelni, szkoty doktorskiej i doktorantow odbywajacych ksztatcenie w tej
szkole;

6) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw ksztalcenia i ich
doskonalenie;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, regulamin szkoty doktorskiej lub odrgbne
przepisy.

W celu realizacji swoich zadan rada szkoty doktorskiej wydaje uchwaty i moze powotywac zespoty

robocze.

W sktad zespolu roboczego rady szkoty doktorskiej moga wchodzi¢ przedstawiciele wspdlnoty

uczelni i osoby spoza tej wspolnoty. Przewodniczacym zespolu roboczego jest cztonek rady szkoty

doktorskiej.

W posiedzeniach rady szkoty doktorskiej z glosem doradczym mogg bra¢ udzial inne osoby

zaproszone przez dyrektora, a w szczego6lno$ci promotorzy powotani na podstawie odrebnych

przepisow.

Rozdzial 7. Kierownicy katedr i pracowni

§ 52. [Kierownik katedry]

Dziatalnos$cia katedry kieruje jej kierownik.

Do zadan kierownika katedry nalezy:

1) kierowanie pracg katedry;

2) dbanie o warunki rozwoju artystycznego i naukowego pracownikow katedry, ocenianie wyniki
ich pracy i wystgpowanie z wnioskami w indywidualnych sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy;

3) niezwloczne przekazywanie rektorowi lub wyznaczonej przez niego osobie informacji o dorobku
i innych osiggnieciach pracownikéw katedry i jej jednostek organizacyjnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami uczelni;

4) petnienie roli bezposredniego przetozonego pracownikow katedry na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

5) realizowanie innych zadan okre$lonych przez rektora.

. Kierownika katedry spos$rod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora

habilitowanego powoluje rektor. Kandydata do powotania na funkcje kierownika katedry rektorowi
przedstawia dziekan w oparciu o wskazanie dokonane przez pracownikow katedry sposrod ich grona.
Do odwotania kierownika katedry ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Kierownika katedry powotuje si¢ na okres kadencji rektora.

W razie zaprzestania pelnienia funkcji kierownika katedry, rektor powotuje nowego kierownika
katedry zgodnie z ust. 4 albo powotuje kuratora katedry na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata.

§ 53. [Kierownik pracowni]
Dziatalno$cia pracowni kieruje jej kierownik.
Kierownika pracowni sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora
powotuje rektor na wniosek dziekana, okreslajac zakres jego zadan. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach kierownikiem pracowni moze zosta¢ osoba nieposiadajaca stopnia doktora.
Do odwotania kierownika pracowni ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Kierownika pracowni powotuje si¢ na czas niecokreslony.
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DZIAL IV. PRACOWNICY UCZELNI

Rozdzial 1. Nauczyciele akademiccy

§ 54. [Nauczyciele akademiccy]
Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w uczelni na podstawie umowy o pracg.
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w uczelni w grupie pracownikow:
1) badawczych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.
Podstawowe obowigzki nauczyciela akademickiego okresla ustawa.
Rektor przyporzadkowuje nauczyciela akademickiego do okreslonej jednostki lub jednostek
organizacyjnych uczelni w celu wykonywania obowigzkéw pracowniczych i okresla szczegotowy
zakres tych obowigzkow.

. Zajgcia dydaktyczne moga by¢ prowadzone takze przez osoby posiadajace kompetencje i

doswiadczenie pozwalajace na prawidtowg realizacje zajec.

Osoba niebedaca pracownikiem uczelni, posiadajaca znaczne i twoércze osiggniecia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej potwierdzone opinig osoby zatrudnionej w uczelni na
stanowisku profesora lub profesora uczelni, moze nosi¢ miano:

1) profesora wizytujacego;

2) artysty wizytujgcego

- na okres realizacji zaje¢. Miano profesora wizytujacego lub artysty wizytujacego moze by¢
przedstawiane w jezyku angielskim.

O wyrazenie opinii, o ktdrej mowa w ust. 6, zwraca si¢ rektor.

§ 55. [Wniosek o nawiazanie stosunku pracy]
Whniosek w sprawie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktory ma byc¢
zatrudniony w uczelni po raz pierwszy na podstawie umowy o prace, W Wwymiarze
nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy lub przy ponownym zatrudnieniu, sktada do
rektora:
1) dziekan — po zasiegnieciu opinii rady wydziatu;
2) kierownik ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej uczelni, o ktérej mowa w § 15.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe petlnego wymiaru czasu
pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Przeprowadzenie otwartego konkursu nie jest wymagane w przypadkach okre§lonych przez ustawe.
Szczegdlowy tryb nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim okresla zatacznik nr
3 do statutu.

§ 56. [Ocena okresowa]
Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i
podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor na zasadach okreslonych w ustawie.
Kryteria oceny przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczgciem okresu
podlegajacego ocenie.



3. Zasady dokonywania oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowiagzkdéw zwigzanych z ksztatceniem przez studentéw i doktorantéw okresla rektor.

§ 57. [Grupa pracownikéw badawczych]
W grupie pracownikéw badawczych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na stanowisku:

1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;

2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiggni¢cia naukowe lub
artystyczne;

3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora oraz udokumentowany dorobek artystyczny lub
naukowy;

4) asystenta — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny, prowadzi aktywnie
dziatalno$¢ artystyczng lub naukowa oraz posiada predyspozycje do pracy artystycznej lub
naukowej;

5) dokumentalisty dyplomowanego — jezeli spetnia wymogi okreslone w zatgczniku nr 5 do statutu.

§ 58. [Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych]
W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na
stanowisku:
1) profesora —jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczgce osiagnigcia naukowe, artystyczne
lub dydaktyczne;
3) adiunkta — jezeli posiada stopien, udokumentowany dorobek artystyczny lub naukowy oraz
pozytywna opini¢ o predyspozycjach do pracy dydaktycznej;
4) asystenta — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny, prowadzi aktywnie
dzialalno$¢ artystycznag lub naukowa oraz posiada predyspozycje do pracy artystycznej, naukowe;j
i dydaktycznej.
5) starszego kustosza dyplomowanego — jezeli spelnia wymogi okreslone w zataczniku nr 5 do
statutu;
6) kustosza dyplomowanego - jezeli spetnia wymogi okreslone w zatgczniku nr 5 do statutu.

§ 59. [Grupa pracownikow dydaktycznych]|
1. W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na stanowisku:

1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;

2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiaggni¢cia dydaktyczne lub
zawodowe;

3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora i pozytywng opini¢ o predyspozycjach do pracy
dydaktycznej;

4) starszego wykltadowcy — jezeli posiada:
a) co najmniej 8 lat doswiadczenia zawodowego zdobytego w uczelni lub
b) co najmniej 10 lat doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia
- i pozytywng oceng predyspozycji do pracy dydaktycznej w jednostce, w ktorej jest zatrudniona;

5) wyktadowcy — jezeli posiada co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny w zakresie
wyktadanej specjalnosci i pozytywna opini¢ o predyspozycjach do pracy dydaktycznej w
jednostce, w ktdrej ma by¢ zatrudniona;

6) lektora — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny tytut
zawodowy w zakresie studiow filologicznych, lub réwnorzgdne wyksztalcenie w zakresie
jezykoéw obceych;
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7) instruktora — jezeli posiada wyzsze wyksztatcenie, kompetencije i doswiadczenie pozwalajace na
prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych.

. Po wejsciu w zycie statutu nie zatrudnia si¢ nowych 0sob na stanowisku starszego wyktadowcy ani

nie przenosi pracownikéw na to stanowisko.

Rozdzial 2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 60. [Podstawa zatrudnienia]
Pracownicy uczelni nieb¢dacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy o
prace, w grupie pracownikow:
1) inzynieryjno-technicznych;
2) administracyjnych;
3) obstugi.
Obowiazki pracodawcy wobec pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi moze
realizowac osoba upowazniona przez rektora.
Decyzje wpltywajace na stan zatrudnienia pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi
osoby, o ktorych mowa w ust. 2, podejmuja w porozumieniu z rektorem.
Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim regulujg odrebne przepisy.

§ 61. [Zasady pracy]

Zakres obowigzkow oraz podlegtos¢ stuzbowa pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
okresla rektor odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 62. [Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli]
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla ustawa i jej przepisy wykonawcze.

§ 63. [Rzecznik dyscyplinarny]
Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich
sposrod nauczycieli akademickich uczelni posiadajacych co najmniej stopien doktora.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwiazany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 64. [Komisja dyscyplinarna]
Postgpowania dyscyplinarne nauczycieli akademickich w uczelni przeprowadza pochodzaca z
wyboru uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, zwana w niniejszym
rozdziale ,,komisjg dyscyplinarng”.

. Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organdéw wiadzy

publicznej i organéw uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan faktyczny i rozstrzyga
zagadnienia prawne oraz nie jest zwigzana rozstrzygnigciami innych organéw stosujacych prawo, z
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wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sgdu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce
Polskiej Uczelni Nauk.

Wiasciwos¢ rzeczowa komisji dyscyplinarnej wynika z rodzaju kary o ktorej zastosowanie wniost
rzecznik dyscyplinarny, na zasadach okre§lonych w ustawie.

§ 65. [Sklad komisji dyscyplinarnej]

. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzi:

1) 7 nauczycieli akademickich zatrudnionym na stanowisku profesora lub profesora uczelni lub
posiadajacych stopien doktora habilitowanego z zastrzezeniem, Zze co najmniej czterech musi
posiadac tytut profesora;

2) 7 przedstawicieli studentéw z kazdego wydziatu.

. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa wr:

1) ust. 1 pkt 1, wybiera si¢ sposrod kandydatoéw zglaszanych przez rady wlasciwych wydziatow,
przy czym do komisji dyscyplinarnej mozna wybra¢ nie wiecej niz 1 przedstawiciela danego
wydziatu;

2) ust. 1 pkt 2, wybiera si¢ sposrdd kandydatow zgtoszonych przez wiasciwy organ samorzadu
studenckiego, przy czym do komisji dyscyplinarnej mozna wybra¢ nie wigcej niz 1
przedstawiciela studentow danego wydziatu.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej wybiera senat w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia

glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkow.

Do wyborow uzupehiajgcych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 2-3 stosuje si¢ odpowiednio.

Cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna laczy¢ z funkcja rektora, funkcja kierownicza i

cztonkostwem w innej komisji dyscyplinarnej dziatajacej w uczelni.

Osoba petnigca funkcje rektora moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie 4 lat od

zaprzestania petnienia tej funkcji.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu uczelni.

Sposrdod czlonkow komisji dyscyplinarnej senat wybiera przewodniczacego i jego zastepce.

§ 66. [Zasady dzialania komisji dyscyplinarnej]
Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach 5-osobowych wyznaczonych przez jej przewodniczacego.
Przewodniczacego sktadu orzekajacego wyznacza przewodniczacy komisji dyscyplinarnej.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy
albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony
posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.

DZIAL V. STUDIA ORAZ SPRAWY STUDENCKIE

Rozdzial 1. Studia, studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia

§ 67. [Rodzaje studiow]
Uczelnia moze prowadzi¢ studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.
Uczelnia moze prowadzi¢ takze studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, a w szczegdlnos$ci
kursy i szkolenia.
Studia wyzsze mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;.
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W ramach studiow w formie stacjonarnej co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem
studiow jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajgcia i studentow. Definicje studidw niestacjonarnych okresla uchwata
senatu, przy czym w ramach studiow w formie niestacjonarnej mniej niz potowa punktéw ECTS
objetych programem studiow moze by¢ uzyskiwana z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia i studentow.

. Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studentéw okresla regulamin

studiow.

Kierunki studiéw sa prowadzone w ramach wydziatéw.

W przypadku prowadzenia ksztalcenia wspodlnego z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowsg, o ktérym
mowa w art. 60 ustawy, kierunek moze by¢ prowadzony poza struktura wydzialdéw, w ramach
jednostki ogdlnouczelnianej. W przypadku prowadzenia kierunku studiow poza strukturg wydziatu,
rektor okre§la wilasciwego dziekana i rade wydziatu, ktorzy realizujg przewidziane przepisami
zadania wobec tego kierunku

§ 68. [Zarzadzanie kierunkami studiow]
Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
Whniosek w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji studiow sktada dziekan, po uzyskaniu
opinii rady wydziatu.
Senat ustala program studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu, na podstawie projektu
programu studidéw przedtozonego przez dziekana po zaopiniowaniu przez rade wydziatu.
Ustalenie programu studidéw jest mozliwe po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego.
Samorzadu studencki wyraza opini¢ w terminie 14 dni od dnia przedlozenia mu projektu programu
studiow lub jego zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminie wymog
zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

. Senat okre$la wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia doskonalenia programéw studiow

w uczelni.

Senat na wniosek rektora ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym termin jej rozpoczgcia i zakonczenia
oraz sposob jej przeprowadzenia na poszczeg6lnych kierunkach i formach studiow.

Senat na wniosek rektora ustala liczb¢ miejsc na danym kierunku i formie studiow, kierujac si¢
zasada odpowiedzialno$ci za jakos$¢ ksztalcenia oraz dbajac o zgodnos$¢ struktury kierunkow ze
strategig uczelni.

Projekt warunkéw i trybu rekrutacji oraz limitow miejsc, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, opracowuje
rektor na podstawie wnioskow dziekanow.

§ 69. [Przyjecie na studia]
Przyjecie na studia nastgpuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej

. Postgpowanie rekrutacyjne w sprawie przyjecia na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna

powolywana przez rektora na zasadach przez niego okreslonych.

Szczegdlowy tryb postgpowan w sprawie przyjecia na studia oraz tryb funkcjonowania uczelnianej
komisji rekrutacyjnej okresla odrgbne przepisy.

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez komisje
rekrutacyjng. Decyzje podpisuje przewodniczacy tej komisji.
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Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, stuzy odwotanie do rektora. Odwotanie sktada sie¢ w terminie
czternastu dni od daty dorgczenia decyzji. Decyzja rektora podj¢ta po ponownym rozpatrzeniu
sprawy jest ostateczna.

§ 70. [Slubowanie studenta]
Przyjecie w poczet studentdéw uczelni i nabycie praw studenta nastgpuje z chwilg zlozenia
Slubowania.

. Student sktada §lubowanie nastgpujacej tresci:

., Swiadomy obowigzkow studenta Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
majgc na wzgledzie bogatq tradycje Uczelni uroczyscie slubuje:
e rozwijac¢ mojq wiedze, umiejetnosci i artystyczny talent

dbac¢ o godnosé studenta i dobre imie Akademii

przestrzegac zasad wspotzycia w spotecznosci akademickiej, zasad etyki i kolezenstwa
e stosowac sie do przepisow obowiqzujgcych w Akademii.”

Slubowanie moze byé¢ zlozone w jezyku angielskim, jezeli student jest cudzoziemcem. Tre$é
slubowania w jezyku angielskim okresla rektor.

§ 71. [Szkolenie z praw studenta]
Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkow studenta.
Szkolenia prowadzi samorzad studencki we wspotpracy z Parlamentem Studentow Rzeczypospolitej
Polskiegj.

§ 72. [Wyklady]
Wyktady w uczelni sg otwarte.
Senat moze w regulaminie studiow okresli¢ inne warunki korzystania z wykladéw i pozostatych
zaje¢ dydaktycznych.
Uczelnia moze prowadzi¢ inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowaé dostep do zasobdéw
dydaktycznych takze dla 0sob spoza wspoélnoty uczelni.

§ 73. [Rok akademicki]

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na dwa semestry.

Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studiéw, podzielony na semestr zimowy i
semestr letni;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia si¢) wyznaczane w okresach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnoSci przerwy $§wiagteczne oraz przerwy
miedzy semestrami.

W sytuacjach okreslonych w statucie lub regulaminie studiéw wybrane zajgcia i praktyki zawodowe

moga odbywac si¢ w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 74. [Regulamin studiéw]

. Szczegodtowa organizacje studiow okresla regulamin studiéw uchwalony przez senat na wniosek

rektora.
Regulamin studiéw jest uchwalany nie pozniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, od ktoérego regulamin ma obowigzywac
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Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci,
regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty senatu podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3
glosow jego statutowego sktadu.

Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.

Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu studiow.

§ 75. [Zapewnianie jakos$ci ksztalcenia]
W trosce o zapewnienie najwyzszej jako$ci ksztatcenia w uczelni dziata wewnegtrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia zwany dalej ,,systemem”, ktorego strukturg okresla uchwata senatu.
System obejmuje w szczegdlnosci:
1) polityke ksztalcenia i zapewniania jakoSci ksztatcenia uczelni okre$lang przez senat na wniosek
rektora;
2) polityki ksztalcenia wydziatow okreslane przez rady wydzialdow na wniosek rektora, zgodne z
polityka, o ktorej mowa w pkt 1;
3) procedury systemu okreslane przez rektora lub upowaznione przez niego osoby.
Cele i zadania systemu realizowane sg na poziomie ogolnouczelnianym oraz wydziatowym.
Nadzor nad systemem:
1) w uczelni sprawuje rektor;
2) na wydziale sprawuje jego dziekan.

§ 76. [Studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia]

. W uczelni moga by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia, w tym w

szczegolnosci kursy i szkolenia.

Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

Senat ustala programy studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia, na podstawie projektu
programu przedlozonego przez dziekana po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu.

Organizacje i tok studiow podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez senat.

Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia ustala rektor.

Rozdzial 2. Samorzad i inne organizacje studenckie

§ 77. [Samorzad studencki]

. Wszyscy studenci uczelni tworza jej samorzad studencki, ktory jest wylacznym reprezentantem

ogo6tu studentdw uczelni.

Samorzad studencki dziata przez swoje organy.

Samorzad studencki prowadzi w uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkow finansowych przeznaczonych przez
akademi¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie z rozdzialu srodkow
finansowych i rozliczenie tych §rodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim oraz udostepnia je
w biuletynie informacji publicznej uczelni.

Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala jego regulamin okres$lajacy organizacje i
sposob dziatania samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do organdéw uczelni, a takze
do kolegium elektorow.

Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodno$ci z ustawg i Statutem
uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
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Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

Uczelnia zapewnia warunki niezbgdne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i1 $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§ 78. [Organizacje studenckie]
Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje rektora.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem tej
organizacji.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka, ktora
razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut uczelni,
regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.
Uczelnia moze przeznaczac¢ srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji studenckich i
dzialajacych w wuczelni stowarzyszen zrzeszajacych wytacznie studentow lub studentow,
doktorantow i1 pracownikow uczelni. Podmioty te przedstawiaja uczelni sprawozdanie z
wykorzystania §rodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

Rozdzial 3. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow

§ 79. [Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentéw]

. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych w

uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ studentowi kare upomnienia, po uprzednim
wystuchaniu studenta lub jego obroncy.

Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego w sprawach studentow okresla ustawa i jej przepisy
wykonawcze.

§ 80. [Rzecznik dyscyplinarny]
Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow sposrod
nauczycieli akademickich uczelni.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku

nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynno$ci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 81. [Komisje dyscyplinarne]
Postgpowania dyscyplinarne w uczelni prowadzi:
1) Komisja dyscyplinarna do spraw studentow;
2) Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow.

. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. 1, sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne

od organéw wladzy publicznej i organow uczelni. Komisje samodzielnie ustalajg stan faktyczny i
rozstrzygaja zagadnienia prawne oraz nie sg zwigzane rozstrzygni¢ciami innych organow
stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do
spraw etyki w nauce Polskiej Uczelni Nauk.



Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow jest wilasciwa w sprawach rozpatrywania
odwotan od rozstrzygnie¢ Komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.

§ 82. [Sklady komisji dyscyplinarnych]
W sktad komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w § 84 ust. 1 pkt 1 wchodzi:
1) po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu;
2) po 1 przedstawicielu studentow z kazdego wydziatu.

. W sklad komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w § 84 ust. 1 pkt 2 wchodzi:

1) po 1 nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

2) po 1 przedstawicielu studentow z kazdego wydziatu;.

Komisje dyscyplinarne wihasciwe do spraw studentow powoluje senat w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig glosow. Kandydatow sposrod nauczycieli akademickich przedstawiaja
rady wydzialéw, a kandydatow sposrod studentow przedstawia wilasciwy organ samorzadu
studenckiego.

Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja rektora, funkcja kierowniczg i
cztonkostwem w innej komisji dyscyplinarnej dziatajacej w uczelni.

Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu.
Komisje na zebraniach zwotanych przez rektora, dokonuja wyboru swoich przewodniczacych z
grona cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Wybor nastepuje w glosowaniu
tajnym zwykta wigkszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw komisji.

§ 83. [Zasady dzialania komisji dyscyplinarnych]
Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w § 82 ust. 1, orzekaja w 3-osobowych sktadach ztozonych
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, oraz w rownej liczbie z nauczycieli akademickich i
studentow. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki.

. Sklady orzekajace, o ktorych mowa w ust. 1, w tym przewodniczacego skladu orzekajacego

wyznacza przewodniczacy komisji dyscyplinarnej o ktorej mowa w § 82 ust. 1 pkt 1 albo 2.

DZIAL VI. SZKOLA DOKTORSKA ORAZ SPRAWY DOKTORANCKIE
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Rozdzial 1. Szkola doktorska

§ 84. [Szkola doktorska]
Ksztalcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢ w szkole
doktorskiej.
Szkote doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspdlnie z inng uczelnig akademicka, instytutem Polskiej
Uczelni Nauk, instytutem badawczym lub migdzynarodowym instytutem.
Nadzoér nad dziatalnoscia szkoly doktorskiej w uczelni sprawuje rektor lub wyznaczony przez niego
prorektor.

§ 85. [Przyjecie do szkoly doktorskiej]
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej. Projekt zasad rekrutacyjnych opracowuje rada
szkoty doktorskiej.
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Rekrutacje do szkoty doktorskiej prowadzi odpowiednia komisja rekrutacyjna powolywana przez
rektora na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;j.

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow, ktoérego dokonuje
dyrektor szkoty doktorskiej. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej wydawanej przez dyrektora szkoty doktorskiej. Od decyzji przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 86. [Program ksztalcenia]
Ksztalcenie doktoranta w szkole doktorskiej odbywa si¢ na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.
Program ksztatcenia w szkole doktorskiej uchwala senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;.
Indywidualny plan badawczy jest ustalany na podstawie odrebnych przepisow.
Projekt programu ksztatcenia oraz jego modyfikacje opracowuje rada szkoty doktorskie;j.
Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii samorzadu doktorantow, ktora powinna zostac
wyrazona w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wniosku. W przypadku bezskutecznego uptywu
wskazanego terminu, wymog zasi¢gnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony.

§ 87. [Regulamin szkoly doktorskiej]
Szczegdlowe zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej uczelni okresli jej regulamin uchwalony
przez senat.
Projekt regulaminu szkoty doktorskiej przedktada jej dyrektor po zaopiniowaniu przez rade szkoty
doktorskiej.
Regulamin szkoty doktorskiej jest uchwalany nie p6zniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego regulamin lub jego zmiany maja obowigzywac
Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow. Jezeli w ciagu 3
miesigcy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad doktorantéw nie dojdg do porozumienia w
sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty senatu podjetej
wigkszo$cig co najmniej 2/3 glosow jego statutowego sktadu.
Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
Przepisy ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu studiow.

§ 88. [Status doktoranta]

. Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila

zlozenia $lubowania.
Doktorant sktada §lubowanie nastgpujace;j tresci:
. Swiadomy obowigzkéw doktoranta Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki W
Krakowie majgc na wzgledzie bogatq tradycje Uczelni uroczyscie slubuje:
e rozwijaé mojgq wiedze, umiejetnosci i artystyczny talent
o dbac o godnos¢ doktoranta i dobre imig¢ Akademii
o przestrzega¢ zasad wspotzycia w spotecznosci akademickiej, zasad etyki i
kolezenstwa

bl

o stosowac sie do przepisow obowiqzujgcych w Akademii.’

Slubowanie moze byé zlozone w jezyku obcym, jezeli doktorant jest cudzoziemcem. Tresé
slubowania w jezyku obcym okresla rektor.

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 5 nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:
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1) w celu realizacji projektu badawczego;
2) po ocenie srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdzial 2. Samorzad i inne organizacje doktorantow

§ 89. [Samorzad doktorantow]
Doktoranci ksztalcacy si¢ uczelni tworza jej samorzad doktorantow, ktory jest wylacznym
reprezentantem ogdtu doktorantéw uczelni.
Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy.
Samorzad doktorantow prowadzi w uczelni dzialalno§¢ w zakresie spraw doktorantow, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad doktorantow decyduje w sprawach rozdziatu srodkow finansowych przeznaczonych przez
uczelni¢ na sprawy doktorantdéw. Samorzad doktorantéw sporzadza sprawozdanie z rozdziatu
srodkow finansowych i rozliczenie tych $rodkoéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim oraz
udostgpnia je w biuletynie informacji publicznej uczelni.
Organ uchwatodawczy samorzadu doktorantow uchwala jego regulamin okreslajacy organizacje i
sposob dziatania samorzadu oraz sposoéb powotywania przedstawicieli do organdéw uczelni, a takze
do kolegium elektoréw.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosSci z ustawg i Statutem
uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantow akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.
Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantow, w tym
infrastruktur¢ i $rodki finansowe, ktérymi samorzad doktorantow dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§ 90. [Organizacje doktoranckie]
Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow.
Do organizacji doktorantow oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszaja innych czlonkéw oprocz
doktorantow, studentow i pracownikow uczelni, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 78.

Rozdzial 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow

§ 91. [Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna doktorantow]
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych w
podmiocie prowadzacym szkote doktorska oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

. Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ doktorantowi kar¢ upomnienia, po

uprzednim wystuchaniu doktoranta lub jego obroncy.
Zasady 1 tryb postgpowania dyscyplinarnego w sprawach doktorantow okresla ustawa i jej przepisy
wykonawcze.

§ 92. [Odpowiednie stosowanie przepisow]
Do rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow oraz komisji dyscyplinarnych do spraw
doktorantow § 80 - 83 stosuje si¢ odpowiednio z zastrzezeniem ust. 2-3.
W sktad komisji dyscyplinarnych do spraw doktorantéw wchodzi po 3 przedstawicieli nauczycieli
akademickich po 3 przedstawicieli doktorantoéw. Kandydatéw sposrod nauczycieli akademickich
zglasza rektor, a kandydatow sposrod doktorantow zgtasza wlasciwy organ samorzadu doktorantow.
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Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skladzie ztozonym z
przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z
doktorantdow i nauczycieli akademickich.

DZIAL VII. MIENIE | GOSPODARKA UCZELNI

Rozdzial 1. Gospodarka finansowa i zasady jej prowadzenia

§ 93. [Gospodarka finansowa]
Gospodarke finansowg uczelni prowadzi rektor, przy pomocy kanclerza i kwestora.
Kwestor odpowiada w szczegodlnosci za:
1) zgodno$¢ wydatkowania srodkow uczelni z prawem oraz planem rzeczowo-finansowym;
2) rzetelnos$¢ rachunkowosci uczelni.
Podstawa gospodarki finansowej uczelni jest jej roczny plan rzeczowo-finansowy ustalany przez
rektora po =zasiggnieciu opinii rady uczelni i senatu. W posiedzeniu senatu bierze udziat
przedstawiciel rady uczelni, ktory przedstawia jej opini¢ do planu rzeczowo-finansowego.
Projekt planu rzeczowo-finansowego przygotowuje i przedktada rektorowi kwestor za
posrednictwem kanclerza.
Rektor przedktada projekt planu rzeczowo-finansowego radzie uczelni w celu zaopiniowania. Rada
uczelni dokonuje oceny projektu planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze
strategig uczelni.
Rada uczelni przyjmuje pisemng opini¢ do przedtozonego projektu planu w terminie 30 dni od dnia
jego przedtozenia. Niewyrazenie opinii W wyznaczonym terminie uwaza si¢ za wyrazenie opinii
pozytywnej. Opini¢ rady uczelni podaje si¢ do wiadomosci wspdlnoty uczelni.
Przed podj¢ciem uchwaty rada uczelni moze zwrdci¢ si¢ do rektora, kanclerza lub kwestora o
dodatkowe wyjasnienia pisemne lub ustne.

. Rektor moze dokonywa¢ zmian w planie rzeczowo-finansowym po zasiggnieciu opinii rady uczelni

i senatu
Do zmiany planu rzeczowo-finansowego ust. 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 94. [Zaciaganie zobowigzan finansowych]

. Zaciagnigcie zobowigzania finansowego o wartosci przekraczajacej 1 000 000 zt wymaga zgody

senatu. Przed wyrazeniem zgody Senat moze zasiegna¢ opinii rady uczelni.

O zaciggnieciu zobowigzan w pozostatych sprawach decyduje rektor lub upowazniona przez niego
osoba.

Zaciagnigcie zobowigzania, ktorego warto$¢ przekracza kwote 50 000 zt, przez osobg upowazniong
wymaga zgody rektora.

§ 95. [Monitorowanie finansow]|
W celu monitorowania gospodarki finansowej uczelni rada uczelni nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy
omawia na posiedzeniu stan finansow uczelni, podjete i planowane decyzje inwestycyjne oraz inne
istotne decyzje zwigzane z wydatkowaniem $rodkow uczelni.
W posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, uczestniczy rektor oraz inne osoby zaproszone przez
przewodniczgcego rady uczelni.
Rada uczelni moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji i dokumentéw dotyczacych
gospodarki finansowej uczelni.
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Rada uczelni moze w kazdym czasie przyja¢ opini¢ lub stanowisko dotyczace istotnych probleméow
zwigzanych z gospodarka finansowa uczelni. Opini¢ lub stanowisko rady uczelni przedstawia
senatowi jej przewodniczacy.

§ 96. [Sprawozdanie z wykonania planu]
W terminie 5 miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego rektor przedktada radzie uczelni
sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe. Do
sprawozdania finansowego zalacza si¢ opini¢ firmy audytorskiej wybranej przez radg uczelni.
Sposob wyboru firmy audytorskiej przez rade uczelni okresla jej regulamin.
Rada uczelni rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu. W posiedzeniu uczestniczy rektor oraz inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego rady uczelni.
Rektor przedstawia radzie uczelni swojego stanowisko dotyczace przedtozonych sprawozdan oraz
udziela wyjasnien w sprawach zwigzanej z realizacja planu rzeczowo-finansowego oraz sytuacja
majatkowa uczelni.
Rada uczelni podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji planu
rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegly. Uchwaly rady uczelni sa
podawane do wiadomos$ci wspolnoty uczelni.

Rozdzial 2. Gospodarowanie mieniem uczelni

§ 97. [Zasady gospodarowania mieniem]
Mieniem uczelni gospodaruje rektor.
Rektor moze upowazni¢ kanclerza lub inne osoby do dokonywania indywidualnych lub okreslonych
rodzajowo czynnosci z zakresu gospodarowania mieniem uczelni.
Zbycie lub obcigzenie mienia uczelni albo dokonanie innej czynno$ci rozporzadzajacej o wartosci
przekraczajacej rownowartos¢ 1 000 000 zt wymaga zgody Senatu, z zastrzezeniem ust. 4.
Dokonanie przez uczelni¢ czynno$ci prawnej w zakresie rozporzadzenia skladnikami aktywow
trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowos$ci, oraz dokonanie przez uczelni¢ publiczna
czynno$ci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikow albo wartos¢
rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt. Do wniosku o wyrazenie
zgody dotacza sie zgode rady uczelni. Wniosek o wyrazenie zgody sktada rektor.

. Rektor moze powierzy¢, na odrebnie okreslonych zasadach, okreslone sktadniki mienia uczelni

cztonkowi jej wspolnoty.

Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie przydzielonego mienia, o ktorym mowa w ust. 5,
odpowiada cztonek wspdlnoty uczelni, ktéremu mienie powierzono.

Rada uczelni moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji i dokumentow dotyczacych
gospodarowania mieniem uczelni, a takze zwracac si¢ do rektora lub innych osob o udzielenie radzie
uczelni pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§ 98. [Przyjecie darowizny]
Przyjecie przez akademi¢ darowizny, zapisu, spadku o wartoSci przekraczajacej rownowarto$¢
1 000 000 zt wymaga zgody senatu, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Przyjecie przez akademie¢ darowizny, zapisu, spadku o warto$ci przekraczajacej rownowartos¢ 2 000

000 ztotych wymaga dodatkowo zasiggnigcia opinii rady uczelni. O wydanie opinii wystepuje rektor
przed rozpatrzeniem sprawy przez senat.
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Jezeli darowizna taczy si¢ z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem, a wykonanie takiego
polecenia lub zapisu wigzaloby si¢ z naktadami po stronie uczelni powyzej 1 000 000 zt, przyjecie
darowizny spadku lub zapisu wymaga zgody senatu po zasiggnigciu opinii rady uczelni.

W przypadkach niezastrzezonych w ust. 1-3 decyzje o przyjeciu przez akademi¢ darowizny, zapisu
lub spadku podejmuje rektor lub upowazniony przez niego pracownik uczelni.

Rozdzial 3. Dzialalnos$¢ gospodarcza uczelni

§ 99. [Dzialalnos$¢ gospodarczal
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan uczelni, o ktéorych mowa w art. 11
ustawy.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w szczegoélno$ci przez tworzenie spotek
kapitatowych.
Dla potrzeb prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej uczelnia moze tworzy¢ jednostki organizacyjne,
a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami. Forme¢ organizacyjno-prawna prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej nalezy dostosowac do przedmiotu tej dziatalnosci i jej rozmiaru.

DZIAL VIIl. ZGROMADZENIA I ZAPEWNIENIE PORZADKU W
UCZELNI

§ 100. [Przepisy porzadkowe i bezpieczenstwo]
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.
Teren uczelni okresla rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu terytorialnego.
Rektor niezwlocznie informuje o wystapieniu okolicznosci uniemozliwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia W znacznych
rozmiarach:
1) organy wiasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego;
2) ministra.
Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia w szczegdlnosci przez
udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.
W celu zachowania porzadku i zapewnienia bezpieczefistwa w uczelni, rektor moze wydawac
zarzadzenia i decyzje porzadkowe oraz podejmowac wszelkie konieczne dzialania pozwalajgce na
realizacje tych celow.

§ 101. [Prawo do zgromadzen]
Cztonkowie wspolnoty uczelni maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczelni,
zgodnie z ustawg, o ile nie zaktdcaja prawidtowego funkcjonowania uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
Przepis ust. 1 nie dotyczy zgromadzen wynikajacych ze statutowej dziatalno$ci uczelni oraz zebran,
imprez artystycznych i konferencji naukowych organizowanych przez organy, jednostki
organizacyjne, organizacje studenckie i doktoranckie uczelni, pod warunkiem ze spetniajag wymogi
okreslone przez przepisy odrebne i nie stanowig zgromadzenia o charakterze imprezy masowe;j.
Rektor moze zazada¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych informacji o planowanym
zgromadzeniu.



5. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia,
jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa.

§ 102. [Powiadomienie 0 zgromadzeniu]
1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg rektora co najmniej na 24
godziny przed rozpoczegciem zgromadzenia.
2. W sytuacjach uzasadnionych nagloscig sprawy rektor moze przyja¢ powiadomienie zlozone w
krotszym terminie.
3. Powiadomienie, powinno zawierac:
1) imig i nazwisko oraz doktadny adres osoby lub 0s6b zwolujgcych zgromadzenie, a takze nazwe i
adres organizacji, w imieniu ktorej zgromadzenie jest zwolywane;
2) miejsce, dat¢ i godzing rozpoczecia oraz przewidywany czas trwania zgromadzenia;
3) cel i porzadek zgromadzenia;
4) inne okoliczno$ci istotne dla odbycia zgromadzenia.

§ 103. [Odpowiedzialno$¢ organizatoréw i uczestnikow]

1. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami uczelni za ich przebieg.

2. Obowigzkiem zwotujacego zgromadzenie jest wybdr lub wyznaczenie przewodniczacego
zgromadzenia oraz zapewnienie podczas zgromadzenia przestrzegania przepisow prawnych i
porzadkowych obowiazujacych w uczelni.

3. Zgromadzenia nie moga by¢ przeprowadzane w sposdb uniemozliwiajacy wykonywanie normalnych
czynnosci przez osoby niebiorace udziatu w zgromadzeniu.

4. Za szkody w mieniu uczelni i w stosunku do o0sob trzecich, spowodowane niewltasciwym
przebiegiem zgromadzenia, odpowiadajg solidarnie przed organami uczelni organizator oraz osoby
zwolujace 1 prowadzace zgromadzenie. Spory w tej sprawie rozstrzygaja sady powszechne.

5. W razie powzigcia informacji o czynach podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, rektor
moze zleci¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego rzecznikowi dyscyplinarnemu.

6. Na zgromadzenie Rektor moze delegowaé swego przedstawiciela.

7. Organizatorzy zgromadzenia majg obowiazek S$cistego wspoldziatania z rektorem lub jego
przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania i przebiegu zgromadzenia
oraz wykonywania polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktore zapewniaja niezbedne warunki
funkcjonowania uczelni oraz zabezpieczaja catos¢ jej majatku.

8. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoroOw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa, a w szczeg6olnosci, gdy organizator bedzie realizowat
inny cel niz podany we wniosku o zgodg¢ lub dopusci do innego przebiegu zgromadzenia lub jezeli
powstanie zagrozenie zniszczenia mienia.

9. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sg do opuszczenia
miejsca, w ktorym si¢ ono odbywa.

§ 104. [Uzyczenie pomieszczen uczelni]

1. Pomieszczenia przeznaczone do zorganizowania zgromadzenia powinny s3 komisyjnie
przekazywane przez administracje uczelni organizatorom zgromadzenia, a aktualny stan i
wyposazenie pomieszczen powinny by¢ $cisle okreslone.

2. Po zakonczeniu zgromadzenia pomieszczenia powinny by¢é zwrocone w takim stanie, w jakim
zostaly przyjete przez organizator6w zgromadzenia.

DZIAL IX. ZWYCZAJE | TRADYCJE AKADEMII
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§ 105. [Symbole i uroczystosci]

. Symbolami uczelni sa:

1) sztandar uczelni, ktorego wzor okre$la zatacznik nr 4 do statutu

2) znak uczelni (logo), ktorego wzor okresla zatacznik nr 4 do statutu.
Insygniami niekolegialnych wtadz uczelni i jej wydziatow sa:

1) berto i tancuch ztoty dla rektora

2) tancuch srebrny dla prorektorow

3) tancuch bragzowy dla dziekanow.

§ 106. [Tytuly honorowe i inne wyro6znienia]

. Tytutami honorowymi uczelni sa:

1) Doktor Honoris Causa

2) Profesor Honorowy.

Senat moze uhonorowac szczegdlnie zastuzonych pracownikoéw oraz inne osoby, ktore zastuzyly sie
dla uczelni Medalem Jana Matejki lub Statuetka Gloria Akademia. Wzor Medalu i Statuetki okresla
zatgcznik nr 4 do statutu.

Medal i Statuetka przyznawane sa uchwatg senatu z inicjatywy wtadz uczelni lub na wniosek rady
wydziatu.

Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moga stanowi¢ o innych sposobach uhonorowania os6b lub
ich pamigci.

§ 107. [Nadawanie tytulu doktora honoris causa]

Tytut doktora honoris causa stanowi najwyzsze wyroznienie akademickie przyznawane przez senat
i jest nadawany w dowod uznania zastug w dziedzinie nauki, kultury, sztuki i zycia spotecznego.
Tytut doktora honoris causa nadawany jest osobom spoza wspdlnoty uczelni, z dorobkiem naukowo-
artystycznym o zasiegu mi¢dzynarodowym.
Prawo wnioskowania do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa przystuguje radom
wydzialow uczelni.
Rada wydziatu podejmuje uchwate o wszczeciu postgpowania o nadanie tytulu doktora honoris causa
na podstawie uzasadnionego wniosku. Uchwata podejmowana jest w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng iloscig glosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow rady.
Rada wydzialu wyznacza laudatora z uczelni oraz recenzenta spoza uczelni do oceny dorobku
kandydata. Do wyznaczenia laudatora i recenzenta ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Rada wydziatu przekazuje rektorowi wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa zawierajacy:
1) uchwaty, o ktorych mowa w ust. 41 5;
2) uzasadnienie wniosku;
3) zyciorys kandydata, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego dziatalnosci naukowej, tworczej i

zawodowej;
4) informacj¢ o laudatorze wraz z przygotowana przez niego laudacja;
5) recenzje sporzadzong przez recenzenta;
6) protokoty komisji skrutacyjnej.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 rektor przedstawia senatowi, ktory podejmuje uchwate w sprawie
nadania tytutu doktora honoris causa. Uchwata podejmowana jest w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng iloscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw senatu.

§ 108. [Nadawania tytulu profesora honorowego]
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Tytut profesora honorowego moze by¢ nadawany osobom 0 szczegdlnych zastugach dla rozwoju
uczelni, ktorzy nie posiadaja tytutu profesora.

. Prawo do wnioskowania do senatu o nadanie tytutu profesora honorowego przystuguje radzie

wydziatu.

Rada wydziatu podejmuje uchwale o wszczgciu postepowania o nadanie tytutlu profesora
honorowego na podstawie uzasadnionego wniosku. Uchwata podejmowana jest w glosowaniu
tajnym, bezwzglgdna iloscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow rady.

Rada wydzialu wyznacza promotora, na zasadach okreslonych w ust. 3.

Promotor przygotowuje laudacj¢. Laudacja winna zawiera¢ charakterystyke kandydata do tytutu
wraz z omoOwieniem jego tworczosci lub dziatalnosci, zastug dla kultury, uczelni, srodowiska
artystycznego.

. Rada wydziatu przekazuje rektorowi wniosek o nadanie tytulu Profesora Honorowego zawierajacy:

1) uchwaty, o ktorych mowa w ust. 314

2) uzasadnienie wniosku

3) zyciorys kandydata

4) informacje¢ o laudatorze wraz z przygotowang przez niego laudacja
5) protokoty komisji skrutacyjne;.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 rektor przedstawia senatowi, ktory podejmuje uchwate w sprawie

nadania tytutu profesora honorowego. Uchwata podejmowana jest w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna iloscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow senatu

§ 109. [Ceremonia wreczenia tytulu honorowego]

. Wreczenie aktu nominacji ma charakter uroczysty i odbywa si¢ w obecnosci senatu, wladz

wnioskujacego wydziatu oraz zaproszonych gosci.

Po odczytaniu laudacji odczytywana jest uchwata senatu o nadaniu tytuhu.

Po odczytaniu uchwaty senatu rektor wrgcza nominowanemu akt nominacyjny. Akt nominacyjny
doktora honoris causa jest przygotowany i wyglaszany po tacinie.

Nominowany wyglasza wyktad lub wystapienie okoliczno$ciowe.

DZIAL X. PRZEPISY KONCOWE I WPROWADZAJACE

§ 110. [Zmiana statutu]
Statut i jego zmiany uchwala Senat bezwzglgedna wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkow.
Uchwalenie statutu lub jego zmian wymaga zasi¢gnigcia opinii:
1) rady uczelni - wyrazonej wigkszo$cig glosow statutowej liczby cztonkow
2) zwiazkow zawodowych dziatajacych w uczelni.
Zwiazki zawodowe przedstawiajg opini¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu statutu. W
przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegnigcia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 111. [Pracownicy mianowani]

. Pracownicy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania w dniu wejScia w zycie ustawy,

pozostaja zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres. Do tych pracownikow stosuje sie
odpowiednio przepisy uchylonej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany rowniez z innych

waznych przyczyn niz okre§lone w ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, po uzyskaniu opinii senatu.



§ 112. [Pierwsze funkcje kierownicze]
1. Z dniem wejécia w zycie statutu rektor po raz pierwszy powotuje:
1) prorektorow;
2) dziekanow;
3) dyrektora szkoty doktorskiej
- przy czym pierwsze powotanie na te funkcje kierownicze nie wymaga zasiggania opinii, o ktorych
mowa w statucie.

2. W przypadku funkcji kierowniczych wymagajacych uzgodnienia z wlasciwymi organami samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantow, ich powolanie moze nastapi¢ takze w przypadku, gdy
uzgodnienie nastgpito na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami przed dniem wejscia w zycie
statutu.

3. Rektor po raz pierwszy powotuje osoby na pozostate funkcje kierownicze w trybie okres§lonym w
statucie nie p6zniej niz do dnia 30 pazdziernika 2019 r.

§ 113. [Pierwszy regulamin organizacyjny]
Z dniem wejScia w zycie statutu rektor nadaje pierwszy regulamin organizacyjny. Nadanie pierwszego
regulaminu organizacyjnego nie wymaga opinii senatu.

§ 114. [Postepowania awansowe]
1. Z dniem wejScia w zycie statutu prowadzenie wszczetych i niezakonczonych postepowan w sprawie
nadania:
1) stopnia doktora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatéw uczelni - przejmuje rada
ds. stopni;
2) stopnia doktora habilitowanego, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatéw uczelni -
przejmuje rada ds. stopni;
3) tytutu profesora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatow uczelni - przejmuje senat.
2. Dla postgpowan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2, przewodniczacy rady ds. stopni niezwlocznie
wyznaczy wlasciwe zespoty orzekajace na zasadach okreslonych w statucie.

§ 115. [Akty normatywne i decyzje organow uczelni]
Akty normatywne i decyzje wydane przez odpowiednie organy uczelni przed dniem 1 pazdziernika
2019 r. zachowuja moc w zakresie niesprzecznym z ustawag i statutem, a w pozostatym zakresie traca
moc.

§ 116. [Kadencje i okresy powolan]
1. Z dniem wej$cia w zycie statutu rektor z wlasnej inicjatywy powotuje pierwsze prezydium rady ds.
stopni i wystepuje o opinie do rad wydziatow.
2. Kadencja pierwszego prezydium rady ds. stopni trwa do 31 sierpnia 2020 r.
Kierownicy katedr, pracowni i innych jednostek pelnig swojg funkcje do 30 wrzesnia 2020 r.
4. Kadencja rad wydziatow rozpoczetych przed wejsciem w zycie statutu konczy sie z dniem 31

w

sierpnia 2020 r. Pierwsze wybory do rad wydzialow na podstawie statutu przeprowadza si¢ na
kadencje rozpoczynajaca si¢ w dniu 1 wrzesnia 2020 r.

§ 117. [Studia doktoranckie]
1. Nadzoér nad dotychczasowymi studiami doktoranckimi przejmuje rada szkoty doktorskie;j.
2. Kierownicy studiow doktoranckich powotani na podstawie dotychczasowych przepiséw petnia
swoja funkcje do 31 grudnia 2023 r.
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Przez doktorantow szkot doktorskich, o ktorych mowa w statucie, do 31 grudnia 2023 r. rozumie si¢
takze doktorantow studiéw doktoranckich prowadzonych w uczelni.

§ 118. [Wejscie w zycie]
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu statut obowigzujacy w dniu 30 wrzesnia 2019 r. traci
moc w catosci.
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Zalacznik nr 1 - Ordynacja wyborcza
Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§ 1. [Zakres regulacji]
Niniejsza ordynacja, zwana dalej "Ordynacja” stanowi zalacznik do statutu i okresla:
1) szczegblowy tryb wyboru:

a) rektora;

b) przedstawicieli pracownikow do senatu;

C) cztonkéw rady uczelni;

d) przedstawicieli pracownikéw do rad wydziatow.
2) sktad, tryb powotywania i dziatania kolegium elektorow;
3) zakres zadan, sktad i tryb powotywania Uczelnianej komisji wyborczej.
Ordynacja okresla takze zasady odwotywania rektora oraz cztonkdéw organow kolegialnych.
Osoby posiadajace czynne prawo wyborcze nazywa si¢ w Ordynacji wyborcami.

§ 2. [Wymogi dla organdow]

Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm.), nie pelita w nich stluzby ani nie
wspotpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;

8) posiada co najmniej stopien doktora.

Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-51i 7.

Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7 z

zastrzezeniem, ze wymog, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 nie dotyczy cztonka rady uczelni bedacego

przewodniczgcym samorzadu studenckiego.

Czlonkiem rady do spraw stopni moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1-7 oraz posiadajgca co najmniej stopien doktora habilitowanego albo zatrudniona na stanowisku

profesora uczelni.

. Czlonkiem kolegium elektoroéw moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi o ktérych mowa w ust. 1 pkt

1-5i7.

Do cztonkow rady uczelni i rady dyscypliny nie stosuje si¢ przepisoOw art. 19 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1182).
Cztonkostwa w radzie uczelni, kolegium elektoréow lub radzie do spraw stopni nie mozna taczy¢ z
pethieniem funkcji organu tej lub innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani
zatrudnieniem w administracji publicznej.

§ 3. [Wygasniecie mandatu organu]
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Mandat rektora, cztonka senatu, czlonka rady uczelni, cztonka rady do spraw stopni lub czlonka
kolegium elektorow wygasa w przypadkach:

1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej;

4) zaprzestania spetniania odpowiednich wymagan okreslonych w ustawie lub statucie.

. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektoréw, z zastrzezeniem ust.

3.

Wygasnigcie mandatu rektora w przypadku wykonywania przez rektora dodatkowego zajecia
zarobkowego bez zgody rady uczelni stwierdza wlasciwy minister na wniosek rady uczelni.
Wygasnigcie cztonkostwa w senacie lub radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.
Wygasniecie cztonkostwa w radzie do spraw stopni stwierdza jej przewodniczacy lub inny cztonek
jej prezydium.

Wygasniecie cztonkostwa w kolegium elektoréw stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.

§ 4. [Zasady prowadzenia zebran wyborczych]

. Wybory:

1) rektora - przeprowadza si¢ na zebraniu wyborczym kolegium elektorow;

2) przedstawicieli pracownikow do senatu — przeprowadza si¢ w okregach wyborczych na
zebraniach wyborczych wiasciwych grup cztonkow senatu;

3) przedstawicieli pracownikéw do rad wydziatow - przeprowadza si¢ w okregach wyborczych na
zebraniach wyborczych wlasciwych grup cztonkoéw rad wydziatow;

4) cztonkéw rady uczelni — przeprowadza si¢ na posiedzeniu senatu.

Wyhbory przedstawicieli:

1) studentéw do organow kolegialnych uczelni — przeprowadza si¢ w trybie okreslonym przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego;

2) doktorantow do organdéw kolegialnych uczelni - przeprowadza si¢ w trybie okreslonym
przepisami regulaminu samorzadu doktorantow;

Zebrania wyborcze:

1) kolegium elektorow — prowadzi przewodniczacy UKW, a glosowania przeprowadza UKW,

2) grup pracowniczych w okrgegach wyborczych — prowadzi przewodniczacy wiasciwej OKW, a
glosowania przeprowadza ta OKW.

Dla dokonywania wyboréw w ramach zebran:

1) o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1, wymaga sie obecnosci co najmniej 1/5 os6b uprawnionych do
glosowania, przy czym informacja o terminie i miejscu zebrania musi by¢ przedstawiona
cztonkom kolegium elektoréw co najmniej na 14 dni przed terminem tego zebrania. Kworum
stwierdza UKW;

2) o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3, wymaga si¢ obecnosci co najmniej potowy 0sob uprawnionych
do glosowania w danym okrggu i danej grupie. Kworum stwierdza wtasciwa OKW prowadzaca
zebranie;

3) o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4, wymaga si¢ obecnosci co najmniej potowy cztonkéw senatu.
Kworum stwierdza rektor.

Jezeli w pierwszym terminie zebrania wyborczego, o ktorym mowa:

1) w ust. 4 pkt 1 nie stwierdzono kworum, UKW wyznacza kolejny termin zebrania wyborczego,
podczas ktorego kworum stanowig wszyscy obecni cztonkowie kolegium elektorow;

2) w ust. 4 pkt 2 nie stwierdzono kworum, wiasciwa OKW wyznacza kolejny termin zebrania
wyborczego, podczas ktoérego kworum stanowi 1/3 uprawnionych do glosowania w danym
okregu i grupie
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- przy czym ponowne zebranie wyborcze nie moze zosta¢ zwotane w terminie krotszym niz 3 dni od
dnia pierwszego zebrania wyborczego.

Listy kandydatow na kartach do glosowania sa szeregowane alfabetycznie kolejnosciag nazwisk
kandydatow.

Po przeliczeniu wynikow glosowania prowadzacy zebranie, o ktorym mowa w ust. 3, odczytuje
wyniki glosowania wskazujac takze:

1) liczbe 0sob uprawnionych do gtosowania,

2) liczbe glosow waznych;

3) liczbg gloséw niewaznych.

Jezeli w ramach glosowania dokonano wyboru, wlasciwa komisja wyborcza stwierdza ten wybor i
niezwlocznie sporzadza akt wyboru, ktory podpisuja wszyscy obecni czionkowie tej komisji
wyborczej.

Z zebran wyborczych wiasciwa komisja sporzadza protokot.

10.Watpliwosci interpretacyjne i proceduralne w ramach zebran wyborczych rozstrzyga witasciwa

komisja wyborcza prowadzaca zebranie.

§ 5. [Sposéb glosowania]

. Oddanie glosu lub glosow w wyborach dokonuje si¢ na zarejestrowanych kartach do glosowania

wydawanych przez wlasciwg komisj¢ wyborcza
Wazny glos na okreslonego kandydata oddaje si¢, stawiajac na karcie do glosowania znak ,,x” w
oznaczonym polu obok jego nazwiska, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Osoba glosujaca nie moze odda¢ wiecej glosow w danym glosowaniu niz jest miejsc do obsadzenia

w ramach tego gtosowania.

Jezeli w glosowaniu bierze udziat tylko jeden kandydat, gtos na tego kandydata oddaje sie, stawiajac
znak ,.x” w polu oznaczonym stowem ,, TAK” obok nazwiska kandydata. Postawienie znaku ,,x” w
polu oznaczonym stowem ,,NIE” obok nazwiska tego kandydata oznacza, ze jest to glos wazny
oddany przeciwko wyborowi kandydata.

Jezeli na karcie do gtosowania nie postawiono znaku ,,x” w polu obok nazwiska ktoregokolwiek z
kandydatow, to uznaje si¢, ze w ten sposodb oddano wazny glos wstrzymujacy.

Jezeli w sytuacji, gdy pod glosowanie poddany jest tylko jeden kandydat, nie postawiono znaku ,,x”
w zadnym polu, o ktorym mowa w ust. 4, to uznaje si¢, ze w ten sposob oddano wazny glos
wstrzymujacy.

§ 6. [Niewaznos$¢ glosow]

Glosy uznaje si¢ za niewazne jezeli:

2.
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1) na karcie do glosowania postawiono znak ,x” w polach obok nazwisk wickszej liczby
kandydatow niz jest miejsc do obsadzenia;

2) w sytuacji, gdy zostanie zarejestrowany tylko jeden kandydat i postawiono znaki ,,x” w obu
polach o ktorych mowa w § 5 ust. 4 Ordynacji;

3) zostal oddany na karcie do glosowania innej niz wydana przez wlasciwa komisje wyborcza;

4) Kkarta do glosowania zostata przedarta lub naderwana;

5) na karcie do gtosowania dopisano nazwiska niefigurujace na licie wyborczej lub poczyniono

inne dopiski.

§ 7. [Protesty wyborcze]
Protesty wyborcze mozna wnosi¢ wylacznie na okolicznosci majace bezposredni zwigzek z
wyborami 1 majace wptyw na waznos¢ wyborow.
Protest wyborczy moga wnie$¢ wyborcy w liczbie co najmniej 3 0sob.



49

Protest wyborczy mozna wnie$¢ wytacznie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
skutkéw okoliczno$ci podanych w protescie.

Protest wyborczy wnosi si¢ w terminie do 2 dni roboczych od dnia wystgpienia okolicznosci
wskazanych w protescie, przy czym termin uznaje si¢ za zachowany wytacznie poprzez dorgczenie
protestu na rece sekretarza lub przewodniczacego UKW,

UKW rozpatruje protesty niezwtocznie po ich otrzymaniu, przy czym nie dtuzej niz w ciggu trzech
dni roboczych.

UKW rozstrzyga protest wyborczy w drodze uchwaty. Uchwata decyduje o uwzglednieniu lub
odrzuceniu protestu. W przypadku uwzglednienia protestu UKW rozstrzyga o ewentualnym
uniewaznieniu czynnosci wyborczych i ich powtorzeniu.

UKW przekazuje uchwate dotyczacg protestu wszystkim sktadajgcym protest oraz rektorowi.
Decyzja UKW w sprawie protestu jest ostateczna i nie przystuguje od niej srodek odwotawczy.

Rozdzial 2. Komisja wyborcza

§ 8. [Uczelniana komisja wyborcza]

. Do dnia 31 stycznia ostatniego roku kadencji senat na wniosek rektora powotuje Uczelniang komisje

wyborcza zwang dalej ,,UKW?”.

W sktad UKW wchodza:

3) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

4) jeden nauczyciel akademicki z jednostek ogolnouczelnianych i samodzielnych;

5) jeden przedstawiciel studentow

6) jeden przedstawiciel doktorantow

7) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Do zadan UKW nalezy:

1) ustalenie kalendarza czynno$ci wyborczych;

2) utworzenie okrggéw wyborczych i okre$lenie podzialu mandatow pomiedzy te okregi, z
uwzglgdnieniem proporcji zatrudnienia nauczycieli akademickich, chyba ze statut stanowi
inaczej;

3) okreslenie podziatu mandatéw przystugujacych studentom i doktorantom w senacie i kolegium
elektorow wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok wyboréw do senatu;

4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych dokonujacych wyboru rektora;

5) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig okregowych komisji wyborczych;

7) stwierdzenie wazno$ci wyborow;

8) zarzadzanie ponownych wybor6w w razie stwierdzenia ich niewaznosci.

§ 9. [Okregowe komisje wyborcze]

UKW powotuje okrggowe komisje wyborcze, zwane dalej ,,OKW?” dla kazdego utworzonego okregu

wyborczego w uczelni.

OKW sktadajg si¢ z 3 osdb kazda.

Do zadan okrggowych komisji wyborczych nalezy:

1) ustalenie kalendarza wyborczego w okregu,;

2) organizowanie i przeprowadzanie okregowych zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli pracownikow w senacie i1 kolegium elektorow, a jezeli okreg stanowi wydziat to
takze przedstawicieli do rady wydziatu;

3) informowanie uczelnianej komisji wyborczej o terminarzu i wynikach wyborow.



§ 10. [Niepolaczalno$¢ funkcji]

Funkcji cztonka UKW i OKW nie mozna laczy¢é z pelieniem w uczelni funkcji rektora lub
cztonkostwem w organie kolegialnym. Osoba kandydujaca na funkcje rektora lub do organu
kolegialnego jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wybiera si¢ inng
osobg.

n
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Rozdzial 3. Kolegium elektorow

§ 11. [Sklad kolegium elektorow]

Kolegium elektorow jest organem wyborczym dokonujagcym wyboru rektora

Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata i trwa do czasu powolania nowego kolegium elektoréw.

W sktad kolegium elektoréw wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi —
stanowigc 75% sktadu kolegium elektorow;

2) przedstawiciele studentéw i doktorantow w najmniejszej liczbie catkowitej stanowigcej 25%
sktadu kolegium elektoréw, przy czym liczbg studentow i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie
do liczebnosci obu tych grup w uczelni, a kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej
jednego przedstawiciela.

Do ustalenia liczebnos$ci poszczegdlnych grup w kolegium elektoréow, o ktorych mowa w ust. 3,

bierze si¢ pod uwagg stan zatrudnienia w uczelni na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego wybory

do senatu.

W razie zwigkszenia zatrudnienia w grupie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, w trakcie kadencji

kolegium elektorow, nie przeprowadza si¢ wyboréw uzupetniajacych przedstawicieli studentéw i

doktorantow, przy czym taczna liczba ich przedstawicieli w kolegium elektoré6w nie moze stanowic

mniej niz 20%.

. W razie zmniejszenia zatrudnienia w grupie, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, w trakcie kadencji

kolegium elektorow, przedstawiciele studentéw i1 doktorantéw, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 2
powotani do kolegium zachowuja swoje mandaty.

§ 12. [Przedstawiciele studentéw i doktorantow]

. Wybory przedstawicieli studentéw do kolegium elektoréw organizuje samorzad studencki uczelni

zgodnie z postanowieniami regulaminu samorzadu studenckiego.
Wybory przedstawicieli doktorantéw do kolegium elektoréw organizuje samorzad doktorantow
uczelni zgodnie z postanowieniami regulaminu samorzadu doktorantow.

Rozdzial 4. Wybory rektora

§ 13. [Wstepne zglaszanie kandydatéw]
Prawo wstepnego zglaszania kandydatow maja wszyscy czlonkowie senatu oraz rada uczelni.
Kazdy z cztonkow senatu moze zglosié¢ nie wigcej niz 1 kandydata. Zgloszenia dokonuje si¢ na karcie
zgloszeniowej, ktorej wzor okresli UKW.
Karta zgloszeniowa moze by¢ wydana wylacznie po ztozeniu wtasnorgcznego i czytelnego podpisu
pobierajacego na liScie wyborcow.
Wypekione zgloszenia zglaszajacy umieszcza w zabezpieczonej urnie nad ktorg piecze sprawuje
UKW.
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Tryb wylonienia kandydatow przez rade uczelni okresla jej regulamin, z zastrzezeniem ze liste
swoich kandydatow rada uczelni ustala w drodze uchwaty podjetej wigkszoscig 5/7 gtosow swojego
statutowego sktadu.

Uchwate okreslajaca kandydatéw zglaszanych przez rad¢ uczelni jej przewodniczacy przekazuje
niezwlocznie Uczelnianej komisji wyborcze;j.

§ 14. [Weryfikacja kandydatow]
UKW weryfikuje zgloszenia kandydatow pod katem zgodnosci z przepisami ustawy, statutu i
spetniania przez kandydatow wymogéw formalnych do petnienia funkcji rektora. Po
przeprowadzonej weryfikacji UKW sporzadza sprawozdanie ze wskazaniem listy kandydatow oraz
liczby zgloszen poszczegdlnych kandydatow.

. Warunkiem wpisu na liste kandydatéw jest prawidtowe zgloszenie kandydata i spetnianie przez

niego wymagan formalnych do pehienia funkcji rektora. Osoby niespetniajace tego wymogu nie sg
brane pod uwage w dalszych etapach wyboru rektora.

Karty zgloszeniowe niezarejestrowane przez UKW lub wskazujace wigcej niz jednego kandydata sa
niewazne i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktdrej mowa w ust. 1.

Zgloszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania jest niewazne. Zglaszajacemu nie przystuguje
prawo do ponownego zgloszenie kandydatury.

Przewodniczacy UKW przekazuje przewodniczacemu senatu liste wstepna kandydatow w celu
zaopiniowania kandydatow przez senat.

§ 15. [Opiniowanie przez Senat]

. Opiniowanie kandydatow, o ktorych mowa w § 13 ust. 5 Ordynacji nastepuje na nadzwyczajnym

posiedzeniu Senatu zwotanym w tym celu. Na posiedzenie senatu zaprasza si¢ kandydatow

podlegajacych opiniowaniu.

Przed glosowaniem w sprawie wyrazenia opinii przewodniczacy UKW przedstawia sylwetki

kandydatow. Kandydaci moga dokona¢ przedstawienia swojej sylwetki samodzielnie.

Glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny na jednej karcie do gtosowania, na kazdego kandydata z

osobna. Glosowanie jest za opinig pozytywng albo negatywna.

4. Opinia na temat kandydata przyjmowana jest bezwzgledna wiekszos$cig waznie oddanych glosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow senatu.

§ 16. [Ostateczne zgloszenie kandydatéw]
Za ostatecznie zgloszonych kandydatow, sposrdd ktorych kolegium elektorow dokona wyboru
rektora, uznaje si¢ kandydatow, ktorzy zostali zaopiniowani przez senat w trybie, o ktérym mowa w
§ 15 Ordynacji, bez wzgledu na tres¢ opinii.

. List¢ ostatecznie zgloszonych kandydatow wraz z opisem ich sylwetek przewodniczacy UKW

podaje do wiadomosci wspdlnoty uczelni, w szczegdlnosci na jej stronie internetowe;.

§ 17. [Kampania wyborcza]
Przed zwotaniem zebrania wyborczego kolegium elektorow UKW organizuje otwarte spotkania
przedwyborcze z kandydatami lub debaty kandydatow. Udziat kandydata w spotkaniu lub debacie
jest dobrowolny.
Kandydat moze publikowaé witasne informacje przedwyborcze na stronie internetowej uczelni w
czesci dotyczacej sylwetki tego kandydata oraz w miejscach okreslonych przez UKW.
Kandydat moze samodzielnie organizowac spotkania z wyborcami lub w inny sposdb organizowac
wilasng kampani¢ wyborcza z zastrzezeniem, ze wszystkie formy prowadzenia kampanii wyborczej
moga si¢ odbywac pod warunkiem poszanowania przepisow prawa i pozostatych kandydatow.
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Kampania wyborcza konczy si¢ najpdzniej na 24 godziny przed planowanym terminem rozpoczecia
zebrania wyborczego.

§ 18. [Wybor rektora]
Glosowania na rektora w ramach zebrania wyborczego kolegium elektoréw dokonuje si¢ zgodnie z
§4-6 Ordynacji, po przeprowadzeniu 15-minutowych wystapien kandydatow na temat ich programu
wyborczego.

. W przypadku gdy liczba kandydatow jest wigksza niz 2 i w pierwszym glosowaniu zaden z nich nie

uzyskat bezwzglednej wiekszosci gtosow, przewodniczacy UKW zarzadza przeprowadzenie drugiej
tury gltosowania w ktorej uwzglednia si¢ wytacznie dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszej turze
glosowania uzyskali najwigksza liczbe glosow.

. W przypadku gdy liczba kandydatéw wynosi 2 i w glosowaniu zaden z nich nie uzyskat

bezwzglednej wickszosSci glosow, przewodniczacy zarzadza przeprowadzenie kolejnej tury
glosowania, ktora poprzedzaja dodatkowe prezentacje kandydatow.

W przypadku gdy w glosowaniu brat udziat tylko jeden kandydat i nie uzyskal bezwzgl¢dnej
wigkszosci glosow, przewodniczacy zarzadza przeprowadzenie kolejnej tury glosowania, ktorg
poprzedza dodatkowa prezentacja kandydata.

Jezeli w wyniku powtornych glosowan, o ktorych mowa w ust. 3 albo 4, nie dojdzie do wyboru
rektora, UKW zarzadza powtoérzenie procedury wyboru rektora, o ktéorej mowa w § 18 ust. 1-4
Ordynacji i zwoluje w tym celu zebranie wyborcze kolegium elektorow nie wczeéniej niz po 14
dniach od terminu pierwszego zebrania wyborczego.

. W glosowaniach w ramach drugiego zebrania brani sa pod uwage ponownie wszyscy kandydaci

zgloszeni ostatecznie zgodnie z § 16 Ordynacji. Do glosowan podczas drugiego zebrania
wyborczego § 18 ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli w czasie drugiego zebrania wyborczego nie dojdzie do wyboru rektora to o dalszej procedurze,
a w szczegblno$ci o powtdrzeniu procedury zglaszania i opiniowania kandydatow na rektora,
decyduje kolegium elektor6w na wniosek UKW.

§ 19. [Rektor-elekt]
Osoba wybrana na rektora zgodnie z § 18 do czasu rozpoczecia kadencji nosi miano rektora-elekta.
Jezeli w dniu wyboru rektor-elekt nie jest zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
to jest on zatrudniany na stanowisku profesora uczelni z pominigciem procedury awansowej
najpozniej w dniu poprzedzajacym objecie funkcji.
Ustepujacy rektor jest zobowigzany do przekazania rektorowi-elektowi wszelkich informacji
niezbednych do sprawnego objecia przez niego funkcji i zarzadzania uczelnia.
Rektor-elekt moze przed rozpoczeciem swojej kadencji rektorskiej wystepowaé do wihasciwych
organow samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantéw z wnioskiem o wyrazenie zgody na
powotanie okreslonych osob na funkcje kierownicze do obowiazkéw ktorych naleze¢ beda
odpowiednio sprawy studenckie lub doktoranckie. Powotanie takich os6b moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz z dniem rozpoczecia kadencji rektora. Z wnioskami o uzgodnienie rektor-elekt nie
moze wystapi¢ w miesigcach lipcu 1 sierpniu.

Rozdzial 5. Wybory do senatu

§ 20. [Zglaszanie kandydatow]

. Prawo zglaszania kandydatow do senatu:
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1) w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
uczelni;

2) w grupie pozostalych nauczycieli akademickich;

3) w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

— maja osoby posiadajace bierne prawo wyborcze w danej grupie.

Kazda z os6b, o ktorych mowa w ust. 1, moze zglosi¢ nie wigcej niz 3 kandydatow. Zgloszenia

dokonuje si¢ na karcie zgloszeniowej, ktorej wzor okresli UKW.

Karta zgloszeniowa moze by¢ wydana wytacznie po ztozeniu wlasnorgcznego i czytelnego podpisu

pobierajacego na liscie wyborcow, ktdrg prowadzi OKW.

Wypehione zgloszenia zglaszajacy umieszcza w zabezpieczonej urnie nad ktora piecze sprawuje

OKW.

§ 21. [Weryfikacja kandydatow]

UKW weryfikuje zgloszenia kandydatéw pod katem zgodno$ci z przepisami ustawy, statutu i
spetniania przez kandydatéw wymogow formalnych do pelienia funkcji cztonka senatu. Po
przeprowadzonej weryfikacji UKW sporzadza liste kandydatow ze wskazaniem jednostki
organizacyjnej uczelni do ktorej przyporzadkowani sa ci kandydaci i przekazuje ja do OKW w celu
przeprowadzenia dalszych czynno$ci wyborczych.

Warunkiem wpisu na liste kandydatéw jest prawidtowe zgloszenie kandydata i spelnianie przez
niego wymagan formalnych do petnienia funkcji cztonka senatu. Osoby niespetniajace tego wymogu
nie sg brane pod uwage w dalszych etapach wyborow do senatu.

. Karty zgloszeniowe niezarejestrowane przez UKW lub wskazujace wiecej niz trzech kandydatow sa

niewazne i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktérej mowa w ust. 1.
Zgloszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania jest niewazne. Zglaszajacemu nie przystuguje
prawo do ponownego zgtoszenie kandydatury.

§ 22. [Wybor czlonkéw senatu]

. Wyboru przedstawicieli grup, o ktorych mowa w § 20 ust. 1 Ordynacji dokonuja sposrdod siebie

przedstawiciele tych grup, podczas zebran wyborczych organizowanych w okregach.
Na karcie do glosowania umieszcza si¢ wszystkich zgloszonych kandydatéw ze wskazaniem okregu
wyborczego ktory reprezentuja.

. Wyborca moze odda¢ tylko jeden glos. Glos mozna odda¢ na kazdego zgloszonego kandydata w

danej grupie, bez wzgledu na okreg wyborczy reprezentowany przez tego kandydata.
Do senatu zostaja wybrane osoby, ktore w gtosowaniu uzyskaty kolejno najwicksza liczbe glosow z
zachowaniem liczby mandatow przewidzianych dla poszczegodlnych okregow wyborczych.

§ 23. [Uzupeknienie skladu]
W razie nieobsadzenia w czasie wyborow wszystkich miejsc w senacie albo w razie wygasnigcia w
trakcie kadencji mandatu cztonka senatu, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 20-22 Ordynacji.

Rozdzial 6. Wybory rady uczelni

§ 24. [Zgloszenia kandydatow]
Kandydatow na cztonkdéw Rady mogg zgtaszaé czlonkowie senatu.
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Zgloszenie kandydatury dokonywane jest na piSmie i powinno zawiera¢ uzasadnienie przygotowane
przez zglaszajacego.

Zgloszenie sktada si¢ przewodniczacemu UKW w terminie okreslonym harmonogramem wyborow
rady uczelni.

Do zgloszenia zatacza si¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie do rady uczelni i o$wiadczenie
o spetnianiu warunkow cztonkostwa w radzie uczelni. Wzor o§wiadczenia okresli UKW,

. Przewodniczacy UKW weryfikuje prawidtowos¢ i kompletnos¢ zgloszen, po czym niezwtocznie

przedktada sekretarzowi Senatu liste kandydatow do rady uczelni.

§ 25. [Wybér czlonkéw rady uczelni]
Senat dokonuje wyboru cztonkéw rady uczelni w glosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmnie;j
polowy statutowego sktadu senatu.
Glosowania w sprawie wyboru cztonkdéw rady uczelni poprzedzaja prezentacje kandydatow.
Senat dokonuje wyboru w ramach glosowan prowadzonych osobno dla grupy cztonkow ze
wspolnoty uczelni i grupy cztonkdéw spoza jej wspolnoty.
Do rady uczelni wybrane zostaja osoby, ktore w glosowaniach uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe
glosow, przy czym do wyboru wymagane jest uzyskanie bezwzglednej wigkszosci waznie oddanych
glosow.
W przypadku, gdyby w glosowaniu wigcej niz jeden kandydat uzyskat taka sama liczbe glosow
uprawniajaca do powotania do rady uczelni przekraczajagc tym samym liczb¢ mandatow do
obsadzenia w danej grupie, to glosowanie przeprowadza si¢ ponownie sposrdod tych kandydatow.
Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 4 i 5 nie dojdzie do obsadzenia wszystkich
mandatoéw przypadajacych dla danej grupy, to glosowanie przeprowadza si¢ ponownie, przy czym
do rady uczelni powotane zostajg osoby, ktore uzyskaly kolejno najwigksza taczng liczbe gtoséw w
glosowaniach, o ktérych mowa w ust. 4-5.
Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 6 nie uda si¢ obsadzi¢ wszystkich
mandatdw, to procedurg powtarza si¢ odpowiednio az do obsadzenia wszystkich mandatow.

. Niezwlocznie po powotaniu cztonek rady uczelni sktada przewodniczgcemu UKW o$wiadczenie, o

ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.
U. z2017 r. poz. 2186, z p6zn. zm.) lub informacje, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 26. [Wybor przewodniczacego rady uczelni]

. W terminie dwoch tygodni od powotania rada uczelni wskazuje kandydatow na jej

przewodniczacego sposrod swoich cztonkow niebedacych cztonkami wspdlnoty uczelni.
W glosowaniu w sprawie wyboru przewodniczacego rady uczelni kazdy cztonek senatu moze oddac
glos tylko na jednego kandydata.

. Wyboru przewodniczacego dokonuje si¢ bezwzgledna wigkszoscia gloséw w glosowaniu tajnym,

przy obecno$ci co najmniej potowy statutowego sktadu senatu. Do glosowania § 25 ust. 5 Ordynacji
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27. [Uzupeknienie skladu]

. W razie wygasnigcia w trakcie kadencji mandatu wybieralnego czlonka rady uczelni, senat

niezwlocznie powotuje w to miejsce nowego cztonka rady uczelni. Do powotania nowego cztonka
Stosuje si¢ postanowienia § 24-25 Ordynacji.

Z dniem zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczgcego samorzadu studenckiego jego
cztonkostwo w radzie uczelni wygasa. Nowy przewodniczacy samorzadu studenckiego z dniem
wyboru na t¢ funkcje staje si¢ cztonkiem rady uczelni.
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Rozdzial 7. Wybory do rad wydzialow

§ 28. [Zglaszanie kandydatéw]
Prawo zglaszania kandydatéw do rady wydziatu:
1) w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni

lub posiadajacych stopien doktora habilitowanego;

2) w grupie pozostalych nauczycieli akademickich;
— posiadajg wszystkie osoby posiadajgce bierne prawo wyborcze w danej grupie w danym wydziale.
Kazda z oso6b, o ktérych mowa w ust. 1, moze zglosi¢ nie wigcej niz 3 kandydatow. Zgloszenia
dokonuje si¢ na karcie zgloszeniowej, ktorej wzor okresli UKW.
Karta zgtoszeniowa moze by¢ wydana wytacznie po ztozeniu wiasnorecznego i czytelnego podpisu
pobierajacego na licie wyborcow prowadzonej przez wlasciwg OKW.
Wypehnione zgloszenia zglaszajacy umieszcza w zabezpieczonej urnie nad ktora piecze sprawuje
OKW.

§ 29. [Weryfikacja kandydatow]
Wiasciwa OKW weryfikuje zgtoszenia kandydatéw pod katem zgodnos$ci z przepisami statutu i
spetniania przez kandydatéw wymogoéw formalnych do pelnienia funkcji cztonka rady wydziatu. Po
przeprowadzonej weryfikacji OKW sporzadza list¢ kandydatow do poszczegolnych grup
pracowniczych, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 Ordynacji.
Karty zgloszeniowe niezarejestrowane przez OKW lub wskazujace wigcej niz trzech kandydatow sa
niewazne i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktorej mowa w ust. 1.
Zgloszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania jest niewazne. Zglaszajacemu nie przystuguje
prawo do ponownego zgltoszenie kandydatury.

§ 30. [Wybor czlonkow rady wydzialu]

. Wyboru przedstawicieli grup, o ktorych mowa w § 28 ust. 1 Ordynacji dokonuja sposrod siebie

przedstawiciele tych grup, podczas zebran wyborczych organizowanych w danym okregu
wyborczym.

Na karcie do glosowania umieszcza si¢ wszystkich zgloszonych kandydatow w danej grupie i w
danym okregu wyborczym.

. Wyborca moze odda¢ gtos na tylu kandydatow, ile jest miejsc do obsadzenia w ramach tej grupy

cztonkow rady wydziatu.
Do senatu zostaja wybrane osoby, ktore w glosowaniu uzyskaty kolejno najwieksza liczbg gltosow.

§ 31. [Uzupelnienie skladu]

. W razie nieobsadzenia w czasie wyborow wszystkich miejsc w radzie wydzialu albo w razie

wygasnigcia w trakcie kadencji mandatu jej cztonka, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 28-30 Ordynacji.

Rozdzial 8. Odwolanie rektora, czlonka organu kolegialnego lub rady
wydzialu

§ 32. [Odwolanie rektora]
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Rektor moze by¢ odwolany przez kolegium elektoréw wigkszoscig co najmniej 3/4 gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skladu.

. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez:

1) senat wigkszo$cig co najmniej 1/2 gtosow statutowego sktadu albo

2) radg uczelni.

Do przeprowadzenia glosowania w sprawie odwotania rektora komisja wyborcza zwotuje
nadzwyczajne posiedzenie kolegium elektoréw. Do glosowania w sprawie odwotania rektora stosuje
si¢ odpowiednio § 5-6 Ordynacji.

Jezeli rektor przestaje peli¢ funkcje przed uptywem kadencji, wybdr nowego rektora winien
nastgpi¢ nie pozniej niz przed uplywem 45 dni od tego dnia. Jezeli rektor przestanie petni¢ funkcje
w terminie od dnia 15 czerwca do dnia 31 sierpnia danego roku, wyboru dokonuje si¢ najpdzniej do
15 pazdziernika tego roku.

Kadencja nowo wybranego rektora konczy si¢ z uptywem terminu kadencji, na ktérag wybrany byt
poprzedni rektor.

§ 33. [Odwolanie czlonka organu kolegialnego]
Cztonka organu kolegialnego moze odwota¢ podmiot wyborczy, ktory go wybrat.
Whiosek o odwotanie czlonka organu kolegialnego moze by¢ ztozony przez co najmniej jedna
trzecig statutowego sktadu odpowiedniego podmiotu wyborczego.
Uchwata o odwotaniu cztonka organu kolegialnego jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu podmiotu, ktoéry dokonat
wyboru.
Sktad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupehiajacych, jezeli okres do konca
kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, jest dtuzszy niz 3 miesigce lub jesli istniejacy
wakat uniemozliwia prawidlowe funkcjonowanie organu.
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i rad wydzialow

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§ 1. [Zakres regulacji]
Przepisy niniejszego zatacznika okreslajg tryb prac senatu i rady ds. stopni, zwanych w niniejszym
zataczniku ,,organami kolegialnymi”.

. Niniejszy zatacznik okresla takze tryb prac rad wydzialow, do ktoérych stosuje sie odpowiednio

przepisy o organach kolegialnych, chyba Ze przepisy zalacznika stanowig inaczej.
Szczegdlowy tryb prac rady uczelni okresla ustalony przez nig regulamin.

§ 2. [Posiedzenia organow kolegialnych]
Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Obradom senatu przewodniczy rektor, a w razie jego nieobecno$ci — najstarszy cztonek senatu
posiadajacy co najmniej stopien doktora.
Czgsci obrad, ktora dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy najstarszy cztonek senatu
posiadajacy co najmniej stopien doktora.
Obradom rady ds. stopni przewodzi jej przewodniczacy.

Rozdzial 2. Posiedzenia zwyczajne

§ 3. [Zwolywanie posiedzenia]
Posiedzenie zwyczajne organu zwoluje jego przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na podstawie
rocznego harmonogramu posiedzen okreslonego przez ten organ. Posiedzenia zwyczajne senatu i
rady uczelni zwotuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, z wylaczeniem miesigcy lipca i
sierpnia.
Nie pdzniej niz na siedem dni przed terminem posiedzenia przewodniczacy organu rozsyla
zawiadomienia o posiedzeniu, wraz z projektem porzadku posiedzenia, projektami uchwat, ktore
ma zamiar przedtozy¢ do uchwalenia oraz protokotem poprzedniego posiedzenia.

§ 4. [Porzadek obrad]

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje w szczegdlnosci:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez jego
przewodniczacego,

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

3) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku ztozonym przez
co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego,

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej, przedstawicieli studentow lub doktorantow.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i1 4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie pozniej

niz na dziesi¢¢ dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego odpowiada za wprowadzenie we wilasciwym czasie do

projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.
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Brak umieszczenia w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastapié
jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna wiekszoscig glosow.

. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkéw tego organu,

a nieobjete projektem porzadku obrad.
Rozdzial 3. Posiedzenia nadzwyczajne

§ 5. [Zwolywanie posiedzen]
Posiedzenie nadzwyczajne organu kolegialnego zwotuje jego przewodniczacy z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/4 cztonkow tego organu. Posiedzenie nadzwyczajne rady ds. stopni
moze zwola¢ takze rektor z wlasnej inicjatywy.

. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy §

3 ust. 2 niniejszego zalacznika.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢ ztozony na
pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla przewodniczacy tego
organu. Zwohijac nadzwyczajne posiedzenia organu kolegialnego na wniosek cztonkéw danego
organu, przewodniczacy organu okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego organu, przy
czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek cztonkow tego organu nie moze
przypadac p6zniej niz w czternascie dni od daty ztozenia wniosku.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze, z wlasnej

inicjatywy, zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania wymagan okreslonych
w § 3 niniejszego zatacznika.

Rozdzial 4. Przebieg obrad, podejmowanie uchwal

§ 6. [Przebieg obrad]

. Przetozenie obrad nad niewyczerpang cz¢$cig porzadku obrad jest uwazane za przerwe¢ w obradach

a nie za ich zakonczenie. Czas trwania przerwy w obradach okresla organ kolegialny.

Poszczegolne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw organu kolegialnego, ktoérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu kolegialnego Iub
osoba przez niego wskazana.

Organy kolegialne podejmuja uchwaty w sprawach merytorycznych i proceduralnych.

Przez uchwaly rozumie si¢ takze decyzje administracyjne wydawane przez rad¢ do spraw stopni w
sprawach zwigzanych z nadawaniem stopnia doktora lub doktora habilitowanego, z zastrzezeniem
ze do decyzji administracyjnych stosuje si¢ réwniez przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Uchwata jest uchwala w sprawie proceduralnej, jezeli z jej treci wynika, Zze jest ona wigzaca
wylacznie dla cztonkow danego organu kolegialnego i tylko na czas danego posiedzenia.

§ 7. [Jawnos¢ glosowan]|
Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w statucie, sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych,
2) na zarzadzenie przewodniczacego,
3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkoéw
tego organu obecnych na posiedzeniu.
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§ 8. [Podejmowanie uchwal]

. Uchwata obejmujgca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tgcznie, jezeli nikt z obecnych

nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaly organu kolegialnego konieczna jest obecnos$¢ co najmniej potowy ogolnej
liczby uprawnionych do glosowania czlonkoéw tego organu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga
wiekszego kworum.

Uchwaty organu kolegialnego zapadajg wigkszoscig gloséw okreslong w ustawie lub statucie.

§ 9. [Definicje wiekszosci]
Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyklg wigkszoscig gtosow, oznacza to, ze do
podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gltoséw za podjeciem uchwaly byta wigksza od liczby
glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osoéb, ktore wstrzymaly si¢ od glosu.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gtoséw, oznacza to, ze
do podjecia uchwaty niezbgdne jest, aby za jej podjeciem oddano wigcej ,,za” niz wszystkich innych
waznie oddanych glosow.

Rozdzial 5. Interpelacje i dokumentacja posiedzen

§ 10. [Tryb interpelacji]
Cztonkowie organéw kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organdw.
Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.
Organ kolegialny moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu kolegialnego
powota¢ zespot do zbadania sprawy bedacej powodem interpelacji.

§ 11. [Dokumentacja posiedzen]
Przebieg obrad organow kolegialnych jest protokotowany.
Przebieg obrad moze by¢ takze rejestrowany elektronicznie i stanowi¢ podstawe do sporzadzenia
protokotu. Elektroniczny zapis przebiegu obrad jest integralng czgscia kazdego protokotu.
W terminie okreslonym przez przewodniczacego organu, jego cztonkowie sktadajg swoje uwagi do
protokotu. Niewniesienie uwag w terminie uwaza si¢ za akceptacje tresci protokotu.
Protokot posiedzenia wraz z wniesionymi ewentualnymi poprawkami jest przedstawiany na
kolejnym posiedzeniu. Organ zatwierdza tres¢ protokotu, co swoim podpisem potwierdza
przewodniczacy tego organu.
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Zalacznik nr 3 - Zasady przeprowadzania konkurséw i awansowania
nauczycieli akademickich

§ 1. [Nawigzanie pierwszego stosunku pracy]
Wszczecie procedury nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na wniosek
uprawnionej osoby, o ktorej mowa w § 55 ust. 1 statutu lub z inicjatywy rektora.

. Do wniosku zgtaszanego przez dziekana zatacza si¢ opini¢ wtasciwej rady wydziatu oraz propozycje

sktadu komisji konkursowej. Rada wydzialu wyraza opini¢ w terminie 30 dni od dnia wniesienia
wniosku, z wylaczeniem okresé6w wolnych od zaje¢. Niezajecie stanowiska w tym terminie uznaje
si¢ za opini¢ pozytywna.

Na podstawie informacji, o ktorych mowa w ust. 2, rektor podejmuje decyzje w sprawie wszczecia
procedury zatrudnienia nauczyciela akademickiego, zgodnie z dalszymi przepisami.

§ 2. [Ogloszenie konkursu]
W przypadku wyrazenia zgody na wszczgcie procedury, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 niniejszego
zalacznika, rektor oglasza konkurs na okreslone stanowisko.

. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem rektor udostgpnia na zasadach

okreslonych w ustawie.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) wskazanie stanowiska i jednostki organizacyjnej ktorej dotyczy konkurs;

2) okreslenie warunkow jakie powinien spetnia¢ kandydat, wynikajacych w szczegdlnos$ci z ustawy
i statutu;

3) wykaz wymaganych dokumentow;

4) termin i miejsce sktadania dokumentow;

5) termin rozstrzygnigcia konkursu;

6) inne informacje, istotne dla danego postepowania konkursowego.

Szczegbtowa tres¢ ogloszenia i charakter konkursu ustala rektor przy wspotpracy dziatu

administracji uczelni wtasciwego do spraw kadrowych.

§ 3. [Komisja konkursowa]
W konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 niniejszego zatacznika, rektor powotuje komisje
konkursowg w sktadzie:
1) osoba wnioskujaca o nawigzanie stosunku pracy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 niniejszego
zatacznika — jako przewodniczacy komisji konkursowej;
2) trzech nauczycieli akademickich reprezentujacych wydziat, w ktorym znajduje si¢ stanowisko
podlegajace konkursowi
3) jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy inny wydziat niz okreslony w pkt 2.
Rektor przydziela komisji konkursowej sekretarza sposrod pracownikéw uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi.
Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia w jednostce ogodlnouczelnianej, sktad komisji konkursowej w
czescei, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2-3 okresla rektor.
W przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni w sktadzie komisji powinny
znajdowac si¢ co najmniej dwie osoby z tytutem profesora. W przypadku konkurséw na pozostate
stanowiska nauczycieli akademickich, w sktadzie komisji powinny znajdowac¢ si¢ co najmniej dwie
osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.
Komisja konkursowa:
1) ustala szczegdtowy tryb przeprowadzania konkursu,
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2) przeprowadza postepowanie konkursowe z uwzglednieniem kryteriéw ustalonych w ustawie i w
statucie,
3) prowadzi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

§ 4. [Przebieg konkursu]
Do konkursu przystapi¢ moze kazdy, kto spetnia formalne kryteria okreslone w informacji o
konkursie.

. W razie brakow lub btedow we wniosku lub jego zatgcznikach komisja konkursowa nie wzywa do

uzupetnienia brakéw formalnych.

Komisja konkursowa odrzuca kandydatury niespelniajace wymogow formalnych, w tym
kandydatury, ktoére wptynety po wyznaczonym terminie.

Komisja konkursowa dokonuje oceny kandydatéw spetniajagcych wymogi formalne i rozstrzyga:

1) o wyborze najlepszego kandydata;

2) o odstgpieniu od wyboru ze wzgledu na niespetnienie wymogdw przez zadnego z kandydatow

- uchwata podjeta w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig gloséw przy petnym sktadzie komisji
konkursowej. Przed rozstrzygnigciem komisja moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami.

Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory przedstawiany jest rektorowi.
Protokét z postgpowania konkursowego jest jawny dla kandydatow po zakonczeniu postepowania.
Jesli w konkursie odstapiono od wyboru kandydata, o czym mowa w ust. 4 pkt 2, rektor podejmuje
decyzje w sprawie ponownego przeprowadzenia konkursu na dane stanowisko.

. Na podstawie uchwaty komisji konkursowe;j i protokotu, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 4 ust.

115, rektor podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata. W razie odmowy
zatrudnienia tego kandydata, przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. [Procedura pozakonkursowa]

. W przypadkach okreslonych w ustawie, zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy

nie wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, przepis § 1 ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio.

Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2, rektor podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia
danego kandydata. Przed podjeciem decyzji w sprawie zatrudnienia rektor moze przeprowadzic
rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem lub kandydatami.

§ 6. [Awans zawodowy]
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni moze ztozy¢ bezposrednio do rektora wniosek o
przeniesienie na inne stanowisko w tej samej lub innej grupie pracowniczej pod warunkiem, ze
spetnia wymagania okreslone w ustawie i statucie dla tego stanowiska.
Decyzj¢ o przeniesieniu na stanowisko podejmuje rektor.
Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, rektor moze zasiggnac opinii rady wlasciwego
wydziatu lub powota¢ 3-0sobowy zespét do oceny zasadnosci wniosku. Zespdt sktada sie z
nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora habilitowanego oraz
odpowiednie kwalifikacje.
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[Zatacznik zostanie uzupeiniony]
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Zalacznik nr 5 - Szczegolowe wymagania i kwalifikacje zawodowe na
stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej

Stanowisko kustosza dyplomowanego

Wymogi formalne — obligatoryjne:
1) wyksztalcenie:
a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub
b) stopien naukowy z bibliologii lub
c) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w lit. a) oraz
ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
d) stopiefn naukowy z innych nauk niz w lit. b, zgodnych z profilem i potrzebami  badawczymi
biblioteki Akademii
2) staz pracy: co najmniej 10 lat pracy w bibliotece naukowej
3) znajomos¢ jezyka obcego potwierdzona zaswiadczeniem, takim jak wymagane przy ubieganiu
si¢ o nadanie stopnia doktora
1) posiadanie minimum pigciu recenzowanych publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej.
Wymogi w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej - wymagane jest spelnienie przynajmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:
1) publikacje o charakterze naukowym inne niz wymienione w ust. 1 pkt. 4
2) redakcja naukowa i/lub merytoryczna
3) inne formy aktywnos$ci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie badan z
2) zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, tworzenie lub wspoitworzenie baz
3) danych).
Wymogi w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej -wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z
nizej wymienionych warunkow:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub nauk
zgodnych z profilem biblioteki Akademii
2) przygotowanie i realizacja roznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji
informacyjnej.
Wymogi w zakresie dziatalnosci organizacyjnej -wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z
nizej wymienionych warunkow:
1) udziat w projektach, grantach; praca w statych zespotach problemowych biblioteki
2) projektowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie organizacji pracy biblioteki.
3) popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikow, np.
4) wystawy, targi, festiwale nauki.
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Stanowisko starszego kustosza dyplomowanego

Wymogi formalne —obligatoryjne:
1) wyksztalcenie:
a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub
b) stopien naukowy z bibliologii lub
c) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w lit. a) oraz
ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
d) stopien naukowy z innych nauk niz w lit. b, zgodnych z profilem i potrzebami badawczymi
biblioteki Akademii
4) staz pracy: co najmniej 15 lat pracy w bibliotece naukowej, w tym co najmniej 5 lat pracy na
stanowisku kustosza dyplomowanego
5) penienie funkcji kierowniczych w bibliotece naukowej
6) znajomos¢ jezyka obcego potwierdzona zaswiadczeniem, takim jak wymagane przy ubieganiu
si¢ 0 nadanie stopnia doktora
7) posiadanie minimum dziesi¢ciu recenzowanych publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i
informacji naukowe;j.
Wymogi w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej -wymagane jest spelnienie  przynajmnie;j
jednego z nizej wymienionych warunkow:
1) publikacje o charakterze naukowym inne niz wymienione w ust. 1 pkt. 4
2) redakcja naukowa i/lub merytoryczna
3) inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udzial w projektach, prowadzenie badan z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, tworzenie lub wspottworzenie baz danych).
Wymogi w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej -wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z
nizej wymienionych warunkow:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub nauk
zgodnych z profilem biblioteki Akademii
2) przygotowanie i realizacja roznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji
informacyjnej.
Wymogi w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej -wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z
nizej wymienionych warunkow:
1) kierowanie projektami, grantami; praca w statych zespotach problemowych biblioteki
2) projektowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie organizacji pracy biblioteki.
3) organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk
4) popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikow, np. wystawy,
targi, festiwale nauki.

Stanowisko dokumentalisty dyplomowanego

Wymogi formalne — obligatoryjne:
1) Wyksztatcenie:
a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu historii lub
b) stopien naukowy z historii lub
¢) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w lit. a) oraz
ukonczone studia podyplomowe z zakresu archiwistyki lub
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d) stopien naukowy z innych nauk niz w lit. b, zgodnych z profilem i potrzebami badawczymi
Archiwum ASP
3) staz pracy: co najmniej szes¢ lat pracy w archiwum uczelni
4) znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie B2 potwierdzona zaswiadczeniem lub zdanym egzaminem
z jezyka obcego przed obrong pracy doktorskiej
5) posiadanie minimum pigciu publikacji z zakresu dokumentacji lub informacji naukowej lub
historii w tym jedna recenzowana.

. Wymogi w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej - wymagane jest spelnienie przynajmniej

jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) publikacje o charakterze naukowym inne niz wymienione w ust. 1 pkt. 4

2) redakcja naukowa lub merytoryczna publikacji

3) inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie badan z zakresu
dokumentacji i informacji naukowej, tworzenie lub wspoltworzenie baz danych).

Wymogi w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej - wymagane jest spelnienie przynajmniej jednego z

nizej wymienionych warunkow:

1) kierowanie projektami, grantami, praca w statych zespotach problemowych archiwum

2) projektowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie organizacji pracy archiwum

3) organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk

4) popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikow, np. wystawy,
targi, festiwale nauki.



