DN-0024-4-01/2020

Uchwata nr 37/2020
Senatu Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

W sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii Sztuk Pigknych
im. Jana Matejki w Krakowie.

Dziatajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 73
Statutu Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie (zwanej dalej ASP) Senat ASP
majac na uwadze utrzymanie i ciggte doskonalenie systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,
zobowigzujac si¢ do rozwoju kultury jako$ci uchwala co nastepuje:

§1

Okresla si¢ polityke ksztalcenia i zapewnienia jakosci ksztalcenia w ASP stanowiacg zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwatly.

§2

Okresla si¢ strukturg wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia ASP stanowigca
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Traci moc Uchwata nr 33/2010 Senatu ASP z dnia 23 czerwca 2010 roku w sprawie utworzenia
1 wdrozenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(-) prof. Andrzej Bednarczyk Rektor
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana
Matejki w Krakowie



Zalgcznik nr 1 do
uchwaty nr 37/2020
Senatu ASP

Polityka ksztalcenia i zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
w Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie

Akademia Sztuk Pigknych im Jana Matejki w Krakowie (zwana dalej ASP, Akademia)
wypetiajac swoja misje dydaktyczng, artystyczna, naukowa i popularyzatorska, przyjmuje za
cel nadrzedny podejscie projakosciowe na wszystkich polach swojej aktywnosci.

W dziataniach dotyczacych ksztalcenia i dziatalnosci naukowo-badawczej dazy do
zapewnienia najwyzszej jakosci dydaktyki oraz prowadzonych prac artystycznych i naukowo-
badawczych, gwarantujacej wszechstronne wyksztalcenie w dyscyplinie sztuk plastycznych
i konserwacji dziet sztuki, konieczne do wykonywania przez absolwentow wyuczonego
zawodu 1 samodzielnej pracy twoérczej na krajowym i $wiatowym rynku sztuki i ushug
artystycznych.

Dazenie to Akademia realizuje poprzez:

1. Formutowanie i wdrazanie nowoczesnych programoéw studiow, cechujacych sig
wysokim poziomem merytorycznym, metodologicznym i organizacyjnym, zgodnych
z aktualnymi trendami i potrzebami rynku pracy, $cisle powigzanych z prowadzong
dzialalnoscig badawczo-naukowa ASP.

2. Doskonalenie jakosci obstugi i zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla interesariuszy
zewngetrznych 1 wewnetrznych ASP, w szczegdlnosci kandydatow na studia, studentow,
doktorantéw, absolwentow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego ASP.

3. Racjonalizacj¢ wykorzystania zasobow, w tym zasobow ludzkich, bazy dydaktyczne;j
1 infrastruktury pomocniczej oraz doskonalenie metod zarzadzania procesami.

4. Utrzymywanie i1 doskonalenie skutecznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
jako instrumentu stymulujgcego rozwdj i ugruntowanie kultury jakosci.

Cele sg realizowane poprzez, m.in.:

1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitoring oraz okresowe przeglady programow
studiow 1 efektéw uczenia sig.

2. Zapewnianie wysokiego poziomu kwalifikacji kadry naukowo - dydaktycznej
I administracyjnej i systematyczne jego podnoszenie.

3. Zapewnianie zasobéw do nauki i srodkéw wsparcia dla studentéw i1 doktorantow.



9.

10.

11.
12.

13.

Promowanie 1 pobudzanie innowacyjnosci i aktywnosci naukowo-badawczej
studentow, doktorantow i pracownikow przy jednoczesnej optymalizacji kosztow
przeznaczonych na t¢ dziatalnos¢.

Stosowanie procedur gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji dla
podnoszenia jakosci ksztalcenia, w tym ankietowanie.

Angazowanie wszystkich uczestnikoéw procesu ksztalcenia w jego monitorowanie
I doskonalenie.

Optymalizowanie systemu informatycznego wspomagajacego proces dydaktyczny
I naukowo badawczy.

Doskonalenie systemu organizacyjnego umozliwiajagcego skuteczny przeplyw
informacji i efektywne dziatanie Akademii.

Publikowanie aktualnej informacji dotyczacych oferty ksztatcenia Akademii.
Stosowanie podejscia procesowego oraz planowania i dokumentowania dziatan
jakosciowych.

Wykorzystywanie analiz i wycigganie wnioskow z sukcesOw oraz porazek.
Zacie$nianie i doskonalenie wspotpracy z podmiotami na poziomie lokalnym,
krajowym 1 migdzynarodowym, ktore wspoOluczestnicza w procesie ksztalcenia
1 prowadzenia badan naukowych.

Upowszechnienie polityki zapewnienia jako$ci ksztatcenia w Akademii i zapewnienie
jej dostepnosci.



Zalgcznik nr 2 do
uchwaty nr 37/2020
Senatu ASP

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Akademii Sztuk Pigknych
im. Jana Matejki w Krakowie

§1

1. Zadaniem wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Akademii Sztuk
Picknych im. Jana Matejki w Krakowie jest inicjowanie i koordynacja dziatan dazacych
do doskonalenie jakosci ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow
I w Szkole Doktorskiej.

2. Doskonalenie  jakosci  ksztalcenia to cykliczny proces skladajacy sie
z nastepujacych rodzajow dziatan:

1) Monitorowanie procesu ksztatcenia i obstugi studentéw oraz doktorantow;
2) Analiza wyniku monitoringu;
3) Planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i doskonalgcych.

§2

1. Struktur¢ organizacyjna uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

stanowig:

1) Pelnomocnik rektora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia,

2) Uczelniana Rada Jakosci Ksztatcenia Artystycznego,

3) Wydziatowe Komisje Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,

4) Komisja Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

2. Rektor powotuje na okres kadencji z mozliwoscig weze$niejszego odwotania:

1) Pelnomocnika rektora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia

2) Czlonkéw Uczelnianej Rady Jakosci Ksztalcenia Artystycznego (zwanej dalej
URJKA) sposrod kandydatow zgloszonych przez wydzialy oraz Samorzad
Studencki i Samorzad Doktorantow.

3. Dziekan powoluje na okres kadencji z mozliwoscia wczesniejszego odwotania,
cztonkow Wydzialowe; Komisji Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (zwanej dalej
WKZJK), po zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu.

4. Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotuje na okres kadencji z mozliwos$cig wczesniejszego
odwotania cztonkow Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Szkoty Doktorskiej
(zwanej dalej KZJKSD).

5. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka URJKA z funkcjg cztonka WKZJK lub KZIJKSD.

§3

1. Pelnomocnik rektora ds. zapewnienia jakos$ci ksztalcenia (zwany dalej
Pelnomocnikiem) petni funkcje przewodniczacego URJKA.



. Pelnomocnik odpowiada za koordynacje dziatan w zakresie zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia w ASP.

. Pelnomocnik sktada rektorowi w terminie do 31 stycznia raport z oceny funkcjonowania
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia za poprzedni rok akademicki
oraz przedstawia materiaty merytoryczne i wnioski.

§4

. W sktad Uczelnianej Rady Jakosci Ksztalcenia Artystycznego wchodza:

1) przewodniczacy — pelnomocnik rektora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia

2) czlonkowie:

a) przedstawiciel kierunku studiéw, z zastrzezeniem ust. 3

b) przedstawiciel doktorantow

C) przedstawiciel studentow

3) do sktadu URJKA nie powotuje si¢ przedstawiciela kierunku studiow, ktory jest
reprezentowany przez petnomocnika rektora ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

. Do zadan URJKA nalezy w szczegolnosci:

1) proponowanie rozwigzan dotyczacych jakosci ksztalcenia mozliwych do
zastosowania w skali calej Akademi,

2) standaryzowanie i ocena dziatania prac Wydzialowych Komisji Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia i Komisji Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej,

3) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych  dotyczacych
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz ich aktualizacja,

4) opracowywanie jednolitych wzorcowych procedur oceny jakosci ksztatcenia oraz
wzoré6w dokumentéow dla umozliwienia poroéwnywalnosci poszczegdlnych
aspektow dziatania wydzialow,

5) opracowywanie projektow ankiet studenckich i doktoranckich i analiza wynikow
prowadzonej ankietyzacji,

6) opracowywanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania uczelnianego systemu
zapewnienia  jakosci ksztatcenia oraz informowanie dziekanow
i dyrektora Szkoty Doktorskiej 0 konkluzjach w nich zawartych,

7) opracowywanie rekomendacji oraz przyktadow dobrych praktyk dziekanow
I dyrektora Szkoty Doktorskiej w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,

8) wspieranie akcji promujacych doskonalenie jakosci ksztatcenia.

. Za obstuge administracyjng URJKA odpowiada stanowisko ds. jakosci ksztalcenia.

§5

. W sktad Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia wchodza:
1) przewodniczacy — prodziekan
2) czlonkowie:
a) co najmniej po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym kazdy
kierunek studiow prowadzony przez Wydzial, a w przypadku, gdy Wydziat
prowadzi jeden kierunek, po jednym przedstawicielu kazdej katedry,



b) przedstawiciel doktorantow,
C) przedstawiciel studentow.

2. Do zadan WKZJK nalezy w szczeg6lnosci:

1.

2.

1) monitorowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie
realizacji koncepcji kierunku ksztatcenia, organizacji i przebiegu procesu
ksztalcenia, w tym monitoring programoéw studiéw, oceny osigganych efektow
uczenia si¢, proces dyplomowania; umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia,
wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym, zasoboéw kadrowych 1 materialnych,
infrastruktury dydaktycznej, wsparcia studentow w procesie uczenia si¢, badanie
kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, analiz¢ dzialalnosci naukowej
1 artystycznej w jednostce i zaangazowania w nig studentow a takze w zakresie
systemu obiegu i udostepniania informacji,

2) przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia na wydziale,

3) analiza wynikow prowadzonej przez studentow na wydziale ankietyzacji,

4) wdrazanie na Wydziale opracowanych przez URJKA procedur i wzorow
dokumentacji stuzagcych doskonaleniu jako$ci ksztalcenia oraz poréwnywalnosci
dziatalnosci jednostek w skali uczelni,

5) wdrazanie rozwigzan, rekomendacji oraz dobrych praktyk podnoszacych jakos¢
ksztalcenia,

6) przedstawianie sprawozdania za dany rok akademicki z efektow dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale, Radzie
Wydzialu oraz z wnioskami tej Rady, Uczelnianej Radzie Jakosci Ksztatcenia
Artystycznego w terminie do 30 listopada. Wzor sprawozdania okreslajg odrgbne
przepisy.

Wydzialy zachowujg autonomi¢ w zakresie szczegdlowego ksztattowania

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i jego dokumentacji w ramach

nadanych niniejszg uchwata.

§ 6

W sktad Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) przewodniczacy — osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej,

2) cztonkowie:
a) co najmniej 3 nauczycieli akademickich z grona nauczycieli prowadzacych

zajecia w Szkole Doktorskiej,

b) co najmniej 1 przedstawiciel doktorantow.

Do zadan KZJKSD nalezy w szczegdlnosci:

1) wdrozenie i monitorowanie funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia dostosowanego do specyfiki badawczej, dydaktycznej
I organizacyjnej Szkoty Doktorskiej W szczegolnosci w zakresie realizacji procesu
rekrutacji, realizacji programu ksztalcenia 1 indywidualnych programéw
badawczych oraz zrealizowanych efektéw uczenia si¢; procesu weryfikacji efektow
uczenia si¢, realizacji opieki naukowej i wsparcia w dziatalnosci naukowe;j
doktorantow, realizacji oceny srodokresowej a takze w zakresie okresowych
przegladow programu,



2) analizie wynikow ankietyzacji prowadzonej na poziomie ogolnouczelnianym
1 wykorzystania ich wynikow do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia,

3) przedstawianie dyrektorowi Szkoty Doktorskiej propozycji dzialan majacych na
celu podnoszenie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

4) wdrazanie rozwigzan, rekomendacji oraz dobrych praktyk podnoszacych jakos¢
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w tym takze opracowanych przez URJKA
procedur i wzoréw dokumentacji stuzacych doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia,

5) przedstawianie sprawozdania za dany rok akademicki z efektow dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia Radzie Szkoty Doktorskiej
(zwanej dalej Rada) oraz z wnioskami tej Rady, Uczelnianej Radzie Jakosci
Ksztalcenia Artystycznego w terminie do 31 grudnia. Wzor sprawozdania okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szkota Doktorska zachowuje autonomi¢ w zakresie szczegétowego ksztattowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia i jego dokumentacji
w ramach nadanych niniejsza uchwata.

§7

W przypadku gdy student lub doktorant begdacy cztonkiem URJKA,WKZIJK lub
KZJKSD ukonczy studia/ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, zostanie skreslony z listy
studentow/doktorantow lub zrezygnuje z petnienia funkcji odpowiedni Samorzad
niezwlocznie wskazuje proponowanego kandydata w jego miejsce.

§8

. URJKA, WKZJK, KZJKSD obraduja na posiedzeniach.

. Zposiedzen URJKA, WKZJK, KZJKSD sporzadzane sg protokoty podpisywane przez

przewodniczacego Rady/Komisji.

. Uchwaty URJKA podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow.

. Posiedzenia URJKA, WKZIJK, KZJKSD moga by¢ przeprowadzane, a uchwaly

podejmowane przy uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych

w szczegblnosci:

1) Transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) Wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac si¢ w jego toku,

3) Z zachowaniem niezbg¢dnych zasad bezpieczenstwa.



