Zatgcznik nr 4
do protokofu z posiedzenia Senatu ASP 19.05.2021

DK-111-1/21

Uchwata nr 29/2021
Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 19 maja 2021 r.

w sprawie wyraZenia opinii na temat zaproponowanych przez Rektora kryteriow oceny okresowej
dla poszczegdlnych grup pracownikoéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujgcego oceny okresowej.

Dziatajgc na podstawie art. 128 ust 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 478 z zm.) Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie postanawia, co nastepuje:

§1

Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie pozytywnie opiniuje kryteria oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy
oceny okresowe]j nauczycieli akademickich w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
stanowigce Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Akceptacja formalno-prawna
TEF

r.pr. Michat Cyran



Zatacznik do Uchwaty Nr 29/2021

Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i
podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

1. W procesie oceny nauczycieli akademickich uwzgledniane sg nastepujace kryteria oceny:

1) Kryterium 1: dziatalno$¢ dydaktyczna
2) Kryterium 2: dziatalno$é naukowa — twoérczos$¢ artystyczna (w tym projektowa i konserwatorska)
3) Kryterium 3: dziatalno$¢ naukowa — badania naukowe i prace rozwojowe
4) Kryterium 4: dziatalno$¢ organizacyjna
5) Kryterium 5: podnoszenie kompetencji zawodowych
6) Kryterium 6: udziat w postepowaniach awansu naukowego (dotyczy wytqcznie nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopieri doktora habilitowanego)
7) Kryterium 7: przestrzeganie praw autorskich i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci
przemystowej
Wybrane wyznaczniki spetniania kryterium
Grupa pracownikow i rodzaje stanowisk szczegétowe (dotyczace okresu podlegajacego
ocenie)
.Numer Pracownik Pracownik Pracownik
! naZ\'Na Badawczy Badawczo - Dydaktyczny
kryterium Dydaktyczny
(profesor, (profesor, (profesor,
profesor uczelni, profesor profesor
starszy kustosz uczelni, uczelni,
dyplomowany, adiunkt, adiunkt,
adiunkt, kustosz asystent) starszy
dyplomowany, wyktadowca,
dokumentalista wyktadowca
dyplomowany, lektor,
asystent) instruktor)
Kryterium 1: Nie dotyczy Obligatoryjne Obligatoryjne | A. Informacje dotyczace w szczegdlnosci:
dziatalnos¢ a) wywigzywania sie z prowadzenia zajeé
dydaktyczna zgodnie  ze  zdefiniowanym  zakresem
obowigzkdéw dydaktycznych wraz
z informacjami dotyczacymi rozliczenia
wykonania godzin dydaktycznych.
b) autorstwo podrecznikdw lub rozdziatéw
podrecznika),
c) autorstwo programdéw zaje¢, szkolen
i warsztatow dla pracownikow,
d) innowacyjnos¢ w zakresie programoéw
i metod nauczania,
e) dziatalno$¢ edukacyjna dla odbiorcow

f) uzyskiwane

g) sprawowanie opieki

innych niz studenci — warsztaty, prezentacje,
publikacje,

nagrody i  wyrdznienia
za dziafalnos¢ dydaktyczng,
nad studentem lub
doktorantem, ktéry otrzymat nagrode
za dziatalno$¢ bedacg przedmiotem tej

opieki.




B.

Informacja o wynikach ankiety
nauczyciela akademickiego
studenta/doktoranta.

Inne (np. sprawowanie opieki na praktykami
zawodowymi studentdw, plenerami,
warsztatami; prowadzenie zaje¢ w uczelni
zagranicznej, itp.).

oceny
przez

Ocena wyrdzniajgca jest mozliwa do uzyskania,
gdy wynik ankiety studenckiej/doktoranckiej
bedzie na poziomie co najmniej wysokim.

Kryterium 2: Fakultatywne dla Obligatoryjne Nie dotyczy A. Informacje dotyczace w szczegdlnosci:
dziatalnos¢ starszego kustosza a) udzialu w  wystawach i imprezach
naukowa - dyplomowanego, artystycznych,
tworczosé kustosza b) projektow i realizacji wtasnych,
artystyczna dyplomowanego, c) uzyskanych nagréd i wyrdznien za dziatalno$é
(w tym dokumentalisty artystyczna.
projektowa dyplomowanego,
i konserwat dla pozostatych
orska zaleznie od
zakresu
stanowiska
obligatoryjne lub
fakultatywne
Kryterium 3: Obligatoryjne Obligatoryjne Nie dotyczy A. Informacje dotyczace w szczegdélnosci:
dziatalnos¢ a) prowadzonych badan naukowych lub prac
naukowa - rozwojowych, w tym finansowanych ze
badania Srodkow krajowych, zagranicznych,
naukowe strukturalnych, realizowanych w ASP, badz
i prace w partnerstwie z ASP;
rozwojowe b) uczestnictwa w sympozjach, konferencjach,
konkursach naukowych (z uwzglednieniem
podziatu na krajowe imiedzynarodowe,
czynny/bierny udziat, informacje na temat
publikacji
w materiatach konferencyjnych),

c) uzyskiwanych nagrdd, wyrdzinien za badania
naukowe i prace rozwojowe, patenty, wzory
uzytkowe,

d) wykorzystanych  stypendiéw  naukowych
i odbytych stazy naukowych z uwzglednieniem
informacji o miejscu, instytucji przyjmujace;j,
rodzaju wyjazdu,

e) publikacji, recenzji i opinii.

B. Inne informacje na temat dziatalnosci
naukowej,

Kryterium 4: Obligatoryjne Obligatoryjne Obligatoryjne | A. Informacje dotyczace w szczegdlnosci:

dziatalnos¢ a) petnionych funkcji, udziatu w pracach ciat

organizacyjn kolegialnych w jednostce lub uczelni,

a b) aktywnosci w  pozyskiwaniu  sSrodkéw

(w uczelni) na badania wtasne albo na dziatalnos¢
jednostki lub uczelni,

c) udzialu w organizowaniu przedsiewzie¢
naukowych, dydaktycznych lub promocyjnych
jednostki lub uczelni,

d) uzyskanych nagréd i wyrdznien za dziatalnosc

organizacyjna.




Kryterium 5: Obligatoryjne Obligatoryjne Obligatoryjne | A. Informacje dotyczace w szczegolnosci:
podnoszenie a) udziatu w stazach lub wykorzystania
kompetencji stypendiow,
zawodowych b) uzyskania certyfikatow jezykowych lub
specjalistycznych,
C) udzialu w szkoleniach lub warsztatach
podnoszacych umiejegtnoscei dydaktyczne,
d) udzialu w szkoleniach lub warsztatach
w zakresie kompetencji osobistych,
spotecznych.
Kryterium 6: Nie dotyczy Obligatoryjne Nie dotyczy A. Informacje dotyczace w szczegolnosci:
udziatw (dotyczy a) wykonywania funkcji promotora, promotora
postepowani wytqgcznie pomocniczego lub  kopromotora w
ach awansu nauczycieli przewodzie doktorskim, cztonka komisji
naukowego akademickich habilitacyjne;j,
posiadajgcych b) recenzji w  przewodzie doktorskim,
tytut profesora postgpowaniu habilitacyjnym lub
lub stopien postepowaniu o nadanie tytutu profesora.
doktora
habilitowanego
)
Kryterium 7: | Obligatoryjne Obligatoryjne Obligatoryjne Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
przestrzegan powszechnymi i wewnetrznymi w tym zakresie.
ie praw
autorskich
i praw
pokrewnych,
a takze
wtasnosci
przemystow
ej
2.  Woyznaczniki spetniania kryteriow stanowig katalog otwarty i mogg by¢ uzupetnione

o dodatkowe dokonania wynikajgce ze specyfiki jednostki.
3. Kazde z kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-6, oceniane jest wedtug nastepujacej skali

poziomow spetniania danego kryterium:

1) wyrdzniajgcy — oznacza ocene spetniania danego kryterium (obowigzku) na poziomie, ktdry nie

2)

3)

4)

5)

jest osiggany przez wszystkich nauczycieli akademickich w danej jednostce organizacyjnej i moze
stanowi¢ przyktad do nasladowania.

w petni — oznacza ocene spetniania danego kryterium (obowigzku) przez nauczyciela
akademickiego na poziomie, ktéry jest potwierdzeniem spetnienia tego kryterium w sposéb
niebudzacy zadnych zastrzezen.

zadowalajgcy — oznacza ocene spetniania danego kryterium (obowiagzku) przez nauczyciela
akademickiego na poziomie, ktéry w niektérych obszarach budzi pewne zastrzezenia i wymaga
doskonalenia. Koniecznym jest zdefiniowanie zalecen i obszaréw doskonalenia.

czesciowy —oznacza ocene spetniania danego kryterium (obowigzku) na poziomie, ktéry w czesci
obszardw budzi zastrzezenia iwymaga poprawy. Koniecznym jest zdefiniowanie dziatan
naprawczych w poszczegdlnych obszarach.

negatywny — oznacza niespetnianie danego kryterium (obowigzku) przez nauczyciela
akademickiego.

4. Kryterium 7 ocenia sie stosujgc wartosci Spefnia/Nie spetnia.

5. Ze wzgledu na zrdinicowanie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych witasciwym jest
przygotowanie zestawienia punktujgcego lub poréwnujgcego dokonania nauczycieli akademickich
w poszczegolnych kryteriach szczegétowych, na podstawie ktérych bedzie mozliwe zdefiniowanie
poziomu spetniania danego kryterium w odniesieniu do specyfiki jednostki.



9.

. Opinia bezposredniego przetozonego, a takze ocena kierownika jednostki organizacyjnej powinna

by¢ syntetycznym opisem zawierajgcym uwagi dotyczace poziomu spetniania kazdego z kryterium.

. Ocena koncowa dokonywana jest przez kierownika jednostki w oparciu o Karty informacyjne

o dziatalnosci dydaktycznej, naukowej (w tym twdrczosci artystycznej) i organizacyjnej ztozone
przez nauczyciela akademickiego, z wykorzystaniem opinii bezposredniego przetozonego. Kierownik
jednostki moze zasiegna¢ opinii Rady Wydziatu. Zasiegniecie opinii RW powinno mieé¢ miejsce
szczegblnie w przypadku kwalifikacji do oceny negatywnej. Kierownikéw jednostek ocenia
bezposrednio Rektor. Ocena w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych musi
uwzgledniaé wyniki ankiet studenckich.

Osoby oceniane majg prawo wgladu do protokotéw Rad Wydziatéw w zakresie ich dotyczagcym oraz
posiadajg prawo ztozenia wyjasnien w toku postepowania. Ocenianemu pracownikowi jednostki
przystuguje prawo wniesienia odwotania do rektora, a kierownikowi jednostki — wniosek do rektora
0 ponowne rozpoznanie sprawy. Odwotanie/wniosek sktada sie w terminie 7 dni od zapoznania
z ocena.

Termin przeprowadzenia oceny wskazuje rektor w odrebnym zarzadzeniu

10.0cena koncowa musi stanowic¢ konkluzje POZYTYWNA/NEGATYWNA.
11. Ponizsza skala ma charakter pomocniczy odnosnie ustalenia wagi poszczegélnych kryteridéw

dla oceny koricowej w poszczegdlnych grupach pracownikow.

Pracownik badawczo -
P ik P ik k
SKALA OCENY racowrll badaV\{czy dydaktyczny (wszystkie racownl' dyda thzny
(wszystkie stanowiska) . (wszystkie stanowiska)
stanowiska)
Za kryteria 2-3 poziom co | Za kryteria 1,2,3 poziom co Za kryteria 1, poziom co
najmniej zadowalajgcy - najmniej zadowalajgcy - najmniej zadowalajgcy -
OCENA POZYTYWNA za pozostate kryteria za pozostate kryteria za pozostate kryteria
poziom co najmniej poziom co najmniej poziom co najmniej
czesciowy czesciowy czesciowy
Poziom negatywny za Poziom negatywny za Poziom negatywny za
kryterium 2 lub 3 lub za kryterium 1 lub 2 lub 3 lub kryterium 1 lub za
E E
OCENA NEGATYWNA wiekszosc¢ (>50%) innych za wiekszosc¢ innych (>50%) wiekszos¢ innych (>50%)
ocenianych kryteriow ocenianych kryteriow ocenianych kryteriow




12. Ponizej proponowane wzory drukéw.

WZOR KARTY INFORMACYINEJ O DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, NAUKOWE)

(W TYM TWORCZOSCI ARTYSTYCZNEJ) | ORGANIZACYJNE)

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZA ROK AKADEMICKI ..../....

Imie i nazwisko

Grupa pracownikéw

Badawcza / Badawczo-dydaktyczna / Dydaktyczna

Stanowisko

Profesor, profesor uczelni, starszy kustosz dyplomowany, adiunkt, kustosz
dyplomowany, dokumentalista dyplomowany, starszy wyktadowca, asystent,

wyktadowca, lektor, instruktor

Jednostka organizacyjna

DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA
Wypetnia tylko pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny

Prowadzone zajecia

(automatycznie z systemu)

Liczba godzin (automatycznie Liczba studentow (automatycznie
dydaktycznych z systemu) z systemu)
Liczba studentow Liczba prowadzonych
i stazystéw zagranicznych dyploméw
Liczba r.ecenZJ.l prac Udziat w pracac.h k.0mISjI TAK/NIE
magisterskich rekrutacyjnej
Udziat w pracach komisji TAK/NIE Udziat w pracach komisji TAK/NIE

egzaminow dyplomowych

egzaminow doktorskich

Prowadzenie plenerdw,
praktyk zawodowych,
warsztatéw, zaje¢ w uczelni
zagranicznej

Autorstwo podrecznikow
(w tym w szczegdlnosci
informacje na temat
podrecznikéw/rozdziatéw
podrecznika)

Autorstwo programéw
zajec, szkolen i warsztatow
dla pracownikéw

Innowacyjnosé w zakresie
programéw i metod
nauczania

Dziatalnos¢ edukacyjna dla
odbiorcéw innych niz




studenci — warsztaty,
prezentacje, publikacje

Uzyskiwane nagrody
i wyrdznienia za
dziatalno$¢ dydaktyczng

Sprawowanie opieki nad
studentem lub
doktorantem, ktory
otrzymat nagrode za
dziatalnos$¢ bedaca
przedmiotem tej opieki

Inna dziatalnos¢
dydaktyczna

DZIAtALNOSC NAUKOWA - - twérczo$¢ artystyczna
Wypetnia tylko pracownik badawczy (z wyjqgtkiem starszego kustosza dyplomowanego, kustosza
dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego) i badawczo-dydaktyczny

Udziat w wystawach
i imprezach artystycznych

Wykaz projektow i realizacji

Wykaz nagréd i wyrdznien
za dziatalnos¢ artystyczng

Wykorzystane stypendia
artystyczne i staze
artystyczne

Inna dziatalnos¢
artystyczna

DZIAtALNOSC NAUKOWA — badania naukowe i prace rozwojowe
Wypetnia tylko pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny

Prowadzone badania
naukowe lub prace
rozwojowe

Uczestnictwo
w sympozjach,
konferencjach, konkursach
naukowych (z
uwzglednieniem podziatu
na krajowe
i miedzynarodowe,
czynny/bierny udziat,
informacje na temat
publikacji
w materiatach
konferencyjnych),




Uzyskiwane nagrody
i wyréznienia za badania
naukowe lub prace
rozwojowe, patenty, wzory
uzytkowe

Wykorzystane stypendia
naukowe i odbyte staze
naukowe z uwzglednieniem
informacji o miejscu,
instytucji przyjmujacej,
rodzaju wyjazdu,

Publikacje, recenzje i opinie

Inna dziatalno$¢ naukowa
i badawczo-rozwojowa

DZIAtALNOSC ORGANIZACYJNA
Wypetnia pracownik badawczy, badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny

Petnione funkcje, udziat
w pracach ciat kolegialnych
w jednostce lub uczelni

Aktywnos$¢ w pozyskiwaniu
srodkéw na badania
wtasne albo na dziatalno$¢
jednostki lub uczelni

Udziat w organizowaniu
przedsiewzie¢ naukowych,
dydaktycznych czy
promocyjnych jednostki lub
uczelni

Uzyskiwane nagrody
i wyrdznienia za dziatalnos¢
organizacyjng

Inna dziatalnos¢

organizacyjna

PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
Wypetnia pracownik badawczy, badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny

Odbycie stazy lub
wykorzystanie stypendiéw

Uzyskanie certyfikatow
jezykowych lub
specjalistycznych




Ukonczenie szkolen lub
warsztatéw podnoszacych
umiejetnosci dydaktyczne

Ukonczenie szkolen lub
warsztatéw w zakresie
kompetencji osobistych,
spotecznych

Inna dziatalnos¢ w zakresie
podnoszenia kompetencji
zawodowych

UDZIAL W POSTEPOWANIACH AWANSU NAUKOWEGO
Dotyczy wytqcznie nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego

Wykonywanie funkcji
promotora, promotora
pomocniczego lub
kopromotora
w przewodzie doktorskim,
cztonka komisji
habilitacyjnej

Recenzje w przewodzie
doktorskim, postepowaniu
habilitacyjnym lub
postepowaniu o nadanie
tytutu profesora.

Inna dziatalnos¢ w zakresie
ksztatcenia kadry naukowej
(np. udziat w egzaminach
doktorskich)

INFORMACIJE DODATKOWE
Moze wypetni¢ pracownik badawczy, badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny

Data i podpis pracownika



WZOR KARTY OCENY
Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

KARTA OCENY PRACOWNIKA ZA OKRES

Jednostka (Wydziat, Studium, Biblioteka Gtéwna, Archiwum Uczelni

Stopien / tytut, imie i nazwisko

Grupa pracownikéw: badawcza / badawczo-dydaktyczna / dydaktyczna (zaznaczyé wtasciwe)

Stanowisko: profesor, profesor uczelni, starszy kustosz dyplomowany, adiunkt, kustosz dyplomowany,

dokumentalista dyplomowany, lektor, instruktor, wyktadowca, asystent, starszy wyktadowca (zaznaczyé
witasciwe)

Opinia bezposredniego przetozonego na temat stopnia spetniania kazdego z kryteriow, ktére pracownika
dotycza i ewentualne zalecenia

Opinia Rady Wydziatu na temat stopnia spetniania kazdego z kryteridw, ktére pracownika dotyczg i ewentualne
zalecenia

Opinia kierownika jednostki na temat stopnia spetniania kazdego z kryteriow, ktére pracownika dotycza
i ewentualne zalecenia (jesli kierownik jednostki jest bezposrednim przetozonym nie wypetnia)




W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych nalezy dotaczyé wyniki oceny
studenckiej/doktoranckiej

WYNIK OCENY OKRESOWEJ:

O OCENA POZYTYWNA

O OCENA NEGATYWNA

Zapoznatem sie z oceng

Osoby oceniane majg prawo wgladu do protokotéw Rad Wydziatdw w zakresie ich dotyczacym oraz
posiadajg prawo ztozenia wyjasnien w toku postepowania. Ocenianemu pracownikowi jednostki
przystuguje prawo wniesienia odwotania do rektora, a kierownikowi jednostki — wniosek do rektora
0 ponowne rozpoznanie sprawy. Odwotanie/wniosek sktada sie w terminie 7 dni od zapoznania z
ocena.



