Ujednolicony tekst
Statutu
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

wprowadzonego Uchwatg nr 51/2019
Senatu ASP w Krakowie z dnia 13 czerwca 2019 roku
w sprawie przyjecia statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

(tekst jednolity z 19 maja 2021 r. ze zm.)

ze zmianami wprowadzonymi:

- Uchwata nr 19/2024 Senatu ASP w Krakowie z dnia 25 czerwca 2024 r. wprowadzenia zmian do
Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

- Uchwatg nr 6/2024 Senatu ASP w Krakowie z dnia 21 lutego 2024 r. wprowadzenia zmian do Statutu
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

- Uchwatg nr 3/2024 Senatu ASP w Krakowie z dnia 24 stycznia 2024 r. wprowadzenia zmian do Statutu
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

- Uchwata nr 22/2023 Senatu ASP w Krakowie z dnia 28 czerwca 2023 r. wprowadzenia zmian do
Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

- Uchwata nr 14/2023 Senatu ASP w Krakowie z dnia 26 kwietnia 2023 r. wprowadzenia zmian do
Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
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PREAMBULA

Majgc na uwadze szlachetny obowigzek troski o przysztos¢ sztuki, jaki naktada na nas ponad dwustuletnia

tradycja jej tworzenia i uczenia w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, dziatajagc w dobre;j

wierze i dbatosci o jej dobro i rozwdj ustanawiamy, co nastepuje:

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie jest tworzona przez spotecznos¢ twércéw oraz oséb
z nimi wspotpracujacych bez wzgledu na ich Swiatopoglad, wiare, przynaleznos¢ spoteczng, narodowos¢ czy
przyjmowane stanowisko artystyczne. Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej sg sobie rowni, cho¢
pozostajg w relacjach stuzbowych i innych podlegtosci.

Akademia kieruje sie zasadg wolnosci uprawiania sztuki we wszelkich przejawach i metodach jej tworzenia.
W ramach akademickiej spotecznosci majg prawo by¢ proklamowane rézne, nawet wzajem sie wykluczajgce
idee i drogi ich wyrazania. Zadna z nich nie moze by¢ uznana za niewtaéciwg z pozaartystycznych powoddw.
Co wiecej, w réznorodnosci tej upatrujemy kulturowe i cywilizacyjne bogactwo. Naszg troskg jest tworzenie
warunkdw do ich kreatywnego wspdtistnienia i wzajemnego oddziatywania.

Akademia stawia sobie za cel rozwdj uniwersalnych wartosci artystycznych i humanistycznych oraz dobro
polskiej sztuki, bedacej czescig dziedzictwa Swiatowej kultury. Cenigc przynaleznos¢ do miedzynarodowej
rodziny Srodowisk tworczych, Akademia swe dziatania ksztattuje i realizuje w globalne] sieci powigzan,
podejmujgc wspotprace z osobami, uczelniami, firmami i osrodkami dla dobra sztuki, osiggania wspdlnych
korzysci, wymiany mysli i doswiadczen.

Akademia, dziatajgc w granicach wymogdéw ustawowych, buduje i przeksztatca swe struktury organizacyjne
tak, aby zawsze tworzyty dogodne warunki dla nauczania, uprawiania twdrczosci, prowadzenia badan
i rozpowszechniania sztuki oraz zabezpieczaty autonomie spotecznosci akademickiej.

Statut okresla gtéwne zadania, strukture i procedury, ktorymi Akademia kieruje sie w swej dziatalnosci.



DZIAt I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 [Status uczelni]

. Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, zwana dalej ,uczelnig”, jest publiczng uczelnig
artystyczng dziatajaca autonomicznie na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego statutu, zwanego dalej , statutem”.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

§ 2 [Zadania uczelni]

Do gtéwnych zadan uczelni nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, badan i prac rozwojowych w zakresie twérczosci artystycznej,
projektowej i konserwatorskiej reprezentowanej poprzez kierunki studiow;

2) gromadzenie, monitorowanie i badanie osiggnieé twdrczosci artystycznej bez ograniczen co do ich cech
gatunkowych, stylistycznych, ideowych oraz pochodzenia;

3)  ksztatcenie studentéw w celu podnoszenia ich kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, koniecznych dla
rozwoju osobistego, uprawiania twdrczosci artystycznej, projektowej i konserwatorskiej oraz pracy
zawodowej;

4) ksztattowanie postaw w poczuciu odpowiedzialnosci za wspottworzenie kultury i zachowanie
historycznego dziedzictwa, za ich zwigzek z polskg panstwowoscia, za umacnianie zasad demokracji i
praw cztowieka;

5) ksztatcenie i promocja kadr naukowych;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggniec sztuki, nauki i kultury, prowadzenie doradztwa i ustug w tym
zakresie;

7) prowadzenie studidow podyplomowych, kurséw i szkolern dla osiggania umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy;

8) dziatalnos¢ na rzecz otoczenia, spotecznosci lokalnej, regionalnej, wspoétdziatanie z lokalnym
samorzadem;

9) monitorowanie karier absolwentow;

10) wspomaganie 0s6b z niepetnosprawnosciami w celu uzyskania przez nie petnego dostepu do studiéw
i pracy na uczelni;

11) dziatalnos¢ na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz dziatalnosci artystyczneji naukowe;j
prowadzonej w uczelni.

Uczelnia realizuje swoje zadania autonomicznie, w zgodzie z zasadg wolnosci sztuki, uprawiania tworczosci

artystycznej, nauczania, badan naukowych i ogtaszania ich wynikéw.

Uczelnia realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad etycznych, dobrych praktyk i standardow

miedzynarodowych w zakresie ksztatcenia i dziatalnosci artystycznej, naukowej oraz z uwzglednieniem

szczegdlnego znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci.

Przez tworczosc lub twdrczos¢ artystyczng rozumie sie w niniejszym statucie takze dziatalnos¢ naukows,

a w szczegolnosci badania naukowe w zakresie sztuki oraz prace rozwojowe.

Uczelnia tworzy warunki organizacyjne i techniczne dla planowania oraz realizacji zadan obronnych,

zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej, okreslonych odrebnymi aktami prawnymi oraz przepisami

wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.

§ 3 [Wspdlnota uczelni]
Uczelnia jest samorzadng spotecznoscig nauczycielek i nauczycieli akademickich, studentek i studentéw,
doktorantek i doktorantéw oraz pracownic i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
dziatajaca na zasadach i dla osiggniecia celéw okreslonych w ustawie i w niniejszym statucie.
. Osoby, o ktédrych mowa w ust. 1, tworzg wspdlnote uczelni.
Dopuszcza sie stosowanie w oficjalnych dokumentach uczelni zaréwno meskich jak i zenskich form stanowisk
i funkcji.



§ 4 [Siedziba]
1. Siedziba uczelni jest miasto Krakow.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza swojg siedzibg w formie filii.

§ 5 [Nazwy uczelni]
1. Wtadze uczelni, jej jednostki organizacyjne, cztonkowie wspdlnoty oraz inne uprawnione podmioty i osoby
mogg takze postugiwac sie:
1) nazwa uczelni w jezyku facinskim: , loanni Matejko Bellarum Artium Academiae i Cracovia”;
2)  wstosunkach miedzynarodowych nazwg uczelni w jezyku angielskim: ,Academy of Fine Arts in Krakéw”.
2. Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest ,,ASP w Krakowie”.

DZIAt 1l. STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

Rozdziat 1. Jednostki organizacyjne i regulamin organizacyjny

§ 6 [Organy uczelni]
1. Organami uczelni s3:
1) rektor;
senat;

N

rada uczelni;
Rada ds. Stopni.
W uczelni wybory do organdéw, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 1-3 oraz rad wydziatéw okresla

N B W
= = —

ordynacja wyborcza (zwana dalej ,,ordynacja”) stanowigca zatgcznik nr 1 do statutu.
3. Zasady funkcjonowania organéw uczelni okresla ustawa oraz statut.

§ 7 [Typy jednostek organizacyjnych]
1. W uczelni mogg zosta¢ utworzone nastepujace jednostki organizacyjne:

1)  wydziat,

2) katedra,

3) pracownia,

4)  zaktad,

5) szkota doktorska,
6) szkota,

7) instytut,
8) studium,
9) laboratorium,
10) modelarnia,
11) warsztat,
12) biblioteka,
13) muzeum,
14) galeria,
15) wydawnictwo,
16) archiwum.
2. Regulamin organizacyjny moze przewidywac¢ dodatkowe typy jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
o charakterze administracyjnym, ustugowym i wspierajgcym.

§ 8 [Zakres regulaminu organizacyjnego]

10



Rektor w drodze zarzadzenia nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okredla:
1) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni.

§ 9 [Tryb nadania regulaminu organizacyjnego]
1. Nadanie lub zmiana regulaminu organizacyjnego wymaga zasiegniecia opinii senatu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zmiana w regulaminie organizacyjnym w zakresie:
1) nazwy jednostki organizacyjnej;
2) tworzenia, przeksztatcania i likwidowania jednostek o charakterze administracyjnym, ustugowym
lub wspierajgcym
nie wymaga zasiggania opinii senatu.

Rozdziat 2. Jednostki dydaktyczne, twércze i badawcze

§ 10 [Wydziat]
1. Wydziat jest gtdwng jednostka organizacyjng uczelni realizujgcg zadania dydaktyczne, twércze i badawcze.
2. W ramach wydziatu prowadzi sie ksztatcenie:
1) studentdw na kierunkach studiow;
2)  stuchaczy na studiach podyplomowych oraz w ramach innych form ksztatcenia.

3. Utworzenie wydziatu jest mozliwe pod warunkiem prowadzenia przez ten wydziat co najmniej jednego
kierunku studiéw.

4. W ramach wydziatu prowadzi sie prace twdrcze i badania, w szczegdlnosci w zakresie reprezentowanych
na wydziale kierunkéw ksztatcenia.

5. Woydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.

6. W strukturze wydziatu mozna tworzy¢ jednostki, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2—4 i 9-11. Jednostki te
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym na wniosek wtasciwego dziekana lub z
wtasnej inicjatywy.

7. Wydziatem kieruje dziekan, o ktorym mowa w § 45 statutu, we wspotpracy z radg wydziatu, o ktérej mowa w
§48.

§ 11 [Katedra]
1. Katedra jest jednostkg organizacyjng uczelni realizujaca zadania dydaktyczne, twércze i badawcze.

Do podstawowych zadan katedry nalezy:

1) prowadzenie prac artystycznych, naukowych, badawczych i rozwojowych, ukierunkowanych
w szczegdllnosci na powiekszanie dorobku uczelni podlegajacego ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, o ktérej mowa w art. 265—-270 ustawy;

2)  ksztatcenie i doskonalenie kadry uczelni;

3) popularyzacja osiggnieé artystycznych, badawczych i badawczo-rozwojowych;

4)  ksztatcenie studentéw, w szczegdlnosci w ramach przedmiotéw przewidzianych programem studiow
zgodnie z zakresem jej dziatania.

3. Do utworzenia i funkcjonowania katedry wymagane jest:

1) uzasadnienie merytoryczne i finansowe wynikajgce z przyjetej polityki dziatalnosci twdrczej uczelni
i wydziatu oraz planu rzeczowo-finansowego uczelni;

2) przyporzadkowanie do pracy w tej katedrze co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym
co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopienn doktora
habilitowanego;

3) utworzenie w strukturze tej katedry co najmniej dwdch jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w §7 ust. 1 pkt 3—4 lub 9-11, spetniajgcych wymogi statutu.

4. Katedry tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym na wniosek dziekana lub

z wiasnej inicjatywy.
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. W strukturze katedry mozna tworzy¢ jednostki, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3—7. Jednostki te tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym z witasnej inicjatywy lub na wniosek wtasciwego
dziekana, dziatajgcego w porozumieniu z kierownikiem katedry.

. W stanie liczbowym, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, uwzglednia sie pracownikéw jednostek organizacyjnych
powotanych w strukturze katedry, o ktérych mowa w ust. 5.

. W razie zaprzestania spetniania przez katedre wymogodw, o ktérych mowa w ust. 3, rektor wyznacza termin
na dostosowanie katedry do tych wymogdw, jednak nie dtuzszy niz dwa lata. W przypadku niedostosowania
katedry do wymogow statutu w tym terminie rektor likwiduje katedre bez zasiegania opinii senatu.

Katedrg kieruje kierownik katedry, o ktérym mowa w § 50 statutu.

§ 12 [Pracownia]

Pracownia jest jednostkg organizacyjng uczelni realizujgcy zadania dydaktyczne.
Do podstawowych zadan pracowni nalezy ksztatcenie studentéw, w szczegdlnosci w oparciu o program
studiéw.
. W ramach pracowni mogga by¢ takze prowadzone prace artystyczne, naukowe lub badawczo-rozwojowe,
o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 1.
Do utworzenia pracowni wymagane jest:
1) uzasadnienie merytoryczne i finansowe wynikajgce z przyjetej polityki ksztatcenia uczelni i wydziatu,

przyjetych programéw studidw oraz planu rzeczowo-finansowego uczelni;
2) przyporzadkowanie do pracy w tej pracowni co najmniej jednego nauczyciela akademickiego.
Pracownie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym. Przepis § 11 ust. 7 stosuje
sie odpowiednio.
. W razie zaprzestania przez pracownie spetniania wymogu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, rektor likwiduje
pracownie bez zasiegania opinii senatu.
Pracownig kieruje kierownik pracowni, o ktérym mowa w § 51 statutu.

§ 13 [Zaktad, laboratorium, modelarnia, warsztat]

. W ramach wydziatu lub katedr mozna tworzy¢ jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
pkt 9-11.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, wykonujg zadania pomocnicze i ustugowe w procesie dydaktycznym
i artystycznym realizowanym przez jednostke, ktérej bezposrednio podlegajg.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym
na wniosek dziekana. Przepis § 11 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, okreslajac
zakres jego zadan.

§ 14 [Szkota doktorska]

. Szkota doktorska jest jednostkg organizacyjng uczelni, w ramach ktérej prowadzone jest ksztatcenie
doktorantéw.

. Szkoty doktorskie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.

. Szczegotowe zadania, zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji szkét doktorskich okreslajg przepisy
ustawy i statutu.

§ 15 [Jednostki ogélnouczelniane]

. W uczelni mozna tworzy¢ inne ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne funkcjonujgce poza strukturami

wydziatow, w szczegélnosci dla:

1) realizacji wyodrebnionych zadan dydaktycznych, ktére stanowig uzupetnienie lub cze$¢ programu
studidow i mogg by¢ prowadzone wspélnie dla studentéw réznych kierunkow;
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2)  realizacji wyodrebnionych zadan twoérczych lub naukowych, ktére nie wpisujg sie w plany dziatalnosci
twérczej innych jednostek organizacyjnych uczelni lub sg zwigzane z realizacjg dziatalnosci twérczej
o charakterze uniwersalnym lub interdyscyplinarnym;

3) realizacji wyodrebnionych ustug na rzecz innych jednostek i roznych kierunkéw studiow.

. Jednostki ogdlnouczelniane mogg by¢ tworzone jako jednostki, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 6-8

i 12—-16.

. Jednostki ogdélnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym, okreslajac

szczegotowo ich zadania oraz zasady nadzoru nad dziatalnoscig tych jednostek.

Kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych powotuje i odwotuje rektor na okres swojej kadencji, okreslajac

zakres ich zadan, chyba Zze statut stanowi inaczej. Do kierownikow ogdélnouczelnianych jednostek, o ktdrych

mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, stosuje sie odpowiednio przepisy § 50-51.

Ustepu 4 zdania 1 nie stosuje sie do kierownikdéw jednostek ogdlnouczelnianych, o ktérych mowa w § 7 ust.

1 pkt 12-16. Ich zatrudnienie i przydzielanie im zadan odbywa sie na zasadach wynikajacych z przepiséw

prawa pracy i regulaminu organizacyjnego.

§ 16 [Zespoty twdrcze i badawcze]
Nauczyciele akademiccy uczelni z wtasnej inicjatywy mogg tworzy¢ zespoty tworcze lub badawcze.
Utworzenie zespotu twérczego lub badawczego nie wymaga uzyskania pozwolenia ani rejestracji.

3. W pracy zespotu tworczego lub badawczego moga uczestniczyé osoby niebedace cztonkami wspdinoty

uczelni.
. Zasady funkcjonowania zespotow twdérczych i badawczych moga okresla¢ odrebne przepisy.

Rozdziat 3. Administracja uczelni

§ 17 [Administracja uczelni]

. Administracja uczelni realizuje zadania administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe niezbedne
do prawidtowego wykonywania zadan uczelni.

. Administracja uczelni jest jednolita i podlega rektorowi.

Rektor dokonuje okresowej oceny funkcjonowania administracji, nie rzadziej niz raz na cztery lata.

4. W uzasadnionych przypadkach senat lub rada uczelni moze skierowac do rektora wniosek o przeprowadzenie

oceny wybranej jednostki lub jednostek administracji uczelni. O wynikach oceny rektor informuje organ, ktory
whnioskowat o przeprowadzenie oceny.

§ 18 [Organizacja administracji]

. Strukture administracji uczelni oraz zakres dziatania jednostek i ich podporzgdkowanie okresla regulamin
organizacyjny uczelni.

. Okreslone jednostki organizacyjne administracji mogg by¢ podporzadkowane organizacyjnie i stuzbowo
rektorowi, wtasciwym prorektorom lub wtadzom administracyjnym.

Rozdziat 4. System biblioteczno-informacyjny

§ 19 [System biblioteczno-informacyjny]

. Akademia posiada biblioteke gtéwng, ktéra jest jednostkg ogdlnouczelniang o wyodrebnionych zadaniach
naukowych, dydaktycznych i ustugowych, petnigcg réwnoczesnie funkcje ogdlnie dostepnej biblioteki
naukowej.

. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka gtéwna.

Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci udostepnianie zbioréw bibliotecznych
oraz zasobow informacji naukowej niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i badan naukowych.
Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego okresla:

1) szczegdtowe zadania, organizacje i zasady funkcjonowania biblioteki gtéwnej;
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2) szczego6towa organizacje i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego;

3) zasady korzystania z tego systemu przez cztonkéw wspdlnoty uczelni i osoby spoza niej;

4) dodatkowe zadania i formy dziatania biblioteki.

Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego, na wniosek dyrektora biblioteki gtéwnej, nadaje rektor
po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.

. Zzasobow biblioteki, w formach udostepniania okreslonych wyzej, mozna korzystac na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktdrym mowa w ust. 4, przy czym udostepnianie zasobow osobom niebedgcym cztonkami
wspolnoty uczelni odbywa sie z zapewnieniem pierwszenstwa cztonkom tej wspdlnoty.

. W akademii moga dziata¢ biblioteki wydziatowe lub biblioteki innych jednostek organizacyjnych. Biblioteki te
powotuje rektor na wniosek dyrektora biblioteki gtdwnej po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej. Nadzér
merytoryczny nad bibliotekami sprawuje dyrektor biblioteki gtdwnej. Tryb pracy i funkcjonowanie bibliotek
okresla ich regulamin nadawany przez rektora.

§ 20 [Przetwarzanie danych osobowych]

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze przetwarzac nastepujace
dane osobowe o0sdb korzystajacych z tego systemu, niezbedne do ich identyfikacji i kontaktow z nimi:
nazwisko, imie lub imiona, adres zamieszkania, numer PESEL, adres e-mail, numer telefonu, miejsce pracy lub
pobierania ksztatcenia.

. Szczegdtowe zasady i zakres przetwarzania danych osobowych w ramach wykonywania innych zadan uczelni
okreslajg odrebne przepisy.

§ 21 [Dyrektor biblioteki gtdwnej]
Biblioteka gtéwna kieruje dyrektor.
Dyrektor biblioteki gtéwnej koordynuje prace systemu biblioteczno-informacyjnego.
Dyrektora biblioteki gtéwnej powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, sposrod kandydatéw
przedstawionych przez rade biblioteczng, posiadajgcych uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego lub
stopien naukowy.
Kierownikéw bibliotek wydziatowych lub bibliotek jednostek organizacyjnych powotuje rektor sposrod
kandydatow przedstawionych przez dyrektora biblioteki gtéwnej.

§ 22 [Rada biblioteczna]

. W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Rade biblioteczng powotuje senat
na wniosek rektora na czas zgodny z kadencjg rektora.

Uchwata senatu okresla sktad, zakres zadan rady bibliotecznej oraz sposdb jej funkcjonowania.

DZIAt 11l. WLADZE UCZELNI

Rozdziat 1. Rektor

§ 23 [Zadania rektora]
Rektor jest organem jednoosobowym uczelni i kieruje jej dziatalnoscig. Rektorowi przystuguje tytut
Magnificencji.
Do kompetencji rektora nalezg wszystkie sprawy dotyczace funkcjonowania uczelni niezastrzezone przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organdw uczelni. Do kompetencji rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie uczelni;
2) zarzadzanie uczelnig;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;
4) nadawanie regulaminu organizacyjnego;
5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
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6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

7) powotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie;

8) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

9) tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

10) tworzenie szkdt doktorskich;

11) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;

12) podejmowanie decyzji w sprawie komercjalizacji w przypadku ztozenia przez pracownika oswiadczenia
o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikdw dziatalnosci naukowej i zwigzanego z nimi know-
how;

12’) powotywanie cztonkéw Rady ds. Stopni oraz jej przewodniczacego i zastepcy;

13) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w uczelni.

3. W celu realizacji swoich zadan rektor wydaje zarzgdzenia i decyzje.

Rektor okresla zasady ogtaszania wewnetrznych aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych wydawanych

przez organy uczelni. Uchwaty organéw kolegialnych uczelni sg podawane do wiadomosci cztonkdw jej

wspodlnoty.

§ 24 [Upowaznienia]

1. Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikdw uczelni do podejmowania rozstrzygniec
i wykonywania innych czynnosci w jego imieniu.

2. Rektor moze uchylaé lub zmienia¢ decyzje pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci gdy s3
one sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem lub innymi aktami normatywnymi
wydawanymi przez organy uczelni.

3. Rektor wyznacza jednego z prorektordw, ktéry pod jego nieobecnos¢ petni obowiazki rektora.

4. W razie wygasniecia mandatu rektora w okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru
rektora jego obowigzki petni prorektor, o ktérym mowa w ust. 3, a w razie wygasniecia mandatu tego
prorektora — najstarszy cztonek senatu posiadajgcy co najmniej stopien doktora.

§ 25 [Nadzor nad rozstrzygnieciami organow kolegialnych]

1. Rektor w formie decyzji zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego uczelni naruszajgce;j:

1) przepisy ustawy, statutu lub innych aktow normatywnych wydawanych przez wtasciwe organy uczelni
lub

2) wazny interes uczelni.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie czternastu dni od zawieszenia uchwaty rektor zwotuje
posiedzenie tego organu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

3. Uchwata senatu lub Rady ds. Stopni wchodzi w zycie ponowng uchwatg organu przyjetg wiekszoscig 3/4
gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu tego organu po ponownym rozpatrzeniu sprawy.

4. Uchwata rady uczelni wchodzi w zycie ponowng uchwatg przyjetg wiekszoscig 5/7 gtosow jej statutowego
sktadu po ponownym rozpatrzeniu sprawy.

5. W przypadku ponownego podjecia przez organ kolegialny uchwaty naruszajgcej przepisy, o ktérych mowa
w ust. 1lub wazny interes uczelni, rektor zawiadamia wtasciwego ministra.

§ 26 [Kolegium rektorskie]
Rektor powotuje kolegium rektorskie jako jego podmiot opiniodawczo-doradczy, okreslajgc jego sktad
oraz sposob dziatania.

§ 27 [Zespoty rektorskie]
1. W celu realizacji swoich zadan rektor moze powotywaé zespoty rektorskie, okreslajgc kazdorazowo okres
ich powotania oraz zakres zadan i upowaznien.
2. Okres powotania zespotu rektorskiego nie moze przekracza¢ okresu kadencji rektora.
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. W sktad zespotu rektorskiego moga wchodzi¢ cztonkowie wspdlnoty uczelni i osoby spoza tej wspdinoty.
Przewodniczgcym zespotu rektorskiego jest osoba wyznaczona przez rektora.

§ 28 [Petnomocnicy rektora]
. W celu realizacji swoich zadan rektor moze powotywac petnomocnikéw, okreslajgc kazdorazowo okres
ich powotania oraz zakres zadan i petnomocnictw.

2. Okres powotania petnomocnika nie moze przekraczaé okresu kadencji rektora.

. Jezeli zakres petnomocnictw obejmuje zacigganie zobowigzan finansowych, o powotaniu takiego
petnomocnika rektor informuje rade uczelni.
Petnomocnikiem rektora moze by¢ cztonek wspdlnoty uczelni i osoba spoza tej wspélnoty.

§ 29 [Sprawozdanie z realizacji strategii]
Rektor przedstawia senatowi sprawozdanie z realizacji strategii uczelni za miniony rok w terminie do 31
stycznia nastepnego roku, za wyjatkiem ostatniego roku kadencji, w ktérym rektor przedstawia senatowi
sprawozdanie z realizacji strategii uczelni za okres od poczatku kadencji w terminie do 31 marca. Do
sprawozdan zatacza sie opinie rady uczelni.
Po rozpatrzeniu sprawozdania i opinii rady uczelni senat podejmuje uchwate w sprawie przyjecia
sprawozdania lub formutuje rekomendacje dla rektora. Wydanie rekomendacji nastepuje w formie uchwaty.
Przed przyjeciem sprawozdania senat moze przeprowadzi¢ ocene funkcjonowania uczelni na zasadach przez
siebie okreslonych.
. Sprawozdanie rektora jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspdlnoty uczelni.
Rektor przedstawia sprawozdanie bedace podsumowaniem przeprowadzonych dziatan i poréwnaniem
ich z programem wyborczym. Pierwszy raz po okresie dwéch lat i drugi raz przed zakoriczeniem kadencji.
Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkow wspdlnoty uczelni.

Rozdziat 2. Senat

§ 30 [Sktad senatu]

1. Senat jest kolegialnym organem uczelni.

2. W sktad senatu wchodzi rektor oraz:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora lub profesora
uczelni — w najmniejszej liczbie catkowitej stanowigcej nie mniej niz 50% sktadu senatu i zapewniajacej
co najmniej po dwdch przedstawicieli z kazdego wydziatu;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz profesor
lub profesor uczelni —w najmniejszej liczbie catkowitej, ktéra powiekszona o dwa stanowi nie mniej niz
25% sktadu senatu i zapewnia co najmniej po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu;

3) dwdch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4) przedstawiciele studentéw i doktorantéw — tgcznie w najmniejszej liczbie catkowitej stanowiacej
nie mniej niz 20% sktadu senatu.

Liczbe przedstawicieli studentdw i przedstawicieli doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci

kazdej z tych grup w uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego

przedstawiciela.

4. Zasady wyboru cztonkdéw senatu okresla ordynacja.

Przewodniczacym senatu jest rektor. Rektor moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia senatu lub jego czesci
innemu cztonkowi senatu posiadajgcemu co najmniej stopien doktora.

. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym biorg udziat:

1) przedstawiciele zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w uczelni — po jednym z kazdego zwigzku;

2) prorektorzy i dziekani;

3) cztonkowie rady uczelni;

4) dyrektor biblioteki gtéwnej;
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5) gtowny ksiegowy;
6) osoba kierujgca administracja;
7) inne osoby zaproszone przez rektora.

§ 31 [Zadania senatu]
Do zadan senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw rady uczelni;
5) opiniowanie kandydatéw na rektora;
6) wskazywanie kandydatow na rektora na zasadach okreslonych w ordynacji;
7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;
8) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadan;
9) wyrazanie zgody na rozpoczecie procedury wstgpienia uczelni do federacji;
10) nadawanie tytutu doktora honoris causa oraz innych godnosci honorowych;
11) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia;
12) ustalanie programow studidw i studiow podyplomowych;
13) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;
14) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
15) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK”, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidw
podyplomowych i innych form ksztatcenia
zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
17) wyrazanie stanowisk i wydawanie opinii w innych sprawach dotyczgcych funkcjonowania uczelni;
18) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.
. W celu realizacji swoich zadan senat wydaje uchwaty.

3. Szczegdétowy sposéb funkcjonowania senatu, a w szczegdlnosci organizacje jego posiedzen, ich tryb

zwotywania i prowadzenia oraz zasady podejmowania uchwat, okresla zatgcznik nr 2 statutu.

§ 32 [Komisje senackie]
Na wniosek swoich cztonkdw senat moze powotaé komisje senackie, w szczegdlnosci dla opracowywania
oraz przygotowywania informacji i materiatéw pomocnych w wykonywaniu zadan senatu, w tym opinii,
whioskéw lub projektéw uchwat.
Komisje senackie sg powotywane na czas nie dtuzszy niz kadencja senatu.
. W sktad komisji senackiej mogg wchodzi¢ cztonkowie wspdlnoty uczelni. Na zaproszenie przewodniczgcego
komisji w jej pracach z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat osoby spoza tej wspdlnoty.
. Sktad komisji senackich powinien uwzglednia¢ te grupy wspodlnoty uczelni, ktérych dotyczg dziatania danej
komisji.

Rozdziat 3. Rada uczelni

§ 33 [Sktad rady uczelni]
Rada uczelni jest kolegialnym organem uczelni.
Rada uczelni sktada sie z siedmiu cztonkdw, w tym:
1) trzech cztonkdw powotanych z grupy osdb stanowigcych wspdlnote uczelni;
2)  trzech cztonkdéw powotanych z grupy oséb niebedacych cztonkami wspdlnoty uczelni;
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3) przewodniczacego samorzadu studenckiego uczelni.

Przewodniczacym rady uczelni jest jej cztonek wybrany z grupy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2).

Na zaproszenie przewodniczgcego w posiedzeniach rady uczelni z glosem doradczym moga brac udziat inne
osoby ze wspdlnoty uczelni.

. W posiedzeniach rady uczelni uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdej dziatajacej w uczelni
zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

§ 34 [Zadania rady uczelni]

Do kompetencji rady uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni;

4) monitorowanie zarzadzania uczelnig;

5) wskazywanie kandydatdw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

7)  wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie;

8) wnioskowanie do wiasciwego ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego rektora, majgc na wzgledzie przyjety plan rzeczowo-finansowy uczelni;

9) decydowanie o przyznaniu rektorowi dodatku zadaniowego;

10) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora;

11) zawiadamianie wiasciwego ministra o prowadzeniu przez rektora dodatkowej dziatalnosci zarobkowej
bez zgody, o ktérej mowa w pkt 10;

12) formutowanie opinii i stanowisk na temat funkcjonowania uczelni oraz przedstawianie ich rektorowi
lub senatowi.

. W ramach monitorowania gospodarki finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, rada uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

Przewodniczacy rady uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora.

4. W celu realizacji swoich zadan rada uczelni wydaje uchwaty.

. W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zgda¢ wglagdu do dokumentéw uczelni, z poszanowaniem
zasad poufnosci i bezpieczenstwa informacji okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 35 [Sposdb funkcjonowania rady uczelni]
Rada uczelni dziata na posiedzeniach i podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszos$cig
gtosow, przy obecnosci wiecej niz potowy statutowego sktadu, o ile statut nie stanowi inaczej. Na wniosek co
najmniej jednego cztonka rady uczelni gtosowanie przeprowadza sie w sposob tajny.
. Szczegotowy sposdb funkcjonowania rady uczelni, a w szczegdlnosci organizacje jej posiedzen, w tym tryb
zwotywania i prowadzenia posiedzen, okresla jej regulamin uchwalany przez rade uczelni wiekszoscig 5/7 jej
statutowego sktadu.

§ 36 [Sprawozdanie z dziatalnosci rady uczelni]
Rada uczelni przedstawia senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku kalendarzowym w terminie
do 31 stycznia nastepnego roku. Sprawozdanie uwzglednia w szczegdlnosci opis i efekty dziatan
podejmowanych przez rade uczelni w zwigzku z realizacjg jej zadan.
Rada uczelni przyjmuje swoje sprawozdanie wiekszo$cig 5/7 statutowego sktadu.
. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia sie na posiedzeniu senatu zwotanym w terminie 30 dni
od dnia przedtozenia tego sprawozdania.
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Rozdziat 4. Rada ds. Stopni

§ 37 [Sktad Rady ds. Stopni]

1. Rada ds. Stopni jest kolegialnym organem uczelni, wtasciwym w szczegdlnosci do spraw nadawania stopni

doktora i doktora habilitowanego, o czym mowa w art. 28 ust. 4 ustawy.
2. W skfad Rady ds. Stopni wchodzg nauczyciele akademiccy Uczelni bedacy profesorami lub profesorami
uczelni, spetniajgcy warunki okreslone w ust. 2a i 2b, powotani w trybie okreslonym w § 37a.

2a. Cztonkiem Rady ds. Stopni moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w ust. 2, ktéra:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie byta karana karg dyscyplinarng;

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.
z 2023 r. poz. 342), nie petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi organami;

nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

2b. Cztonkostwa w Radzie ds. stopni nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji rektora tej lub innej uczelni.

3. Kadencja Rady ds. Stopni jest rowna kadencji senatu.

4. Cztonkostwo w Radzie ds. Stopni wygasa w przypadku Smierci, rezygnacji z cztonkostwa lub zaprzestania

spetniania wymagan okreslonych w ust. 2a pkt 1 — 4 oraz w razie stwierdzenia prawomocnym orzeczeniem

sadu faktu ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia lustracyjnego.

5. Pracami Rady ds. Stopni kieruje jej przewodniczacy, a podczas jego nieobecnosci zastepca przewodniczgcego.

§37a
Do Rady ds. Stopni wchodzi réwna liczba 0séb z kazdego wydziatu z zastrzezeniem ust. 3., po nie wiecej
niz 4 osoby wytonione przez wtasciwg rade wydziatu, sposrdod osdb, ktdre wyrazity zgode na cztonkostwo
w Radzie ds. Stopni i spetniajg wymagania okreslone w § 37 ust. 2, 2ai 2b.
W przypadku niewybrania przez rade wydziatu, przedstawicieli danego wydziatu w terminie okreslonym
w ust. 4, po konsultacjach z dziekanem danego wydziatu cztonka Rady ds. Stopni, ktéry spetnia warunki
okreslone w ust. 1, z wiasnej inicjatywy powotuje Rektor.
W przypadku, gdy na wydziale brak jest wystarczajgcej liczby oséb spetniajgcych wymogi okreslone w §
37 ust. 2, 2ai 2b, Rada wydziatu wytania maksymalng mozliwa liczbe kandydatdw na cztonkdéw Rady ds.
Stopni.
Kandydatéw na cztonkédw Rady ds. Stopni, wytonionych zgodnie z zapisami ust. 1. przedstawiajg
rektorowi rady wydziatéw w terminie do 15 lipca roku, w ktérym uptywa kadencja Rady ds. Stopni. Rady
wydziatow przedstawiajg liste kandydatow wraz:
a) ze zgodg kazdego kandydata na objecie funkcji cztonka Rady ds. Stopni,
b) z oswiadczeniem o spetnianiu warunkdéw, o ktérych mowa w § 37 ust. 2a pkt. 1-4i 6 oraz
c) zoswiadczeniem lustracyjnym lub informacjg lustracyjng, o ktérych mowa w § 37 ust. 2a pkt. 5.
Rektor powotuje cztonkéw Rady ds. Stopni na kolejng kadencje niezwtocznie po przedstawieniu
kandydatow przez wszystkie rady wydziatéw, nie pdzniej jednak niz do 31 lipca roku, w ktérym uptywa
kadencja Rady ds. Stopni, wyznaczajgc sposrdéd nich przewodniczacego Rady ds. Stopni i jego zastepce.
Po powotaniu cztonkéw Rady ds. Stopni Rektor ogtasza jej sktad.
W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie ds. Stopni z przyczyn okreslonych w § 37 ust. 4 rektor
wyznacza radzie danego wydziatu termin na wskazanie kandydata. Procedure okreslong w ust. 4-5 w
pozostatym zakresie, z wyjatkiem terminu powotania cztonka Rady ds. Stopni, powtarza sie.

§ 38 [Zadania Rady ds. Stopni]
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. Do zadan Rady ds. Stopni naleza:
1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:
a) powotywanie komisji doktorskich, o ktérych mowa w art. 192 ust. 1 ustawy;
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora;
c) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora;
d) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwatg senatu, o ktérej mowa w art.
192 ust. 2 ustawy;
2)  w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:
a) powotywanie komisji habilitacyjnych, o ktérych mowa w art. 221 ust. 5 ustawy;
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;
c) formutowanie opinii w sprawie odwofania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora
habilitowanego;
d) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwata senatu, o ktérej mowa w art.
221 ust. 14 ustawy;
3) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci nadania uprawnien réwnowaznych uprawnieniom wynikajacym
z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie;
4)  (skreslony);
5) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia osoby nieposiadajgcej stopnia doktora habilitowanego
na stanowisko profesora uczelni.
. Opinie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wraz z dokumentacjg sprawy, Rada ds. Stopni przekazuje rektorowi
w terminie dwdch miesiecy od dnia przekazania komisji wniosku o nadanie uprawnien.
. W celu realizacji swoich zadan Rada ds. Stopni wydaje uchwaty, a w zakresie postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora lub doktora habilitowanego — takze decyzje administracyjne i postanowienia.
. W posiedzeniach Rady ds. Stopni z gtosem doradczym mogq brac¢ udziat inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego.

§ 39 (skreslony)
§ 40 (skreslony)

§ 41 [Sposdb funkcjonowania Rady ds. Stopni]

. Szczegotowy sposdb funkcjonowania Rady ds. Stopni, a w szczegdlnosci organizacje jej posiedzen, w tym tryb
ich zwotywania i prowadzenia, okresla zatgcznik nr 2 statutu.

. Szczegdtowy tryb przeprowadzania postepowan, o ktérych mowa w § 38 ust. 1 pkt 1-2, okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdziat 5. Funkcje kierownicze

§ 42 [Rodzaje funkcji kierowniczych]

. Rektor moze powotywac i odwotywac osoby na nastepujace funkcje kierownicze:

1) prorektor,

2) dziekan,

3) prodziekan,

4) dyrektor szkoty doktorskiej.

. Funkcjami kierowniczymi wtasciwymi do spraw studenckich, o ktérych mowa w art. 23 ust. 5 ustawy, s3:

1) prorektor —jezeli do jego wtasciwosci sg przydzielone sprawy studenckie, o ktdrych mowa w § 44ust. 2
pkt 3;

2) dziekan;

. Powotanie funkcji kierowniczej wtasciwej do spraw studenckich wymaga wczesniejszego uzgodnienia

z wiasciwym organem samorzadu studenckiego.
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Funkcjami kierowniczymi wtasciwymi do spraw doktorantéw, o ktérych mowa w art. 23 ust. 5 ustawy, sa:

1) prorektor — jezeli do jego wtasciwosci sg przydzielone sprawy doktorantéw, o ktérych mowa w § 44
ust. 2 pkt 4;

2)  dyrektor szkoty doktorskiej.

Powotanie funkcji kierowniczej wtasciwej do spraw doktoranckich wymaga wczesniejszego uzgodnienia z

wtasciwym organem samorzgdu doktorantow.

W celu uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 3 lub 5, rektor kieruje do wtasciwego organu samorzadu wniosek

o wyrazenie zgody na powotanie okreslonej osoby na funkcje kierownicza.

Niezajecie przez wtasciwy organ samorzadu stanowiska w sprawie w terminie wyznaczonym przez rektora

uwaza sie za wyrazenie zgody. Termin na zajecie stanowiska przez samorzad nie moze by¢ krétszy niz siedem

dni od dnia wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

W przypadku powotania prorektora wiasciwego jednoczesnie w sprawach studenckich i sprawach

doktorantéw wymagana jest taczna zgoda wiasciwych organdw samorzadu studenckiego i samorzadu

doktorantéw. Przepisy ust. 6—7 stosuje sie odpowiednio.

Rektor elekt, o ktérym mowa w § 19 ordynacji, powotuje osoby na funkcje kierownicze przed rozpoczeciem

swojej kadencji i na zasadach okreslonych w statucie. Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej przez

rektora elekta wywotuje skutek z dniem rozpoczecia przez niego kadencji rektora.

§ 43 [Wymogi stawiane petnigcym funkcje kierownicze]

Funkcje kierowniczg moze petni¢ osoba, ktéra:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2)  korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, nie
petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami.

Mandat petnigcego funkcje kierowniczg wygasa w przypadkach:

1) Smierci,

2)  rezygnacji;,

3) nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjne;j,

4)  zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 1.

§ 44 [Prorektor]
Rektor kieruje uczelnig przy pomocy prorektoréw.
Rektor powotuje prorektoréw sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien co najmniej doktora.
Rektor moze powotac prorektora wtasciwego dla wiecej niz jednego zakresu spraw.
Szczegotowy zakres zadan i obowigzki prorektoréw, w zakresie nieokreslonym statutem i regulaminem
organizacyjnym, okresla rektor.
O powotaniu prorektoréw rektor informuje senat i rade uczelni.
W celu realizacji swoich zadan prorektor moze wydawac zarzadzenia, decyzje administracyjne, postanowienia
i zaswiadczenia oraz inne akty lub podejmowac niezbedne czynnosci.

§ 45 [Dziekan]
Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu, jest przetozonym studentéw kierunkéw studiow prowadzonych
w ramach tego wydziatu oraz przetozonym pracownikéw przyporzadkowanych do pracy w jednostkach
organizacyjnych utworzonych w strukturze wydziatu.
Do zadan dziekana nalezy:
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1) reprezentowanie wydziatu na zewnatrz w zakresie upowaznienia udzielonego przez rektora;

2) przewodniczenie pracom rady wydziatu;

3) wydawanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach studenckich,
o ktérych mowa w przepisach odrebnych, z zastrzezeniem § 44 ust. 6;

4)  wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub statut.

. skresla sie.

Rektor powotuje dziekana sposrdd kandydatéw posiadajgcych co najmniej stopien doktora, przedstawionych

przez witasciwe rady wydziatéw, z zastrzezeniem ust. 5. Rada wydziatu przedstawia co najmniej jednego

kandydata. Szczegdtowe zasady ustalania przez rady wydziatéw kandydata, o ktérym mowa w zdaniu 1,

okreslajg uchwaty tych rad.

. Odmowa powotania osoby, o ktdrej mowa w ust. 4, wymaga uzasadnienia. W przypadku odmowy powotania

procedure okreslong w ust. 4 powtarza sie, z zastrzezeniem, ze rada wydziatu nie moze wskaza¢ ponownie

tej samej osoby.

Dziekan jest powotywany na czas okreslony wynoszacy cztery lata, rowny kadencji rektora. Ta sama osoba

nie moze byé powotana na dziekana dtuzej niz przez dwa nastepujace po sobie czteroletnie okresy.

Rektor odwotuje dziekana na wniosek wtasciwej rady wydziatu lub z wtasnej inicjatywy. Odwotanie dziekana

z inicjatywy rektora wymaga zasiegniecia opinii wtasciwej rady wydziatu.

§ 46 [Prodziekan]
Na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, rektor powotuje prodziekandw.
Prodziekana lub prodziekandw powotuje sie sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien doktora.
. Szczegotowy zakres zadan prodziekandw ustala rektor w porozumieniu z dziekanem.
Prodziekana powotuje sie na czas okreslony rowny okresowi powotania wtasciwego dziekana.

§ 47 [Dyrektor szkoty doktorskiej]

Dyrektor szkoty doktorskiej, zwany dalej ,dyrektorem”, kieruje jej dziatalnoscig i jest bezposrednim

przetozonym wszystkich doktorantéw tej szkoty doktorskiej.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie szkoty doktorskiej na zewngatrz w zakresie upowaznienia udzielonego przez rektora;

2) nadzor nad procesem ksztatcenia w szkole doktorskiej;

3) przewodniczenie pracom rady szkoty doktorskiej, o ktérej mowa w § 49;

4) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych w ramach szkoty doktorskiej nauczycielom akademickim
w porozumieniu z kierownikami katedr i dziekanami;

5) wydawanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach doktorantéw,
o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

6) rozpatrywanie wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy wniesionych od rozstrzygnie¢, o ktérych
mowa w pkt 5;

7)  wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub statut.

Rektor powotuje dyrektora sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora

lub profesora uczelni w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej. Kandydata na dyrektora przedstawia

rada szkoty doktorskiej.

Dyrektor jest powotywany na czas okreslony wynoszacy cztery lata, réwny kadencji rektora. Ta sama osoba

nie moze by¢ powotana na dyrektora diuzej niz przez dwa nastepujace po sobie czteroletnie okresy

Rektor odwotuje dyrektora na wniosek rady programowej szkoty doktorskiej lub z wtasnej inicjatywy.

Rozdziat 6. Podmioty opiniodawczo-doradcze

§ 48 [Rada wydziatu]
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1. Rada wydziatu jest podmiotem przedstawicielskim, reprezentujgcym pracownikéw i studentéw wydziatu,
realizujgcym autonomie programowg w ramach prowadzonych kierunkow studiow.
2. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) okreslanie strategii wydziatu, w tym jego polityki ksztatcenia i polityki dziatalnosci artystycznej
i badawczej;

2) tworzenie i doskonalenie programow studiéw;

3) wskazywanie osoby do petnienia funkcji dziekana;

4) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunkéw studiéw w ramach wydziatu;

5) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych opinii spotecznosci wydziatu;

6) realizowanie innych zadan okreslonych w statucie.

3. Poza kompetencjami wskazanymi w ust. 2 rada wydziatu petni takze role opiniodawczo-doradcza
dla dziekana.
4. W skfad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan — jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo posiadajacy
stopien doktora habilitowanego, zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy co najmniej na
okres kadencji — w liczbie stanowigcej nie mniej niz 50% i nie wiecej niz 60% sktadu rady wydziatu;

4)  wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10%
i nie wiecej niz 20% sktadu rady wydziatu;

5) przedstawiciele studentéw — w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 20% sktadu rady
wydziatu, delegowanych przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego, z zastrzezeniem,
ze przedstawicielem studentdw na okreslonym wydziale moze by¢ wytgcznie student kierunku studiow
prowadzonego przez ten wydziat

przy czym liczbe cztonkdéw rady wydziatu stanowi najmniejsza liczba catkowita pozwalajgca na spetnienie

wymogow wskazanych w pkt 1-5.

5. W celu realizacji swoich zadan rada wydziatu podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat.

6. W posiedzeniach rady wydziatu z gtosem doradczym mogg brac¢ udziat inne osoby zaproszone przez dziekana.

7. W przypadku, w ktédrym na wydziale prowadzone jest ksztatcenie na wiecej niz jednym kierunku studioéw, rada
wydziatu powotuje state zespoty do spraw poszczegdlnych kierunkéw studiow na tym wydziale, okreslajgc
zakres ich zadan. Do zadan zespotow roboczych nalezy w szczegdlnosci przygotowywanie materiatdw dla rady

wydziatu zwigzanych z realizacjg jej zadan, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2.

8. Przewodniczgcym statego zespotu roboczego jest prodziekan witasciwy dla danego kierunku studiow.
9. Kadencja rady wydziatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia.

§ 49 [Rada szkoty doktorskiej]
1. Rada szkoty doktorskiej jest podmiotem pomocniczym i opiniodawczo-doradczym dyrektora szkoty
doktorskiej. W sktad rady szkoty doktorskiej wchodzi:
1) dyrektor —jako przewodniczacy;
2) nauczyciele akademiccy reprezentujgcy wszystkie kierunki studiéw prowadzonych w uczelni — po
jednym przedstawicielu kierunku wydelegowanym przez wtasciwe rady wydziatéw;
3) przedstawiciel doktorantow delegowany przez wtasciwy organ samorzadu doktorantow.
2. Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkéw ksztatcenia doktorantdw uczelni zgodnych z kierunkami jej dziatania;
2)  okreslanie szczegétowych kierunkdw rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego w szkole doktorskiej;
3) opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoty doktorskiej w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji
oraz planowanej liczby miejsc w szkole doktorskiej;
4) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w szkole doktorskiej;
5) przygotowywanie dla rektora, senatu lub dyrektora opinii w waznych sprawach dotyczacych uczelni,
szkoty doktorskiej i doktorantéw odbywajgcych ksztatcenie w tej szkole;
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6) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw ksztatcenia i ich
doskonalenie;

7)  wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, regulamin szkoty doktorskiej lub odrebne przepisy.

. W celu realizacji swoich zadan rada szkoty doktorskiej wydaje uchwaty i moze powotywac zespoty robocze.

4. W sktad zespotu roboczego rady szkoty doktorskiej mogg wchodzi¢ przedstawiciele wspdlnoty uczelnii osoby

spoza tej wspdlnoty. Przewodniczgcym zespotu roboczego jest cztonek rady programowe;.
. W posiedzeniach rady szkoty doktorskiej z gtosem doradczym moga brac¢ udziat inne osoby zaproszone
przez dyrektora, a w szczegdlnosci promotorzy powotani na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 7. Kierownicy katedr i pracowni

§ 50 [Kierownik katedry]

1. Dziatalnoscig katedry kieruje jej kierownik.

2. Do zadan kierownika katedry nalezy:

1) kierowanie pracg katedry;

2) dbanie o warunki rozwoju artystycznego i naukowego pracownikow katedry, ocenianie wynikow
ich pracy i wystepowanie z wnioskami w indywidualnych sprawach wynikajacych ze stosunku pracy;

3) niezwtoczne przekazywanie rektorowi lub wyznaczonej przez niego osobie informacji o dorobku i innych
osiggnieciach pracownikéw katedry i jej jednostek organizacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami
uczelni;

4) petnienie roli bezposredniego przetozonego pracownikéow katedry na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) realizowanie innych zadan okreslonych przez rektora.

. Kierownika katedry sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopieh doktora powotuje

rektor. Kandydata do powotania na funkcje kierownika katedry rektorowi przedstawia dziekan w oparciu

o wskazanie dokonane przez pracownikow katedry sposrod ich grona.

4. Do odwotania kierownika katedry ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

. Kierownika katedry powotuje sie na okres kadencji rektora.

6. W razie zaprzestania petnienia funkcji kierownika katedry rektor powotuje nowego kierownika katedry

zgodnie z ust. 3 albo powotuje kuratora katedry na czas okreslony nie dtuzszy niz dwa lata.

§ 51 [Kierownik pracowni]

1. Dziatalnoscig pracowni kieruje jej kierownik.

2. Kierownika pracowni sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora powotuje

rektor na wniosek dziekana, okresSlajgc zakres jego zadan. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
kierownikiem pracowni moze zosta¢ osoba nieposiadajgca stopnia doktora.
. Do odwotania kierownika pracowni ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Kierownika pracowni powotuje sie na czas nieokreslony.

DZIAL IV. PRACOWNICY UCZELNI

Rozdziat 1. Nauczyciele akademiccy

§ 52 [Nauczyciele akademiccy]

1. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w uczelni na podstawie umowy o prace.

2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w uczelni w grupie pracownikow:

1) badawczych,

2) badawczo-dydaktycznych,

3) dydaktycznych.

. Podstawowe obowigzki nauczyciela akademickiego okresla ustawa.
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4. Rektor przyporzgdkowuje nauczyciela akademickiego do okreslonej jednostki lub jednostek organizacyjnych
uczelni w celu wykonywania obowigzkdw pracowniczych i okresla szczegdtowy zakres tych obowigzkow.

5. Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone takze przez osoby posiadajgce kompetencje i doswiadczenie
pozwalajace na prawidtowg realizacje zajec.

6. Osoba niebedaca pracownikiem uczelni, posiadajaca znaczne i twoércze osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej, potwierdzone opinig osoby zatrudnionej w uczelni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, moze nosi¢ miano:

1) profesora wizytujgcego;
2)  artysty wizytujacego
na okres realizacji zaje¢. Miano profesora wizytujgcego lub artysty wizytujgcego moze by¢ przedstawiane
w jezyku angielskim.
7. O wyrazenie opinii, o ktérej mowa w ust. 6, zwraca sie rektor.

§ 53 [Whniosek o nawigzanie stosunku pracy]

1. Whniosek w sprawie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢ zatrudniony
w uczelni po raz pierwszy na podstawie umowy o prace w wymiarze nieprzekraczajgcym petnego wymiaru
czasu pracy lub przy ponownym zatrudnieniu, sktada do rektora:

1) dziekan — po zasiegnieciu opinii rady wydziatu;
2)  kierownik ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej uczelni, o ktérej mowa w § 15.

2. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub okreslony
dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

3. Przeprowadzenie otwartego konkursu nie jest wymagane w przypadkach okreslonych przez ustawe.

4. Szczegétowy tryb nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim okresla zatgcznik nr 3
do statutu.

§ 54 [Ocena okresowal]
1. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot
dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Kryteria oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego
ocenie.
3. Zasady dokonywania oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdéw
zwigzanych z ksztatceniem przez studentéw i doktorantéw okresla rektor.

§ 55 [Grupa pracownikow badawczych]
W grupie pracownikéw badawczych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na stanowisku:
1) profesora —jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczgce osiggniecia naukowe lub artystyczne;
3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora oraz udokumentowany dorobek artystyczny lub naukowy;
4) asystenta — jezeli posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, prowadzi aktywnie dziatalnosé
artystyczna lub naukowa oraz posiada predyspozycje do pracy artystycznej lub naukowej;
5) dokumentalisty dyplomowanego — jezeli spetnia wymogi okreslone w zatgczniku nr 5 do statutu;
6) starszego kustosza dyplomowanego — jezeli spetnia wymogi okreslone w zatgczniku nr 5 do statutu;
7)  kustosza dyplomowanego — jezeli spetnia wymogi okreslone w zatgczniku nr 5 do statutu.

§ 56 [Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych]
W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na stanowisku:
1) profesora —jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne
lub dydaktyczne;

25



3) adiunkta — jezeli posiada stopienn doktora, udokumentowany dorobek artystyczny lub naukowy
oraz pozytywng opinie o predyspozycjach do pracy dydaktycznej;

4) asystenta — jezeli posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, prowadzi aktywnie dziatalnosé
artystyczng lub naukowa oraz posiada predyspozycje do pracy artystycznej, naukowej i dydaktyczne;j.

§ 57 [Grupa pracownikow dydaktycznych]
1. W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na stanowisku:
1) profesora —jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe;
3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora i pozytywna opinie o predyspozycjach do pracy dydaktycznej;
4) starszego wyktadowcy — jezeli posiada:
a) co najmniej osiem lat doswiadczenia zawodowego zdobytego w uczelni lub
b) co najmniej dziesie¢ lat doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig
i pozytywng oceng predyspozycji do pracy dydaktycznej w jednostce, w ktorej jest zatrudniony;
5) wyktadowcy — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny w zakresie
wyktadanej specjalnosci i pozytywng opinie o predyspozycjach do pracy dydaktycznej w jednostce,
w ktérej ma by¢ zatrudniony;
6) lektora — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny tytut zawodowy
w zakresie studiéw filologicznych, lub réwnorzedne wyksztatcenie w zakresie jezykéw obcych;
7) instruktora — jezeli posiada wyzsze wyksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce
na prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych.
2. Po wejsciu w zycie statutu nie zatrudnia sie nowych oséb na stanowisku starszego wyktadowcy ani nie
przenosi pracownikdw na to stanowisko.

Rozdziat 2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 58 [Podstawa zatrudnienia]

1. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy o prace
w grupie pracownikéw:
1) inzynieryjno-technicznych,
2)  administracyjnych,
3)  obstugi.

2. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi moze realizowad
osoba upowazniona przez rektora.

3. Decyzje wptywajace na stan zatrudnienia pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi osoby,
o ktérych mowa w ust. 2, podejmuja w porozumieniu z rektorem.

4. Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim regulujg odrebne przepisy.

§ 59 [Zasady pracy]
Zakres obowigzkdéw oraz podlegtosé stuzbowa pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla
rektor odrebnymi przepisami.
Rozdziat 3. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 60 [Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna nauczycieli]
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla ustawa i jej przepisy wykonawcze.

§ 61 [Rzecznik dyscyplinarny]
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. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich sposréd
nauczycieli akademickich uczelni posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy.
Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 62 [Komisja dyscyplinarna]

. Postepowania dyscyplinarne nauczycieli akademickich w uczelni przeprowadza pochodzaca z wyboru
uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, zwana w niniejszym rozdziale , komisjg
dyscyplinarng”.

. Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organéw wtadzy publicznej
i organdw uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan faktyczny irozstrzyga zagadnienia prawne
oraz nie jest zwigzana rozstrzygnieciami innych organdw stosujacych prawo, z wyjgtkiem prawomocnego
skazujgcego wyroku sadu oraz opinii Komisji ds. Etyki w Nauce Polskiej Akademii Nauk.

. Wtasciwos¢ rzeczowa komisji dyscyplinarnej wynika z rodzaju kary, o ktorej zastosowanie wnidst rzecznik
dyscyplinarny, na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 63 [Sktad komisji dyscyplinarnej]

. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzi:

1) siedmiu nauczycieli akademickich zatrudnionym na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
lub posiadajgcych stopien doktora habilitowanego, z zastrzezeniem, ze co najmniej czterech musi
posiadad tytut profesora;

2) siedmiu przedstawicieli studentow z kazdego wydziatu.

. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w:

1) ust. 1 pkt 1, wybiera sie sposrod kandydatéw zgtaszanych przez rady wtasciwych wydziatéw, przy czym
do komisji dyscyplinarnej mozna wybrac nie wiecej niz jednego przedstawiciela danego wydziatu;

2) ust. 1 pkt 2, wybiera sie sposrod kandydatow zgtoszonych przez witasciwy organ samorzadu
studenckiego, przy czym do komisji dyscyplinarnej mozna wybra¢ nie wiecej niz jednego przedstawiciela
studentow danego wydziatu.

. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej wybiera senat w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy

obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw.

4. Do wybordw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 2—3 stosuje sie odpowiednio.

. Cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna faczy¢ z funkcjg rektora, funkcja kierowniczg i cztonkostwem
w innej komisji dyscyplinarnej dziatajgcej w uczelni.

. Osoba petnigca funkcje rektora moze byc¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat
od zaprzestania petnienia tej funkcji.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji senatu uczelni.

. Sposrdd cztonkéw komisji dyscyplinarnej senat wybiera przewodniczgcego i jego zastepce.

§ 64 [Zasady dziatania komisji dyscyplinarnej]
. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach piecioosobowych wyznaczonych przez jej przewodniczgcego.

2. Przewodniczacego sktadu orzekajgcego wyznacza przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej.

. Przewodniczgcym skfadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy albo stopien
w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut profesora —
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora.

DZIAL V. STUDIA ORAZ SPRAWY STUDENCKIE
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Rozdziat 1. Studia, studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia

§ 65 [Rodzaje studiow]
Uczelnia moze prowadzi¢ studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.
Uczelnia moze prowadzi¢ takze studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, a w szczegdlnosci kursy
i szkolenia.
. Studia wyzsze mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.

4. W ramach studiéw w formie stacjonarnej co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiow

jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentéw. Definicje studidw niestacjonarnych okresla uchwata senatu, przy czym
w ramach studiéw w formie niestacjonarnej mniej niz potowa punktéw ECTS objetych programem studiow
moze by¢ uzyskiwana z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow.

. Organizacje i tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentow okresla regulamin studiéw.
Kierunki studidw sg prowadzone w ramach wydziatéw.

. W przypadku prowadzenia ksztatcenia wspdlnego z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii Nauk,
instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa,
o ktérym mowa w art. 60 ustawy, kierunek moze by¢ prowadzony poza strukturg wydziatéw — w ramach
jednostki ogdlnouczelnianej. W przypadku prowadzenia kierunku studiéw poza strukturg wydziatu rektor
okresla wiasciwego dziekana i rade wydziatu, ktorzy realizujg przewidziane przepisami zadania wobec tego
kierunku

§ 66 [Zarzadzanie kierunkami studiow]
. Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

2. Whniosek w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji studiéw sktada dziekan po uzyskaniu opinii rady

wydziatu.

. Senat ustala program studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu na podstawie projektu programu
studiow przedfozonego przez dziekana po zaopiniowaniu go przez rade wydziatu.

Ustalenie programu studidw jest mozliwe po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. Samorzadu
studencki wyraza opinie w terminie czternastu dni od dnia przedtozenia mu projektu programu studiow
lub jego zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminie wymag zasiegniecia opinii uwaza
sie za spetniony.

. Senat okresla wytyczne dotyczagce wymagan w zakresie tworzenia i doskonalenia programoéw studiow
w uczelni.

. Senat na wniosek rektora ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym termin jej rozpoczecia i zakonczenia
oraz sposob jej przeprowadzenia na poszczegdlnych kierunkach i formach studidw.

. Senat na wniosek rektora ustala liczbe miejsc na danym kierunku i formie studiéw, kierujac sie zasadg
odpowiedzialnosci za jakosc¢ ksztatcenia oraz dbajgc o zgodnos¢ struktury kierunkdw ze strategig uczelni.
Projekt warunkow i trybu rekrutacji oraz limitdw miejsc, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, opracowuje rektor
na podstawie wnioskow dziekandw.

§ 67 [Przyjecie na studia]
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje,
2) potwierdzenie efektéw uczenia sie,
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.
Postepowanie rekrutacyjne w sprawie przyjecia na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana
przez rektora na zasadach przez niego okreslonych.
. Szczegdtowy tryb postepowan w sprawie przyjecia na studia oraz tryb funkcjonowania uczelnianej komisji
rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.
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4. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.

na

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez komisje
rekrutacyjna. Decyzje podpisuje przewodniczacy tej komisji.

Od decyzji, o ktdrej mowa w ust. 5, stuzy odwotanie do rektora. Odwotanie sktada sie w terminie czternastu
dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja rektora podjeta po ponownym rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

§ 68 [Slubowanie studenta]
Przyjecie w poczet studentéw uczelni i nabycie praw studenta nastepuje z chwilg ztozenia slubowania.

. Student sktada Slubowanie nastepujacej tresci:

,Swiadomy obowiagzkéw studenta Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, majac
wzgledzie bogatg tradycje Uczelni, uroczyscie Slubuje:

. rozwija¢ mojg wiedze, umiejetnosci i artystyczny talent;

e  dbac¢ o godnos¢ studenta i dobre imie Akademii;

° przestrzegac zasad wspotzycia w spotecznosci akademickiej, zasad etyki i kolezenstwa;

. stosowac sie do przepiséw obowigzujgcych w Akademii”.

Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku angielskim, jezeli student jest cudzoziemcem. Tre$é¢ $lubowania
w jezyku angielskim okresla rektor.

§ 69 [Szkolenie z praw studenta]
Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta.

. Szkolenia prowadzi samorzad studencki we wspotpracy z Parlamentem Studentow Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 70 [Wykiady]
Wyktady w uczelni s otwarte.

. Senat moze w regulaminie studiow okresli¢ inne warunki korzystania z wyktadow i pozostatych zajec

dydaktycznych.
Uczelnia moze prowadzi¢ inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowa¢ dostep do zasobow
dydaktycznych takze dla oséb spoza wspdlnoty uczelni.

§ 71 [Rok akademicki]

1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na dwa semestry.

2. Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programu studidéw, podzielony na semestr zimowy i semestr
letni;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektéw uczenia sie) wyznaczane w okresach wolnych od zajec
dydaktycznych;

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przerwy swigteczne oraz przerwy miedzy
semestrami.

W sytuacjach okreslonych w statucie lub regulaminie studiéw wybrane zajecia i praktyki zawodowe moga

odbywac sie w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 72 [Regulamin studiow]

1. Szczegdtowsq organizacje studidw okresla regulamin studidow uchwalony przez senat na wniosek rektora.

2. Regulamin studiow jest uchwalany nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego poprzedzajgcego rok

akademicki, od ktorego regulamin ma obowigzywac

Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzagdem studenckim. Jezeli w ciggu trzech miesiecy
od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci,
regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty senatu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw
jego statutowego sktadu.
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Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
Przepisy ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio do zmiany regulaminu studiow.

§ 73 [Zapewnianie jakosci ksztatcenia]

. W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia w uczelni dziata wewnetrzny system zapewniania

jakosci ksztatcenia, zwany dalej ,,systemem”, ktérego strukture okresla uchwata senatu.

. System obejmuje w szczegdlnosci:

1) polityke ksztatcenia i zapewniania jakosci ksztatcenia uczelni, okreslang przez senat na wniosek rektora;

2)  polityki ksztatcenia wydziatéw, okreslane przez rady wydziatéw na wniosek rektora, zgodne z polityka,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) procedury systemu okreslane przez rektora lub upowaznione przez niego osoby.

. Cele i zadania systemu realizowane sg na poziomie ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym.

Nadzor nad systemem:

1) w uczelni - sprawuje rektor;

2) na wydziale — sprawuje jego dziekan.

§ 74 [Studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia]

. W uczelni mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci
kursy i szkolenia.

. Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

3. Senat ustala programy studiéw podyplomowych na podstawie projektu programu przedtozonego przez

dziekana po zaopiniowaniu przez rade wydziatu.

4. Organizacje i tok studiéw podyplomowych okresla regulamin nadany przez rektora.

. Zasady prowadzenia oraz programy innych form ksztatcenia ustala rektor.
Rozdziat 2. Samorzad i inne organizacje studenckie
§ 75 [Samorzad studencki]

. Wszyscy studenci uczelni tworzg jej samorzad studencki, ktdry jest wytgcznym reprezentantem ogétu
studentow uczelni.

2. Samorzad studencki dziata przez swoje organy.

. Samorzad studencki prowadzi w uczelni dziatalnos$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych
i kulturalnych.

. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkédw finansowych przeznaczonych przez uczelnie
na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzgdza sprawozdanie z rozdziatu Srodkéw finansowych
i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim oraz udostepnia je w biuletynie informacji
publicznej uczelni.

. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala jego regulamin okreslajgcy organizacje i sposéb
dziatania samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do organéw uczelni, a takze do kolegium
elektoréw.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosSci z ustawg i statutem uczelni
w terminie trzydziestu dni od dnia jego przekazania.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym infrastrukture
i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§ 76 [Organizacje studenckie]

1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje rektora.
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Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji.

Rektor w drodze decyzji administracyjnej rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra razgco
lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, statut uczelni, regulamin studiow
lub regulamin tej organizacji.

Uczelnia moze przeznaczad srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji studenckich i dziatajgcych w
uczelni stowarzyszen zrzeszajgcych wytgcznie studentéw lub studentdw, doktorantdw i pracownikdéw uczelni.
Podmioty te przedstawiajg uczelni sprawozdanie z wykorzystania srodkow otrzymanych w danym roku
akademickim.

Rozdziat 3. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentéw

§ 77 [Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow]

. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w uczelni
oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

. Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ studentowi kare upomnienia po uprzednim
wystuchaniu studenta lub jego obroncy.

. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego w sprawach studentow okresla ustawa i jej przepisy
wykonawcze.

§ 78 [Rzecznik dyscyplinarny]
Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw sposrdd nauczycieli
akademickich uczelni.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy.
Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 79 [Komisje dyscyplinarne]
Postepowania dyscyplinarne w uczelni prowadzi:
1) komisja dyscyplinarna do spraw studentéw;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw.
Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. 1, sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne
od organow wtadzy publicznej i organdw uczelni. Komisje samodzielnie ustalajg stan faktyczny i rozstrzygaja
zagadnienia prawne oraz nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organdw stosujgcych prawo, z wyjgtkiem
prawomocnego skazujgcego wyroku sgdu oraz opinii Komisji ds. Etyki w Nauce Polskiej Akademii Nauk.
. Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw jest wiasciwa w sprawach rozpatrywania odwotan
od rozstrzygnieé komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw.

& 80 [Sktady komisji dyscyplinarnych]

. W sktad komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w § 79 ust. 1 pkt 1, wchodza:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu;

2) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego wydziatu.

. W sktad komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w § 79 ust. 1 pkt 2, wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

2) pojednym przedstawicielu studentéw z kazdego wydziatu.

Komisje dyscyplinarne wtasciwe do spraw studentéw powotuje senat w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig gtosow. Kandydatow sposrdd nauczycieli akademickich przedstawiajg rady wydziatéw,
a kandydatéw sposrdd studentdw przedstawia wtasciwy organ samorzgdu studenckiego.

Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
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. Cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna faczy¢ z funkcjg rektora, funkcja kierowniczg i cztonkostwem
w innej komisji dyscyplinarnej dziatajgcej w uczelni.

6. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji senatu.

. Komisje na zebraniach zwotanych przez rektora dokonujg wyboru swoich przewodniczacych z grona
cztonkdéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Wybdr nastepuje w gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw komisji.

§ 81 [Zasady dziatania komisji dyscyplinarnych]

. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w § 80 ust. 1, orzekajg w trzyosobowych sktadach ztozonych
z przewodniczacego sktadu orzekajgcego oraz w rownej liczbie z nauczycieli akademickich i studentow.
Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki.

. Sktady orzekajace, o ktdrych mowa w ust. 1, w tym przewodniczacego sktadu orzekajgcego, wyznacza
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w § 80 ust. 1 pkt 1 albo 2.

DZIAt VI. SZKOLA DOKTORSKA ORAZ SPRAWY DOKTORANCKIE

Rozdziat 1. Szkota doktorska

§ 82 [Szkota doktorska]
Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie w szkole doktorskiej.
Szkote doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
Szkota doktorska moze byé prowadzona wspdlnie z inng uczelnig akademicka, instytutem Polskiej Akademii
Nauk, instytutem badawczym lub miedzynarodowym instytutem.
Nadzor nad dziatalnoscia szkoty doktorskiej w uczelni sprawuje rektor lub wyznaczony przez niego prorektor.

§ 83 [Przyjecie do szkoty doktorskiej]
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez senat
na wniosek dyrektora. Projekt zasad rekrutacyjnych opracowuje rada szkoty doktorskiej.
Rekrutacje do szkoty doktorskiej prowadzi odpowiednia komisja rekrutacyjna powotywana przez rektora
na wniosek dyrektora.
Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow, ktérego dokonuje dyrektor.
Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej
przez dyrektora. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 84 [Program ksztatcenia]
Ksztatcenie doktoranta w szkole doktorskiej odbywa sie na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego.
Program ksztatcenia w szkole doktorskiej uchwala senat na wniosek dyrektora. Indywidualny plan badawczy
jest ustalany na podstawie odrebnych przepiséw.
Projekt programu ksztatcenia oraz jego modyfikacje opracowuje rada szkoty doktorskiej.
Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii samorzadu doktorantéw, ktéra powinna zosta¢ wyrazona
w terminie czternastu dni od dnia doreczenia wniosku. W przypadku bezskutecznego uptywu wskazanego
terminu wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 85 [Regulamin szkoty doktorskiej]

1. Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej uczelni okresla jej regulamin uchwalony przez senat.

2. Projekt regulaminu szkoty doktorskiej przedktada jej dyrektor po zaopiniowaniu przez rade szkoty doktorskiej.

. Regulamin szkoty doktorskiej jest uchwalany nie pdziniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego regulamin lub jego zmiany majg obowigzywac.
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Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantéw. Jezeli w ciggu trzech miesiecy
od uchwalenia regulaminu senat i samorzad doktorantow nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci,
regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty senatu podjetej wiekszosciag co najmniej 2/3 gtosow
jego statutowego sktadu.

Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.

Przepisy ust. 3—-5 stosuje sie odpowiednio do zmiany regulaminu studiow.

§ 86 [Status doktoranta]

. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania.

Doktorant sktada slubowanie nastepujacej tresci:

,Swiadomy obowiagzkéw doktoranta Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, majac na
wzgledzie bogatg tradycje Uczelni, uroczyscie Slubuje:

. rozwija¢ mojg wiedze, umiejetnosci i artystyczny talent;

e  dbac¢ o godnos¢ doktoranta i dobre imie Akademii;

° przestrzegac zasad wspotzycia w spotecznosci akademickiej, zasad etyki i kolezenstwa;

. stosowac sie do przepiséw obowigzujgcych w Akademii”,

. Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku obcym, jezeli doktorant jest cudzoziemcem. Tre$¢ $lubowania
w jezyku obcym okresla rektor.

4. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki.

6. Zakaz, o ktdrym mowa w ust. 5, nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego;
2) po ocenie Srédokresowej zakoriczonej wynikiem pozytywnym zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdziat 2. Samorzad i inne organizacje doktorantéow
§ 87 [Samorzad doktorantow]

Doktoranci ksztatcacy sie w uczelni tworzg jej samorzad doktorantéw, ktdry jest wytgcznym reprezentantem
ogd6tu doktorantow uczelni.

2. Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy.

. Samorzad doktorantéw prowadzi w uczelni dziatalno$é w zakresie spraw doktorantéw, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych.

. Samorzad doktorantéw decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez uczelnie
na sprawy doktorantéw. Samorzad doktorantéw sporzgdza sprawozdanie z rozdziatu srodkow finansowych
i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim oraz udostepnia je w biuletynie informacji
publicznej uczelni.

. Organ uchwatodawczy samorzgdu doktorantéw uchwala jego regulamin okreslajgcy organizacje i sposéb
dziatania samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do organéw uczelni, a takze do kolegium
elektoréw.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem uczelni
w terminie trzydziestu dni od dnia jego przekazania.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantéw akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantéw, w tym infrastrukture
i srodki finansowe, ktérymi samorzgd doktorantéw dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§ 88 [Organizacje doktoranckie]
Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantow.
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Do organizacji doktorantéow oraz stowarzyszen, ktére nie zrzeszajg innych cztonkéw oprécz doktorantow,
studentéw i pracownikéw uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy § 76.

Rozdziat 3. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna doktorantéw

§ 89 [Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantéw]
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych w podmiocie
prowadzgcym szkote doktorskg oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.
. Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ doktorantowi kare upomnienia po uprzednim
wystuchaniu doktoranta lub jego obroncy.
. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego w sprawach doktorantéw okresla ustawa i jej przepisy
wykonawcze.

§ 90 [Odpowiednie stosowanie przepisow]
Do rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéw oraz komisji dyscyplinarnych do spraw doktorantéow
§ 78-81 stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 2-3.
. W sktad komisji dyscyplinarnych do spraw doktorantéw wchodzi po trzech przedstawicieli nauczycieli
akademickich oraz po trzech przedstawicieli doktorantéw. Kandydatéw sposrdd nauczycieli akademickich
zgtasza rektor, a kandydatow sposréd doktorantow zgtasza wiasciwy organ samorzadu doktorantéw.
Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego
sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z doktorantéw i nauczycieli
akademickich.

DZIAt VII. MIENIE | GOSPODARKA UCZELNI

Rozdziat 1. Gospodarka finansowa i zasady jej prowadzenia

§ 91 [Gospodarka finansowa]

1. Gospodarke finansowg uczelni prowadzi rektor przy pomocy gtéwnego ksiegowego.

2. Gtéwny ksiegowy odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zgodnos¢ wydatkowania sSrodkéw uczelni z prawem oraz planem rzeczowo-finansowym;

2)  rzetelno$¢ rachunkowosci uczelni.

Podstawg gospodarki finansowej uczelni jest jej roczny plan rzeczowo-finansowy ustalany przez rektora
po zasiegnieciu opinii senatu i rady uczelni. W posiedzeniu senatu bierze udziat przedstawiciel rady uczelni,
ktory przedstawia jej opinie dotyczgcg planu rzeczowo-finansowego.

Projekt planu rzeczowo-finansowego przygotowuje i przedktada rektorowi gtéwny ksiegowy.

Rektor przedktada projekt planu rzeczowo-finansowego radzie uczelni w celu zaopiniowania. Rada uczelni
dokonuje oceny projektu planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze strategig uczelni.
Rada uczelni przyjmuje pisemng opinie do przedtozonego projektu planu w terminie trzydziestu dni od dnia
jego przedtozenia. Niewyrazenie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za wyrazenie opinii pozytywnej.
Opinie rady uczelni podaje sie do wiadomosci wspdlnoty uczelni.

Przed podjeciem uchwaty rada uczelni moze zwrdci¢ sie do rektora lub innych pracownikéw uczelni
o dodatkowe wyjasnienia pisemne lub ustne.

Rektor moze dokonywac zmian w planie rzeczowo-finansowym po zasiegnieciu opinii senatu i r ady uczelni.

Do zmiany planu rzeczowo-finansowego ust. 5-7 stosuje sie odpowiednio.

§ 92 [Zacigganie zobowigzan finansowych]
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O zaciagnieciu zobowigzan decyduje rektor lub upowazniona przez niego osoba.

§ 93 [Monitorowanie finanséw]

1. W celu monitorowania gospodarki finansowej uczelni rada uczelni nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy
omawia na posiedzeniu stan finansdw uczelni, podjete i planowane decyzje inwestycyjne oraz inne istotne
decyzje zwigzane z wydatkowaniem srodkéw uczelni.

2. W posiedzeniu, o ktédrym mowa w wust. 1, uczestniczy rektor oraz inne osoby zaproszone
przez przewodniczgcego rady uczelni.

3. Rada uczelni moze w kazdym czasie zazgda¢ od rektora informacji i dokumentéw dotyczacych gospodarki
finansowej uczelni.

4. Rada uczelni moze w kazdym czasie przyjac opinie lub stanowisko dotyczgce istotnych probleméw zwigzanych
z gospodarka finansowg uczelni. Opinie lub stanowisko rady uczelni przedstawia senatowi jej przewodniczgcy.

§ 94 [Sprawozdanie z wykonania planu]

1. W terminie pieciu miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego rektor przedktada radzie uczelni
sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe. Do sprawozdania
finansowego zatacza sie opinie firmy audytorskiej wybranej przez rade uczelni. Sposéb wyboru firmy
audytorskiej przez rade uczelni okresla jej regulamin.

2. Rada uczelni rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu. W posiedzeniu uczestniczy rektor oraz inne osoby
zaproszone przez przewodniczgcego rady uczelni.

3. Rektor przedstawia radzie uczelni swoje stanowisko dotyczgce przedtozonych sprawozdan oraz udziela
wyjasnien w sprawach zwigzanych z realizacjg planu rzeczowo-finansowego oraz sytuacjg majatkowa uczelni.

4. Rada uczelni podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-
finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegly. Uchwaty rady uczelni s3 podawane
do wiadomosci wspdlnoty uczelni.

Rozdziat 2. Gospodarowanie mieniem uczelni

§ 95 [Zasady gospodarowania mieniem]

1. Mieniem uczelni gospodaruje rektor.

Rektor moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania indywidualnych lub okreslonych rodzajowo czynnosci
z zakresu gospodarowania mieniem uczelni.

3. Zbycie lub obcigzenie mienia uczelni albo dokonanie innej czynnosci rozporzgdzajgcej o wartosci
przekraczajacej rdwnowartos¢ 1 000 000 zt wymaga zgody senatu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dokonanie przez uczelnie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych
(w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci) oraz dokonanie przez uczelnie czynnosci prawnej w zakresie
oddania tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi na okres dtuzszy niz sto osiemdziesigt dni w roku
kalendarzowym wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy
wartos¢ rynkowa tych sktadnikdow albo wartos$é rynkowa przedmiotu czynnosci prawne] przekracza kwote
2 000 000 zt. Do wniosku o wyrazenie zgody dotgcza sie zgode rady uczelni. Wniosek o wyrazenie zgody
skfada rektor.

5. Rada uczelni moze w kazdym czasie zazgda¢ od rektora informacji i dokumentéw dotyczacych
gospodarowania mieniem uczelni, a takze zwracac sie do rektora lub innych o0sdb o udzielenie radzie uczelni
pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§ 96 [Przyjecie darowizny]

1. Przyjecie przez akademie darowizny, zapisu, spadku o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 1 000 000 zt
wymaga zgody senatu, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
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Przyjecie przez akademie darowizny, zapisu, spadku o wartosci przekraczajgcej réwnowartos¢ 2 000 000
ztotych wymaga dodatkowo zasiegniecia opinii rady uczelni. O wydanie opinii wystepuje rektor przed
rozpatrzeniem sprawy przez senat.

. Jezeli darowizna taczy sie z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem, zas wykonanie takiego polecenia
lub zapisu wigzatoby sie z naktadami po stronie uczelni powyzej 1 000 000 zt, przyjecie darowizny, spadku lub
zapisu wymaga zgody senatu po zasiegnieciu opinii rady uczelni.

. W przypadkach niezastrzezonych w ust. 1-3 decyzje o przyjeciu przez akademie darowizny, zapisu lub spadku
podejmuje rektor lub upowazniony przez niego pracownik uczelni.

Rozdziat 3. Dziatalnos¢ gospodarcza uczelni

§ 97 [Dziatalnos$¢ gospodarczal
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci
polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan uczelni, o ktérych mowa w art. 11 ustawy.
Dziatalnos$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci przez tworzenie spétek kapitatowych.
Dla potrzeb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uczelnia moze tworzy¢ jednostki organizacyjne, a takze
zawiera¢ umowy z innymi podmiotami. Forme organizacyjno-prawng prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nalezy dostosowac do przedmiotu tej dziatalnosci i jej rozmiaru.

DZIAL VIIl. ZGROMADZENIA | ZAPEWNIENIE PORZADKU W UCZELNI

§ 98 [Przepisy porzadkowe i bezpieczenstwo]
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie uczelni.

2. Teren uczelni okresla rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu terytorialnego.

Rektor niezwtocznie informuje o wystgpieniu okolicznosci uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie
uczelni, stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia w znacznych rozmiarach:

1) organy wtasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzgdzania kryzysowego;

2)  ministra.

Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia, w szczegdlnosci przez udostepnienie
odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.

. W celu zachowania porzadku i zapewnienia bezpieczenstwa w uczelni rektor moze wydawac zarzadzenia
i decyzje porzgdkowe oraz podejmowac wszelkie konieczne dziatania pozwalajgce na realizacje tych celéw.

§ 99 [Prawo do zgromadzen]

. Cztonkowie wspdlnoty uczelni maja prawo do organizowania zgromadzeri na terenie uczelni zgodnie
z ustawy, o ile nie zaktdcajg prawidtowego funkcjonowania uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

Przepis ust. 1 nie dotyczy zgromadzen wynikajgcych ze statutowej dziatalnosci uczelni oraz zebran, imprez
artystycznych i konferencji naukowych organizowanych przez organy, jednostki organizacyjne, organizacje
studenckie i doktoranckie uczelni, pod warunkiem ze spetniajg wymogi okreslone przez przepisy odrebne
i nie stanowig zgromadzenia o charakterze imprezy masowej.

Rektor moze zazgda¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych informacji o planowanym
zgromadzeniu.

Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele
lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

§ 100 [Powiadomienie o zgromadzeniu]

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg rektora co najmniej na dwadziescia
cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
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2. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyja¢ powiadomienie ztozone w kroétszym
terminie.
3. Powiadomienie powinno zawierac:
1) imie i nazwisko oraz doktadny adres osoby lub oséb zwotujacych zgromadzenie, a takze nazwe i adres
organizacji, w imieniu ktdrej zgromadzenie jest zwotywane;
2) miejsce, date i godzine rozpoczecia oraz przewidywany czas trwania zgromadzenia;
3) celiporzadek zgromadzenia;
4) inne okolicznosci istotne dla odbycia zgromadzenia.

§ 101 [Odpowiedzialnos¢ organizatoréw i uczestnikow]

1. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami uczelni za ich przebieg.

2. Obowigzkiem zwotujgcego zgromadzenie jest wybdr lub wyznaczenie przewodniczgcego zgromadzenia
oraz zapewnienie podczas zgromadzenia przestrzegania przepisow prawnych i porzadkowych
obowigzujgcych w uczelni.

3. Zgromadzenia nie mogg by¢ przeprowadzane w sposéb uniemozliwiajgcy wykonywanie normalnych
czynnosci przez osoby niebiorgce udziatu w zgromadzeniu.

4. Za szkody w mieniu uczelni i w stosunku do oséb trzecich spowodowane niewtasciwym przebiegiem
zgromadzenia odpowiadajg solidarnie przed organami uczelni organizator oraz osoby zwotujace i prowadzace
zgromadzenie. Spory w tej sprawie rozstrzygaja sady powszechne.

5. W razie powziecia informacji o czynach podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej rektor moze zlecié¢
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Na zgromadzenie rektor moze delegowac swego przedstawiciela.

7. Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek Scistego wspodtdziatania z rektorem lub jego przedstawicielem
delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania i przebiegu zgromadzenia oraz wykonywania polecen
rektora lub jego przedstawiciela, ktére zapewniajg niezbedne warunki funkcjonowania uczelni oraz
zabezpieczajg catos¢ jej majatku.

8. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatordéw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega
ono z naruszeniem przepisOw prawa, a w szczegolnosci, gdy organizator realizuje inny cel niz podany we
whniosku o zgode lub dopuszcza do innego przebiegu zgromadzenia lub jezeli powstaje zagrozenie zniszczenia
mienia.

9. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sg do opuszczenia miejsca, w
ktorym sie ono odbywa.

§ 102 [Uzyczenie pomieszczen uczelni]

1. Pomieszczenia przeznaczone do zorganizowania zgromadzenia sg komisyjnie przekazywane przez
administracje uczelni organizatorom zgromadzenia, a aktualny stan i wyposazenie pomieszczen powinny by¢
Scisle okreslone.

2. Po zakonczeniu zgromadzenia pomieszczenia powinny by¢ zwrdcone w takim stanie, w jakim zostaty przyjete
przez organizatorow zgromadzenia.

DZIAL IX. ZWYCZAJE | TRADYCJE AKADEMII

§ 103 [Symbole i uroczystosci]
1. Symbolami uczelni s3:
1) sztandar uczelni, ktérego wzoér okresla zatacznik nr 4 do statutu;
2)  znak uczelni (logo), ktérego wzor okresla zatgcznik nr 4 do statutu.
2. Insygniami niekolegialnych wtadz uczelni i jej wydziatow sg:
1) bertoitancuch ztoty dla rektora
2) tancuch srebrny dla prorektorow
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3) tancuch brazowy dla dziekandéw.

§ 104 [Tytuty honorowe i inne wyrdéznienia]

Tytutami honorowymi uczelni s3:

1) doktor honoris causa,
2) profesor honorowy

Rektor moze wyrézni¢ medalem Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie (zwany medalem ASP) absolwenta,
ktory uzyskat ocene celujgcy za czes¢ lub catos¢ pracy dyplomowej. Szczegdétowe zasady przyznawania
medalu ASP okresla Regulamin Studidw. Wzdér medalu ASP okresla zatgcznik nr 4 do statutu.

Senat moze uhonorowad szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby fizyczne lub prawne lub
podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktore zastuzyty sie dla uczelni, Medalem Jana Matejki lub
Statuetkg Gloria Akademia. Szczegétowe zasady przyznawania Medalu i Statuetki oraz ich wzory okresli
uchwata Senatu.

Senat lub Rektor mogg zdecydowac o innych sposobach uhonorowania oséb lub ich pamieci

105 [Nadawanie tytutu doktora honoris causal

. Tytut doktora honoris causa stanowi najwyzsze wyrdznienie akademickie przyznawane przez senat i jest

nadawany w dowdd uznania zastug w dziedzinie nauki, kultury, sztuki i zycia spotecznego.

. Tytut doktora honoris causa nadawany jest osobom spoza wspdlnoty uczelni z dorobkiem naukowo-

artystycznym o zasiegu miedzynarodowym.

Prawo wnioskowania do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa przystuguje radom wydziatéw uczelni
oraz rektorowi.

Rada wydziatu podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa na
podstawie uzasadnionego wniosku. Uchwata podejmowana jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng liczbg
gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw rady.

Rada wydziatu wyznacza laudatora z uczelni oraz recenzenta spoza uczelni do oceny dorobku kandydata. Do
wyznaczenia laudatora i recenzenta ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Rada wydziatu przekazuje rektorowi wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa zawierajacy:

1) uchwaty, o ktérych mowa w ust. 4 5;

2) uzasadnienie wniosku;

3)  zyciorys kandydata, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego dziatalno$ci naukowej, twdérczej i zawodowej;
4) informacje o laudatorze wraz z przygotowang przez niego laudacjg;

5) recenzje sporzadzong przez recenzenta;

6) protokoty komisji skrutacyjnej.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, rektor przedstawia senatowi, ktory podejmuje uchwate w sprawie nadania

tytutu doktora honoris causa. Uchwata podejmowana jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledna liczba gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdow senatu.

§ 106 [Nadawania tytutu profesora honorowego]

. Tytut profesora honorowego moze byé nadawany osobom nieposiadajgcym tytutu profesora o szczegdlnych

zastugach dla uczelni lub dla rozwoju i popularyzacji sztuki i nauki.

Prawo do wnioskowania do senatu o nadanie tytutu profesora honorowego przystuguje radzie wydziatu i
rektorowi.

Rada wydziatu podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu profesora honorowego na
podstawie uzasadnionego wniosku. Uchwata podejmowana jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna liczbg
gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdow rady.

Rada wydziatu wyznacza promotora na zasadach okreslonych w ust. 3.

Promotor przygotowuje laudacje. Laudacja winna zawierac¢ charakterystyke kandydata do tytutu wraz z
omowieniem jego twdrczosci lub dziatalnosci, zastug dla kultury, uczelni, srodowiska artystycznego.

Rada wydziatu przekazuje rektorowi wniosek o nadanie tytutu profesora honorowego zawierajacy:
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1) uchwaty, o ktérych mowa w ust. 3i 4;

2) uzasadnienie wniosku;

3)  zyciorys kandydata;

4) informacje o laudatorze wraz z przygotowang przez niego laudacjg;

5)  protokoty komisji skrutacyjnej.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, rektor przedstawia senatowi, ktory podejmuje uchwate w sprawie nadania
tytutu profesora honorowego. Uchwata podejmowana jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna liczba gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw senatu.

. W przypadku, gdy wnioskodawcg o nadanie tytutu profesora honorowego jest rektor, zadania rady wydziatu
okreslone w niniejszym paragrafie petni odpowiednio senat.

§ 107 [Ceremonia wreczenia tytutu honorowego]

. Wreczenie aktu nominacji ma charakter uroczysty i odbywa sie w obecnosci senatu, wtadz wnioskujgcego
wydziatu oraz zaproszonych gosci.

Po odczytaniu laudacji odczytywana jest uchwata senatu o nadaniu tytutu.

Po odczytaniu uchwaty senatu rektor wrecza nominowanemu akt nominacyjny. Akt nominacyjny doktora
honoris causa jest przygotowany i wygtaszany po tacinie.

Nominowany wygtasza wyktad lub wystgpienie okolicznosciowe.

DZIAL X. PRZEPISY KONCOWE | WPROWADZAJACE

§ 108 [Zmiana statutu]

. Statut i jego zmiany uchwala senat bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdw.

Uchwalenie statutu lub jego zmian wymaga zasiegniecia opinii:

1) rady uczelni — wyrazonej wiekszoscig gtosow statutowej liczby cztonkdw;

2)  zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych w uczelni.

. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania projektu statutu. W
przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 109 [Pracownicy mianowani]
Pracownicy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania w dniu wejscia w zycie ustawy pozostajg
zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres. Do tych pracownikéw stosuje sie odpowiednio przepisy
uchylonej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie.
. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany réwniez z innych waznych
przyczyn niz okreslone w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, po uzyskaniu opinii senatu.

§ 110 [Pierwsze funkcje kierownicze]

. Zdniem wejscia w zycie statutu rektor po raz pierwszy powotuje:

1) prorektoréw,

2) dziekandw,

3) dyrektora szkoty doktorskiej,

przy czym pierwsze powotanie na te funkcje kierownicze nie wymaga zasiegania opinii, o ktérych mowa w
statucie.

. W przypadku funkcji kierowniczych wymagajgcych uzgodnienia z wfasciwymi organami samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw ich powotanie moze nastgpi¢ takze w przypadku, gdy uzgodnienie
nastapito na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami przed dniem wejscia w zycie statutu.

Rektor po raz pierwszy powotuje osoby na pozostate funkcje kierownicze w trybie okreslonym w statucie nie
pozniej niz do dnia 30 pazdziernika 2019 r.
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§ 111 [Pierwszy regulamin organizacyjny]
Z dniem wejscia w zycie statutu rektor nadaje pierwszy regulamin organizacyjny. Nadanie pierwszego regulaminu
organizacyjnego nie wymaga opinii senatu.

§ 112 [Postepowania awansowe]

1. Z dniem wejscia w zycie statutu prowadzenie wszczetych i niezakoriczonych postepowan w sprawie nadania:
1) stopnia doktora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatéw uczelni — przejmuje Rada ds. Stopni;
2) stopnia doktora habilitowanego, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatéw uczelni — przejmuje

Rada ds. Stopni;

3) tytutu profesora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatéw uczelni — przejmuje senat.

2. Dla postepowan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, przewodniczacy Rady ds. Stopni niezwtocznie wyznacza
wtasciwe zespoty orzekajace na zasadach okreslonych w statucie.

§ 113 [Akty normatywne i decyzje organéw uczelni]
Akty normatywne i decyzje wydane przez odpowiednie organy uczelni przed dniem 1 pazdziernika 2019 r.
zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z ustawg i statutem, a w pozostatym zakresie tracg moc.

§ 114 [Kadencje i okresy powotan]

1. Z dniem wejscia w zycie statutu rektor z wtasnej inicjatywy powotuje pierwsze prezydium Rady ds. Stopni i
wystepuje o opinie do rad wydziatéw.

2. Kadencja pierwszego prezydium Rady ds. Stopni trwa do 31 sierpnia 2020 r.
Kierownicy katedr, pracowni i innych jednostek petnig swoja funkcje do 30 wrzesnia 2020 r.
Kadencja rad wydziatow rozpoczetych przed wejsciem w zycie statutu konczy sie z dniem 31 sierpnia 2020 r.
Pierwsze wybory do rad wydziatéw na podstawie statutu przeprowadza sie na kadencje rozpoczynajaca sie w
dniu 1 wrzesnia 2020 r.

5. Kadencja senatu rozpoczeta przed wejsciem w zycie statutu konczy sie z dniem 31 sierpnia 2020 r. Pierwsze

wybory do senatu na podstawie statutu przeprowadza sie na kadencje rozpoczynajacg sie w dniu 1 wrzesnia
2020 .

§ 115 [Studia doktoranckie]
1. Nadzor nad dotychczasowymi studiami doktoranckimi przejmuje rada szkoty doktorskiej.
Kierownicy studiéw doktoranckich powotani na podstawie dotychczasowych przepisow petnig swojg funkcje
do 31 grudnia 2023 r.
3. Przez doktorantow szkét doktorskich, o ktdrych mowa w statucie, do 31 grudnia 2023 r. rozumie sie takze
doktorantéw studiéw doktoranckich prowadzonych w uczelni.

§ 116 [Wejscie w zycie]
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu statut obowigzujacy w dniu 30 wrze$nia 2019 r. traci moc w
catosci.
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Zatacznik nr 1 - Ordynacja wyborcza
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 1 [Zakres regulacji]

Niniejsza ordynacja okresla:
1) szczegdtowy tryb wyboru:

a) rektora,

b) przedstawicieli pracownikéw do senatu,

c) cztonkéw rady uczelni,

d) przedstawicieli pracownikéw do rad wydziatow;
2) sktad, tryb powotywania i dziatania kolegium elektorow;
3) zakres zadan, sktad i tryb powotywania uczelnianej komisji wyborczej, zwanej dalej ,UKW” oraz

okregowych komisji wyborczych, zwanych dalej ,OKW”.
. Ordynacja okresla takze zasady odwotywania rektora oraz cztonkdéw organdw kolegialnych.
. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie okreslonym ordynacjg, mogg zostac przeprowadzone z uzyciem
technologii informatycznych zapewniajacych kontrole i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajacych
zachowanie tajnosci glosowan (dalej zwane ,wyborami elektronicznymi”).
UKW decyduje o wyborze jednej z form przeprowadzenia wyboréw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, dla kazdego z zakreséw okreslonych w ordynacji.

§ 2 [Wymogi dla organdéw]

Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2)  korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, nie
petnita w nich stuzby ani nie wspoétpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztatcenie wyisze;

7) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;

8) posiada co najmniej stopien doktora.

. Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5i 7.

3. Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7, z

zastrzezeniem, ze wymog, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, nie dotyczy cztonka rady uczelni bedgcego
przewodniczgcym samorzadu studenckiego.

Do cztonkdéw rady uczelni nie stosuje sie przepisow art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym.

. Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji rektora tej lub innej uczelni,
cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publicznej.

Pracownicy uczelni, o ktérych mowa w § 30 ust. 2 pkt 1-3 statutu wybrani do senatu reprezentujg grupy
swoich wyborcow i pozostajg w sktadzie senatu do korica kadencji, niezaleznie od awansu naukowego lub
zmiany stanowiska.

Kadencje rektora i senatu uczelni trwajg cztery lata i rozpoczynajg sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym
zostaty wybrane. Kadencja rady uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja senatu.
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. Ta sama osoba moze byc¢ rektorem nie wiecej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje. Do liczby tych

kadencji, nie wlicza sie okresu petnienia funkcji rektora w przypadku powotania na te funkcje w wyniku
wygasniecia mandatu poprzedniego rektora, o ktérym mowa w art. 24 ust. 7 pkt 1) ustawy.

. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem senatu nie wiecej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.
10.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje. Do
liczby tych kadencji, nie wlicza sie okresu, o ktéorym mowa w § 27 ust 1 ordynacji.

§ 3 [Wygasniecie mandatu organu]
Mandat rektora, cztonka senatu, cztonka rady uczelni lub cztonka kolegium elektorow wygasa w przypadkach:
1) Smierci,
2)  rezygnacji,
3) nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej,
4) zaprzestania spetniania wymagan okre$lonych w § 2 ust. 1 pkt 1)-5) ordynaciji,
5) ustania stosunku pracy albo wygasniecia statusu studenta lub doktoranta, ktére stanowity warunek
uzyskania mandatu.

2. Woygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow, z zastrzezeniem ust. 3.

3a.

3b.

Wygasniecie mandatu rektora w przypadku wykonywania przez rektora dodatkowego zajecia zarobkowego
bez zgody rady uczelni stwierdza wtasciwy minister na wniosek rady uczelni.

W przypadku wygasniecia mandatu rektora z powoddw, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 przepisy okreslone w
§ 32 ust. 4-6 ordynacji stosuje sie odpowiednio.

Wygasniecie cztonkostwa w senacie lub radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

. Wygasniecie cztonkostwa w kolegium elektoréw stwierdza przewodniczacy kolegium elektordéw.

§ 4 [Zasady prowadzenia zebran wyborczych]

Wybory:

1) rektora — przeprowadza sie na zebraniu wyborczym kolegium elektoréw;

2) przedstawicieli pracownikéw do senatu — przeprowadza sie w okregach wyborczych na zebraniach
wyborczych wtasciwych grup, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 ordynacji;

3) przedstawicieli pracownikéw do rad wydziatéw — przeprowadza sie w okregach wyborczych na
zebraniach wyborczych wtasciwych grup, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 ordynacji;

4)  cztonkdw rady uczelni — przeprowadza sie na posiedzeniu senatu.

Wybory przedstawicieli:

1) studentéw do organdw kolegialnych uczelni — przeprowadza sie w trybie okreslonym przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego;

2) doktorantéow do organdw kolegialnych uczelni — przeprowadza sie w trybie okreslonym przepisami
regulaminu samorzgdu doktorantow;

Zebrania wyborcze:

1) kolegium elektoréw — prowadzi przewodniczgcy UKW;

2)  grup pracowniczych w okregach wyborczych — prowadzi przewodniczgcy wtasciwej OKW;

Gtosowania podczas zebran, o ktérych mowa:

1)  wust. 3 pkt 1) przeprowadza UKW;

2)  wust. 3 pkt 2) przeprowadza wtasciwa OKW.

Informacje o terminie i miejscu zebrania wyborczego, a w przypadku wyboréw elektronicznych o terminie

i sposobie gtosowania:

4,

1) cztonkom kolegium elektoréw ogtasza UKW co najmniej na czternascie dni przed terminem tego
zebrania;

2)  wyborcom ogtasza wtasciwa OKW co najmniej na czternascie dni przed terminem tego zebrania.

Dla przeprowadzenia wyboréw w ramach:
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10.

11.

1) zebran o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 — wymaga sie oddania gtoséw (frekwencja wyborcza) przez co
najmniej 1/5 oséb uprawnionych do gtosowania. Frekwencje wyborcza stwierdza UKW po zakonczeniu
zebrania wyborczego.

2)  zebran o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3 — wymaga sie oddania gtoséw przez co najmniej potowe oséb
uprawnionych do gtosowania w danym okregu i danej grupie. Frekwencje wyborczg stwierdza wtasciwa
OKW prowadzgca zebranie, po jego zakonczeniu;

3) posiedzen o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 — wymaga sie obecnosci co najmniej potowy cztonkéw senatu.
Kworum stwierdza rektor.

. Jezeli w pierwszym terminie zebrania wyborczego, o ktérym mowa:

1) wust. 4 pkt 1, nie stwierdzono wymaganej frekwencji wyborczej, UKW w terminie nie krétszym niz 7 i
nie dtuzszym niz 14 dni po zakonczeniu pierwszego zebrania wyborczego, zwotuje zebranie wyborcze
kolegium elektoréw w drugim termie bez wymogu zachowania frekwencji wyborczej;

2)  wust. 4 pkt 2, nie stwierdzono wymaganej frekwencji wyborczej, wtasciwa OKW w terminie nie krétszym
niz 7 i nie dtuzszym niz 14 dni po zakonczeniu pierwszego zebrania wyborczego, zwotuje zebranie
wyborcze w drugim terminie, podczas ktérego MINIMALNA frekwencja wyborcza stanowi 1/3
uprawnionych do gtosowania w danym okregu i grupie.

Nazwiska kandydatdw na listach umieszczanych na kartach do gtosowania sg szeregowane alfabetycznie.

Po przeliczeniu wynikdw gtosowania osoba, ktéra prowadzita zebranie, o ktorym mowa w ust. 3, podaje

wyniki gtosowania, wskazujac takze:

1) liczbe osdb uprawnionych do gtosowania,
2) liczbe gtoséw waznych,
3) liczbe gtoséw niewaznych.

Z zebran wyborczych wtasciwa komisja wyborcza sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy obecni na

zebraniu cztonkowie.

. Jezeli w ramach gtosowania, o ktérym mowa:

1) w ust. 1 pkt. 1) dokonano wyboru, UKW stwierdza ten wybdr podejmujgc stosowng uchwate i
niezwfocznie sporzadza akt wyboru, ktéry podpisuje przewodniczacy kolegium elektorow,
2) w ust. 1 pkt. 2) i 3) dokonano wyboru OKW stwierdza ten wybér podejmujgc stosowng uchwate i
niezwtocznie sporzadza akt wyboru, ktéry podpisuje przewodniczacy komisji wyborcze;.
Wybory, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej, pod warunkiem zapewnienia w szczegdlnosci:
1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia mogg
wypowiadac sie w jego toku
z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
Watpliwosci interpretacyjne i proceduralne w ramach zebran wyborczych rozstrzyga wtasciwa komisja
wyborcza prowadzaca zebranie.

§ 5 [Sposob gtosowania]

. Oddanie gtosu lub gtoséw w wyborach dokonuje sie na zarejestrowanych kartach do gtosowania wydawanych

przez wtasciwg komisje wyborcza.

Wazny gtos na okreslonego kandydata oddaje sie, stawiajgc na karcie do gtosowania znak ,x” w oznaczonym
polu obok jego nazwiska, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Osoba gtosujgca nie moze oddac wiecej gtoséw w danym gtosowaniu niz jest miejsc do obsadzenia w ramach
tego gtosowania.

Jezeli w gtosowaniu bierze udziat tylko jeden kandydat, gtos na tego kandydata oddaje sie, stawiajac znak ,,x”
w polu oznaczonym stowem , TAK” obok nazwiska kandydata. Postawienie znaku ,x” w polu oznaczonym
stowem ,,NIE” obok nazwiska tego kandydata oznacza, ze jest to gtos wazny oddany przeciwko wyborowi
kandydata.
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. Jezelina karcie do gtosowania nie postawiono znaku ,,x” w polu obok nazwiska ktéregokolwiek z kandydatéw,
to uznaje sig, ze w ten sposdb oddano wazny gtos wstrzymujacy.

. Jezeli w sytuacji, gdy pod gtosowanie poddany jest tylko jeden kandydat, nie postawiono znaku ,x” w zadnym
polu, o ktérym mowa w ust. 4, to uznaje sie, ze w ten sposob oddano wazny gtos wstrzymujacy.

. W przypadku gtosowania w wyborach elektronicznych uprawnieni do glosowania oddajg swoje gtosy poprzez
elektroniczny system gtosowania. UKW okresla wzor karty do gtosowania w wyborach elektronicznych.
Przepisy okreslone w ust. 3-6 stosuje sie odpowiednio.

Instrukcje gtosowania ogtasza sie co najmniej na 3 dni przed terminem zebrania wyborczego.

§ 6 [Niewaznosc gtosow]

. Gtlosy uznaje sie za niewazne, jezeli:

1) nakarcie do gtosowania postawiono znak ,x” w polach obok nazwisk wiekszej liczby kandydatéw niz jest
miejsc do obsadzenia;

2) zostanie zarejestrowany tylko jeden kandydat i postawiono znaki ,,x” w obu polach, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 4,

3) zostaty oddane na karcie do gtosowania innej niz wydana przez wtasciwg komisje wyborczg;

4) karta do gtosowania zostata przedarta lub naderwana;

5) na karcie do gtosowania dopisano nazwiska niefigurujgce na liscie wyborczej lub poczyniono inne
dopiski.

. W przypadku gtosowania w wyborach elektronicznych przepisy okreslone w ust. 1 pkt. 1)-2) stosuje sie

odpowiednio.

§ 7 [Protesty wyborcze]
Protesty wyborcze mozna wnosi¢ wytgcznie na okolicznosci majgce bezposredni zwigzek z wyborami i majace
wptyw na waznos¢ wyboréw.
Protest wyborczy mogg wnies¢ wyborcy w liczbie co najmniej trzech osdb.
Protest wyborczy mozna wnie$é¢ wytacznie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i wskazaniem skutkow
okolicznosci podanych w protescie.
Protest wyborczy wnosi sie do UKW w terminie do dwdch dni roboczych od dnia wystgpienia okolicznosci
wskazanych w protescie. Obstuge administracyjng przyjmowania protestéw realizuje dziennik podawczy
uczelni.
UKW rozpatruje protesty niezwtocznie po ich otrzymaniu, przy czym nie dtuzej niz w ciggu trzech dni
roboczych.
UKW rozstrzyga protest wyborczy w drodze uchwaty. Uchwata decyduje o uwzglednieniu lub odrzuceniu
protestu. W przypadku uwzglednienia protestu UKW rozstrzyga o ewentualnym uniewaznieniu czynnosci
wyborczych i ich powtdrzeniu.
UKW przekazuje uchwate dotyczacg protestu wszystkim sktadajgcym protest oraz rektorowi.
Decyzja UKW w sprawie protestu jest ostateczna i nie przystuguje od niej srodek odwotawczy.

Rozdziat 2. Komisja wyborcza

§ 8 [Uczelniana komisja wyborcza]

. Senat, na wniosek rektora, powotuje UKW na czteroletnig kadencje, obowigzujacg do dnia powotania nowej

UKW, jednak nie dtuzej niz do 31 stycznia ostatniego roku kadencji UKW.

. W sktad UKW wchodza:

1) pojednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu - wskazanym przez dziekana danego wydziatu;

2) jeden nauczyciel akademicki z jednostek ogdlnouczelnianych - wskazany, w porozumieniu, przez
kierownikow tych jednostek;

3) jeden przedstawiciel studentéw - wskazany przez przewodniczgcego samorzadu studentow;

4) jeden przedstawiciel doktorantéw - wskazany przez przewodniczgcego samorzadu doktorantéw;
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5) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — wskazany przez
Kanclerza.

Do zadan UKW nalezy w szczegdélnosci:

1) uchwalenie regulaminu okreslajacego tryb pracy UKW i OKW;

2)  wybér formy przeprowadzenia wybordéw, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 ordynacji;

3) ustalenie kalendarza czynnosci wyborczych;

4)  utworzenie okregdw wyborczych i okreslenie podziatu mandatéw pomiedzy te okregi z uwzglednieniem
proporcji zatrudnienia nauczycieli akademickich, chyba ze statut stanowi inaczej;

5) okredlenie podziatu mandatéw przystugujacych studentom i doktorantom w senacie i kolegium
elektorow wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok wyboréw do senatu;

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych dokonujgcych wyboru rektora;

7) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag OKW;

9) stwierdzenie waznosci wyboréw;

10) zarzadzanie ponownych wyboréw w razie stwierdzenia ich niewaznosci.

Posiedzenia UKW mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu Srodkdw komunikacji elektronicznej, po warunkiem

zapewnienia w szczegdlnosci:

1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia moga

wypowiadac sie w jego toku

z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Podczas posiedzen, o ktorych mowa w ust. 4, uchwaty mogg by¢ podejmowane z wykorzystaniem urzadzen

oraz oprogramowania informatycznego.

Uchwaty UKW podpisuje jej przewodniczacy.

§ 9 [Okregowe komisje wyborcze]
UKW powotuje OKW dla kazdego utworzonego okregu wyborczego w uczelni. Kadencja OKW trwa cztery lata
i uptywa z dniem wygasniecia kadencji UKW.

2. OKW sktfadaja sie z trzech oséb kazda.

Do zadan OKW nalezy:

1) ustalenie kalendarza wyborczego w okregu;

2) organizowanie i przeprowadzanie okregowych zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli pracownikow w senacie, a jezeli okreg stanowi wydziat, to takze przedstawicieli do rady
wydziatu;

3) informowanie UKW o terminarzu i wynikach wyborow.

Posiedzenia OKW moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu s$rodkédw komunikacji elektronicznej, pod

warunkiem zapewnienia w szczegdlnosci:

1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia moga

wypowiadac sie w jego toku

z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Podczas posiedzen, o ktorych mowa w ust. 4, uchwaty mogg by¢ podejmowane z wykorzystaniem urzadzen

oraz oprogramowania informatycznego.

Uchwaty OKW podpisuje jej przewodniczacy.

§ 10 [Niepotaczalnos¢ funkcji]

1. Cztonkostwa w UKW i OKW nie mozna taczy¢ z petnieniem w uczelni funkcji rektora.

2. Cztonkostwo w UKW lub OKW wygasa z chwilg ztozenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie

na funkcje rektora, do rady uczelni, senatu lub do rady wydziatu.
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. W przypadku wygasniecia cztonkowska, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, niezwtocznie uzupetnia
sie sktad UKW lub OKW.

Rozdziat 3. Kolegium elektoréw

§ 11 [Sktad kolegium elektorow]

Kolegium elektoréw dokonuje wyboru rektora.

Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata, do czasu powotania nowego kolegium elektorow.

. W sktad kolegium elektoréw wchodzg osoby spetniajace wymogi, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 i 3 ustawy,

w tym:

1)  wszyscy nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — stanowigcy 75%
sktadu kolegium elektoréw;

2) przedstawiciele studentéw i doktorantéw w najmniejszej liczbie catkowitej stanowigcej 25% sktadu
kolegium elektorow, przy czym liczbe studentow i doktorantow ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup w uczelni, a kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

Do ustalenia liczebnosci poszczegdlnych grup w kolegium elektoréw, o ktérych mowa w ust. 3, bierze sie pod

uwage stan zatrudnienia w uczelni na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego wybory rektora .

. W razie zwiekszenia zatrudnienia w grupie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, w trakcie kadencji kolegium

elektorow, nie przeprowadza sie wyboréw uzupetniajgcych przedstawicieli studentéw i doktorantow, przy

czym tgczna liczba ich przedstawicieli w kolegium elektoréw nie moze stanowié mniej niz 20%.

. W razie zmniejszenia zatrudnienia w grupie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, w trakcie kadencji kolegium

elektoréw, przedstawiciele studentéw i doktorantéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, powotani do kolegium

zachowujg swoje mandaty.

Funkcje przewodniczacego kolegium elektoréw petni najstarszy wiekiem nauczyciel akademicki posiadajacy

tytut profesora bedacy jego cztonkiem. W przypadku spetnienia przestanek o ktérych mowa w zdaniu

poprzedzajacym przez, wiecej niz jedng osobe, decyduje dtugosc stazu pracy w uczelni.

UKW w drodze uchwaty stwierdza, ktéra z osdb spetnia warunki o ktérych mowa w ust.7 po uprzednim

uzyskaniu jej zgody.

§ 12 [Przedstawiciele studentéw i doktorantow]

. Wybory przedstawicieli studentow do kolegium elektorow organizuje samorzad studencki uczelni zgodnie z
postanowieniami regulaminu samorzadu studenckiego.

. Wybory przedstawicieli doktorantéw do kolegium elektoréw organizuje samorzad doktorantéw uczelni
zgodnie z postanowieniami regulaminu samorzadu doktorantéw.

Rozdziat 4. Wybory rektora

§ 13 [Wstepne zgtaszanie kandydatow]
Prawo wstepnego zgtaszania kandydatéw majg wszyscy cztonkowie senatu oraz rada uczelni.
Kazdy z cztonkdéw senatu moze zgtosié nie wiecej niz jednego kandydata. Zgtoszenia dokonuje sie na karcie
zgtoszeniowej, ktérej wzor okresla UKW.
Karta zgtoszeniowa moze by¢ wydana wytgcznie po ztozeniu wiasnorecznego i czytelnego podpisu
pobierajgcego na liscie wyborcow.
. Wypetniong karte zgtoszeniowga wraz z oswiadczeniem kandydata o zgodzie na kandydowanie, umieszcza sie
w zabezpieczonej urnie, nad ktdrg piecze sprawuje UKW.
. Tryb wytonienia kandydatow przez rade uczelni okresla jej regulamin, z zastrzezeniem, ze liste swoich
kandydatow rada uczelni ustala w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 5/7 gtoséw statutowego sktadu.
Uchwate okreslajgcg kandydatéw zgtaszanych przez rade uczelni wraz z oswiadczeniami kandydatéw o
zgodzie na kandydowanie, jej przewodniczacy przekazuje niezwtocznie UKW.
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§ 14 [Weryfikacja kandydatow]

. UKW weryfikuje zgtoszenia kandydatéw pod wzgledem zgodnosci z przepisami ustawy i statutu oraz
spetniania przez kandydatéw wymogow formalnych do petnienia funkcji rektora. Po przeprowadzonej
weryfikacji UKW sporzadza sprawozdanie ze wskazaniem listy kandydatéw oraz liczby zgtoszen
poszczegdlnych kandydatow.

. Warunkiem wpisu na liste kandydatow jest prawidtowe zgtoszenie kandydata i spetnianie przez niego
wymagan formalnych do petnienia funkcji rektora. Osoby niespetniajgce tego wymogu nie sg brane pod
uwage w dalszych etapach wyboru rektora.

. Karty zgtoszeniowe niezarejestrowane przez UKW lub wskazujgce wiecej niz jednego kandydata sg niewazne
i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktérej mowa w ust. 1.

. Przewodniczgcy UKW przekazuje przewodniczgcemu senatu liste wstepng kandydatéw w celu zaopiniowania
kandydatéw przez senat.

§ 15 [Opiniowanie przez senat]

. Opiniowanie kandydatow, o ktérych mowa w § 14 ust. 4 ordynacji, nastepuje na nadzwyczajnym posiedzeniu
senatu zwotanym w tym celu. Na posiedzenie senatu zaprasza sie kandydatéw podlegajgcych opiniowaniu.

. Przed gtosowaniem w sprawie wyrazenia opinii kandydaci przedstawiajg swoje kandydatury. W razie
nieobecnosci danego kandydata, jego kandydature prezentuje przewodniczacy UKW. Zasady prezentacji
kandydatow, w tym przede wszystkim czas ich trwania i forme, okresli przewodniczgcy UKW.

. Gtosowanie w przedmiocie wyrazenia opinii odbywa sie w sposéb tajny na kazdego kandydata z osobna.
Gtosowanie polega na wybraniu przez gtosujgcego wskazania ,opiniuje pozytywnie” albo ,opiniuje
negatywnie” albo ,,wstrzymuje sie od gtosu”.

. Opinia na temat kandydata przyjmowana jest zwyktg wiekszoscig waznie oddanych gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw senatu.

§ 16 [Ostateczne zgtoszenie kandydatow]
. Wskazania kandydatow, sposréd ktérych kolegium elektoréw dokonuje wyboru rektora, po ich
uprzednim zaopiniowaniu przez senat, bez wzgledu na wynik gtosowania, o ktérym mowa w § 15
ust. 3 ordynacji, dokonuje w drodze uchwaty:

1) rada uczelni, sposréd kandydatéw przez siebie zgtoszonych (gtosowanie odbywa na zasadach

okreslonych w § 13 ust. 5);

2) senat, sposrod kandydatow zgtoszonych przez senatoréw, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1 rada uczelni i senat przekazujg przewodniczgcemu UKW.
. Liste ostatecznie zgtoszonych kandydatow wraz z ich opisem i wynikiem gtosowania, o ktérym mowa w § 15
ust. 3 ordynacji, przewodniczgcy UKW podaje do wiadomosci wspdlnoty uczelni, w szczegdlnosci na jej stronie
internetowe;.

§ 17 [Kampania wyborcza]

. Przed zwotaniem zebrania wyborczego kolegium elektorow UKW organizuje otwarte spotkania
przedwyborcze (stacjonarne lub on-line) z kandydatami lub debaty kandydatéw. Udziat kandydata w
spotkaniu lub debacie jest dobrowolny.

. Kandydat moze publikowa¢ wtasne informacje przedwyborcze na stronie internetowej uczelni, w czesci
prezentujgcej opis tego kandydata oraz w miejscach okreslonych przez UKW.

. Kandydat moze samodzielnie organizowac¢ spotkania z wyborcami lub w inny sposdb organizowac wtasng
kampanie wyborcza, z zastrzezeniem, ze wszystkie formy prowadzenia kampanii wyborczej mogg sie odbywac
pod warunkiem poszanowania przepiséw prawa i pozostatych kandydatow.

. Kampania wyborcza konczy sie najpdzniej na dwadziescia cztery godziny przed planowanym terminem
rozpoczecia zebrania wyborczego.
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§ 18 [Wybor rektora]

. Gtosowania na rektora w ramach zebrania wyborczego kolegium elektoréw dokonuje sie zgodnie z § 4-6
ordynacji.

. W przypadku, gdy liczba kandydatéw jest wigksza niz dwa i w pierwszym gtosowaniu zaden z nich nie uzyskat
bezwzglednej wiekszosci gtoséw, UKW zwotuje kolejne zebranie wyborcze, w celu przeprowadzenia
ponownego gfosowania, podczas ktérego uwzglednia sie wytgcznie dwdéch kandydatéw, ktdérzy podczas
pierwszego zebrania wyborczego uzyskali najwiekszg liczbe gtosdw. Kolejne zebranie wyborcze UKW zwotuje
nie wczesniej niz po 3 dniach od terminu pierwszego zebrania wyborczego.

. W przypadku, gdy liczba kandydatow wynosi dwa i w gtosowaniu zaden z nich nie uzyskat bezwzglednej
wigkszosci gtoséw, UKW zwotuje kolejne zebranie wyborcze, w celu przeprowadzenia ponownego
gtosowania, nie wczesniej niz po 3 dniach od terminu pierwszego zebrania wyborczego.

. W przypadku, gdy w gtosowaniu brat udziat tylko jeden kandydat i nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci
gtosow, UKW zwotuje kolejne zebranie wyborcze w celu przeprowadzenia ponownego gtosowania, nie
wczesniej niz po 3 dniach od terminu pierwszego zebrania wyborczego.

. Jezeli w wyniku powtdrnych gtosowan, o ktérych mowa w ust. 2, nie dojdzie do wyboru rektora, UKW
zarzadza powtdrzenie procedury wyboru rektora, o ktérej mowa w ust. 1 i zwotuje w tym celu zebranie
wyborcze kolegium elektoréw nie wczesniej niz po 14 dniach od terminu drugiego zebrania wyborczego. W
gtosowaniu, podczas zebrania wyborczego, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, brani sg pod uwage
ponownie wszyscy kandydaci zgtoszeni zgodnie z § 16 ordynacji.

6. Jezeli podczas zebrania, o ktérym mowa w ust. 5 nie dojdzie do wyboru rektora, ust. 2 stosuje odpowiednio.

. W przerwie miedzy zebraniami wyborczymi kandydaci mogg prowadzi¢ kampanie wyborczg z zastosowaniem
regulacji, o ktérej mowa w § 17 ust. 4.

. Jezeli podczas zebran wyborczych, o ktérych mowa w ust. 3, 4 lub 6 nie dojdzie do wyboru rektora, UKW jest
zobowigzana do powtdrzenia procedury wyboru rektora. UKW w terminie nie dtuzszym niz 7 dni dostosowuje
kalendarz wyborczy, z zastrzezeniem, ze zebranie kolegium elektoréw musi zosta¢ przeprowadzone w
terminie nie dfuzszym niz 30 dni od daty zebrania wyborczego, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

§ 19 [Rektor elekt]
. Osoba wybrana na rektora zgodnie z § 18 do czasu rozpoczecia kadencji nosi miano rektora elekta.

2. Jezeli w dniu wyboru rektor elekt nie jest zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni, to jest

on zatrudniany na stanowisku profesora uczelni z pominieciem procedury awansowej najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym objecie funkcji.

Ustepujacy rektor jest zobowigzany do przekazania rektorowi elektowi wszelkich informacji niezbednych do
sprawnego objecia przez niego funkcji i zarzadzania uczelnia.

Rektor elekt moze przed rozpoczeciem swojej kadencji rektorskiej wystepowaé do wtasciwych organow
samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantéw z wnioskiem o wyrazenie zgody na powotanie
okreslonych oséb na funkcje kierownicze, do obowigzkéw, ktérych naleze¢ bedg odpowiednio sprawy
studenckie lub doktoranckie. Powotanie takich oséb moze nastgpi¢ nie wczesniej niz z dniem rozpoczecia
kadencji rektora. Z wnioskami o uzgodnienie rektor elekt nie moze wystgpi¢ w miesigcach lipcu i sierpniu.

Rozdziat 5. Wybory do senatu

§ 20 [Zgtaszanie kandydatow]
Prawo zgtaszania kandydatéw do senatu:
1)  w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
2)  w grupie pozostatych nauczycieli akademickich,
3) wgrupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
majg wszyscy cztonkowie wspadlnoty uczelni.
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. Kazda z oséb, o ktérych mowa w ust. 1, moze zgtosi¢ nie wiecej niz trzech kandydatéw. Zgtoszenia dokonuje
sie na karcie zgtoszeniowej, ktorej wzér okresla UKW.

. Karta zgtoszeniowa moze byé wydana wyfacznie po ztozeniu wiasnorecznego i czytelnego podpisu
pobierajgcego na liscie wyborcow, ktérg prowadzi OKW.

. Wypetniong karte zgtoszeniowa wraz z o$wiadczeniem kandydata o zgodzie na kandydowanie zgtaszajacy
umieszcza w zabezpieczonej urnie, nad ktorg piecze sprawuje OKW.

§ 21 [Weryfikacja kandydatow]

. UKW weryfikuje zgtoszenia kandydatéw pod wzgledem zgodnosci z przepisami ustawy, statutu, w tym
spetniania przez kandydatow wymogoéw formalnych do petnienia funkcji cztonka senatu. Po przeprowadzonej
weryfikacji UKW sporzadza liste kandydatow ze wskazaniem jednostki organizacyjnej uczelni, do ktérej
przyporzgdkowani sg ci kandydaci i przekazuje ja do OKW w celu przeprowadzenia dalszych czynnosci
wyborczych.

. Warunkiem wpisu na liste kandydatow jest prawidtowe zgtoszenie kandydata i spetnianie przez niego
wymagan formalnych do petnienia funkcji cztonka senatu. Osoby niespetniajgce tego wymogu nie sg brane
pod uwage w dalszych etapach wyboréw do senatu.

. Karty zgtoszeniowe niezarejestrowane przez UKW lub wskazujgce wiecej niz trzech kandydatdw sg niewazne
i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktérej mowa w ust. 1.

. Zgtoszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania jest niewazne. Zgtaszajagcemu nie przystuguje prawo do
ponownego zgtoszenie kandydatury.

§ 22 [Wybor cztonkdéw senatu]

. Wyboru przedstawicieli grup, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 ordynacji, dokonujg spos$rdd siebie
przedstawiciele tych grup podczas zebran wyborczych organizowanych w okregach.

. Na karcie do gtosowania umieszcza sie wszystkich zgtoszonych kandydatéw w danej grupie ze wskazaniem
okregdw wyborczych, ktére reprezentuja.

. Wyborca moze oddac tylko jeden gtos. Gtos mozna oddaé na kazdego zgtoszonego kandydata w danej grupie
bez wzgledu na okreg wyborczy reprezentowany przez tego kandydata.

. Do senatu zostaja wybrane osoby, ktére w gtosowaniu uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtosow,
z zachowaniem liczby mandatéw przewidzianych dla poszczegdlnych okregdw wyborczych. W razie, gdyby
liczba miejsc do obsadzenia w grupie, o ktérej mowa w § 30 ust. 2 pkt 1 statutu, przekraczata iloczyn liczby
wydziatow i minimalnej liczby przedstawicieli tych wydziatéw wskazanej w tym przepisie w tej grupie miejsca
powyzej tego iloczynu obsadzane sg osobami, ktére uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtosow bez wzgledu
na okreg, jaki reprezentuja. Przepis zdania 2 stosuje sie odpowiednio do obsadzania miejsc w grupie, o ktérej
mowa w § 30 ust. 2 pkt 2 statutu.

§ 23 [Uzupetnienie sktadu]

. W razie nieobsadzenia w czasie wyboréw wszystkich miejsc w senacie albo wygasniecia w trakcie kadencji
mandatu cztonka senatu przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia § 20—22 ordynacji.

Rozdziat 6. Wybory do rady uczelni

§ 24 [Zgtoszenia kandydatow]

1. Kandydatéw na cztonkdw rady uczelni mogg zgtaszaé cztonkowie senatu.

2. Kazdy z cztonkdw senatu moze zgtosi¢ nie wiecej niz jednego kandydata. Zgtoszenia dokonuje sie na karcie

zgtoszeniowej, ktéra powinna zawiera¢ uzasadnienie przygotowane przez zgtaszajgcego. Do karty
zgtoszeniowej zatgcza sie pisemng zgode kandydata na kandydowanie do rady uczelni i oswiadczenie o
spetnianiu warunkow cztonkostwa w radzie uczelni. Wzér karty i oswiadczenia okresla UKW.
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. Karty zgtoszeniowe sktada sie do UKW w terminie okreslonym harmonogramem wyboréw do rady uczelni.
Obstuge administracyjng przyjmowania zgtoszen realizuje dziennik podawczy uczelni.

. UKW weryfikuje zgtoszenia kandydatéw pod wzgledem zgodnosci z przepisami ustawy i statutu oraz
spetniania przez kandydatéw wymogdéw formalnych do petnienia funkcji cztonka rady uczelni. Po
przeprowadzonej weryfikacji UKW sporzadza sprawozdanie ze wskazaniem listy kandydatéw oraz liczby
zgtoszen poszczegdlnych kandydatow.

. Warunkiem wpisu na liste kandydatow jest prawidtowe zgtoszenie kandydata i spetnianie przez niego
wymagan formalnych do petnienia funkcji cztonka rady uczelni. Osoby niespetniajace tego wymogu nie sg
brane pod uwage w dalszych etapach wyboru cztonka rady uczelni.

. Zgtoszenie dokonane na karcie zgtoszeniowej innej niz wzér okreslony przez UKW lub wskazujgce wiecej niz
jednego kandydata sg niewazne i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktérej mowa w ust. 4

§ 25 [Wybor cztonkéw rady uczelni]

. Senat dokonuje wyboru cztonkéw rady uczelni w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej potowy
statutowego skfadu senatu.

Przed gtosowaniem w sprawie wyboru cztonkéw rady uczelni kandydaci przedstawiajg swoje kandydatury. W
razie nieobecnosci danego kandydata, jego kandydature przedstawia zgtaszajacy go cztonek senatu. Zasady
prezentacji kandydatéw, w tym przede wszystkim czas ich trwania i forme, okresli przewodniczgcy UKW.

. Senat dokonuje wyboru cztonkéw rady uczelni w ramach gtosowan prowadzonych osobno dla grupy cztonkéw
ze wspolnoty uczelni i grupy cztonkéw spoza jej wspdlnoty.

. Nakartach do gtosowania umieszcza sie kandydatow z podziatem na grupy, o ktérych mowa w ust. 3. Wyborca
moze oddac tylko trzy gtosy w ramach gtosowania w jednej grupie.

. Do rady uczelni wybrane zostajg osoby, ktore w gtosowaniach uzyskaty kolejno najwieksza liczbe gtoséw, przy
czym do wyboru wymagane jest uzyskanie bezwzglednej wiekszosci waznie oddanych gtosow.

. W przypadku, gdyby w gtosowaniu wiecej niz jeden kandydat uzyskat takg sama liczbe gtosdw uprawniajaca
do powotania do rady uczelni, przekraczajgc tym samym liczbe mandatéow do obsadzenia w danej grupie,
gtosowanie przeprowadza sie ponownie sposréd tych kandydatow.

. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 3-6 nie dojdzie do obsadzenia wszystkich
mandatéw przypadajacych dla danej grupy, gtosowanie przeprowadza sie ponownie, przy czym do rady
uczelni powotane zostajg osoby, ktére uzyskaty kolejno najwiekszg taczng liczbe gtoséw w gtosowaniach, o
ktérych mowa w ust. 3-6.

. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 7 nie uda sie obsadzi¢ wszystkich mandatow,
procedure powtarza sie odpowiednio az do obsadzenia wszystkich mandatow.

. Niezwtocznie po powotaniu cztonek rady uczelni sktada przewodniczagcemu UKW os$wiadczenie, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw lub informacje, o ktérej mowa w art.
7 ust. 3a tej ustawy.

§ 26 [Wybor przewodniczgcego rady uczelni]
. Przewodniczgcego rady uczelni wybiera senat sposrdd jej cztonkdw pochodzacych spoza wspdlnoty uczelni.

2. W terminie dwdch tygodni od powotania rada uczelni wskazuje kandydata lub kandydatéow na jej

przewodniczacego i przedstawia go przewodniczagcemu senatu.

. W gtosowaniu w sprawie wyboru przewodniczgcego rady uczelni kazdy cztonek senatu moze oddac gtos tylko
na jednego kandydata.

. Wyboru przewodniczgcego dokonuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym, przy
obecnosci co najmniej pofowy statutowego sktadu senatu. W przypadku nieuzyskania bezwzglednej
wiekszosci gtosow — gtosowanie powtarza sie.

§ 27 [Uzupetnienie sktadu]
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. W razie wygasniecia w trakcie kadencji mandatu wybieralnego cztonka rady uczelni senat niezwfocznie

powotuje w to miejsce nowego cztonka rady uczelni. Do powotania nowego cztonka stosuje sie postanowienia
§ 24-25 ordynacji.

Z dniem zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczagcego samorzgdu studenckiego jego
cztonkostwo w radzie uczelni wygasa. Nowy przewodniczgcy samorzadu studenckiego z dniem wyboru na te
funkcje staje sie cztonkiem rady uczelni.

Rozdziat 7. Wybory do rad wydziatéow

§ 28 [Zgtaszanie kandydatow]
Prawo zgfaszania kandydatéw do rady wydziatu w grupie pozostatych nauczycieli akademickich posiadaja
wszystkie osoby nie wymienione w § 48 ust. 4 pkt 1-3 statutu.
Kazda z 0sdb, o ktérych mowa w ust. 1, moze zgtosi¢ nie wiecej niz trzech kandydatéw. Zgtoszenia dokonuje
sie na karcie zgtoszeniowej, ktorej wzér okresla UKW.
Karta zgtoszeniowa moze by¢ wydana wytgcznie po ztozeniu wiasnorecznego i czytelnego podpisu
pobierajgcego na liScie wyborcow prowadzonej przez wtasciwg OKW.
Wypetniong karte zgtoszeniowa wraz z oswiadczeniem kandydata o zgodzie na kandydowanie zgtaszajacy
umieszcza w zabezpieczonej urnie, nad ktorg piecze sprawuje OKW.

§ 29 [Weryfikacja kandydatow]
Wtasciwa OKW weryfikuje zgtoszenia kandydatéw pod wzgledem zgodnosci z przepisami statutu i spetniania
przez kandydatéw wymogdéw formalnych do petnienia funkcji cztonka rady wydziatu. Po przeprowadzonej
weryfikacji OKW sporzadza liste kandydatow. Zgtoszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania jest
niewazne.

. Karty zgtoszeniowe niezarejestrowane przez OKW lub wskazujgce wiecej niz trzech kandydatéw sg niewazne

i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 30 [Wybor cztonkéow rady wydziatu]
Wyboru cztonkéw rady wydziatu dokonuja sposrdd siebie przedstawiciele grupy, o ktérej mowa w § 28 ust. 1
ordynacji, podczas zebrania wyborczego organizowanego w danym okregu wyborczym.
Wyboru cztonkéw rady wydziatu dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
Na karcie do gtosowania umieszcza sie wszystkich zgtoszonych kandydatéw.
Wyborca moze oddaé gtos na tylu kandydatow, ile jest mandatéw do obsadzenia.
Do rady wydziatu zostajg wybrane osoby, ktore w gtosowaniu uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtosow.
W przypadku, gdyby w gtosowaniu wiecej niz jeden kandydat uzyskat taka sama liczbe gtoséw uprawniajaca
do powotania do rady wydziatu, przekraczajgc tym samym liczbe mandatéw do obsadzenia, gtosowanie
przeprowadza sie ponownie sposrdd tych kandydatéw.

§ 31 [Uzupetnienie skfadu]
W razie nieobsadzenia w czasie wyboréw wszystkich miejsc w radzie wydziatu albo wygasniecia w trakcie
kadencji mandatu jej cztonka przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

2. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia § 28—30 ordynacji.

Pracownicy wybrani do rady wydziatu reprezentujg grupg swoich wyborcow i pozostajg w sktadzie rady
wydziatu do korica kadencji niezaleznie od awansu naukowego lub zmiany stanowiska.

Rozdziat 8. Odwotanie rektora, cztonka organu kolegialnego lub rady wydziatu

§ 32 [Odwotanie rektora]
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Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

. Whniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgtoszony przez:

1) senat —wiekszoS$cig co najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu albo

2)  rade uczelni.

Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie odwotania rektora, UKW zwotuje nadzwyczajne zebranie
wyborcze kolegium elektoréw. Do gtosowania w sprawie odwotania rektora stosuje sie odpowiednio § 5-6
ordynacji.

. Jezeli rektor przestaje petni¢ funkcje przed uptywem kadencji, wybdér nowego rektora winien nastgpic¢ nie
pozniej niz przed uptywem czterdziestu pieciu dni od tego dnia. Jezeli rektor przestanie petni¢ funkcje w
terminie od dnia 15 czerwca do dnia 31 sierpnia danego roku, wyboru dokonuje sie najpdzniej do 15
pazdziernika tego roku.

Kadencja nowo wybranego rektora konczy sie z uptywem terminu kadencji, na ktéra wybrany byt poprzedni
rektor.

Niepetnej kadencji nie wlicza sie do okresu, o ktérym mowa w § 23 ust. 4 statutu.

§ 33 [Odwotanie cztonka rady uczelni]

Senat moze odwotac cztonka rady uczelni:

1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego o

przestepstwo umysine lub postepowanie o umyslne przestepstwo skarbowe;

2) w przypadku gdy przestat spetnia¢ wymagania okreslone w § 2 ust. 5 ordynacji;

3) na wniosek rady uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 1 2.
W przypadku ustania cztonkostwa w radzie uczelni, senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka na okres
do konca kadencji.

§ 34 [Pozostate]

. Obstuge techniczng w zakresie utrzymania sprzetu niezbednego do obstugi wybordw elektronicznych
zapewnia dziat wtasciwy do spraw informatycznych uczelni.

Dziat wtasciwy do spraw informatycznych uczelni zapewnia przeprowadzenie niezbednych szkolen oraz
wsparcie w zakresie wykorzystywanych w celu przeprowadzenia wyboréw elektronicznych systemow
informatycznych.
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Zatacznik nr 2 - Szczegétowe zasady funkcjonowania organéw kolegialnych i rad wydziatéw

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1 [Zakres regulacji]
1. Przepisy niniejszego zatagcznika okreslajg tryb prac senatu i Rady ds. Stopni, zwanych w niniejszym zatgczniku
,organami kolegialnymi”.
2. Niniejszy zatgcznik okresdla takze tryb prac rad wydziatéw, do ktdrych stosuje sie odpowiednio przepisy o
organach kolegialnych, chyba ze przepisy zatacznika stanowig inacze;j.
3. Szczegdtowy tryb prac rady uczelni okredla ustalony przez nig regulamin.

§ 2 [Posiedzenia organéw kolegialnych]

Organy kolegialne oraz ciata kolegialne (komisje i rady nie bedgce organami) obradujg na posiedzeniach
zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Obradom senatu przewodniczy rektor, a w razie jego nieobecnosci — najstarszy cztonek senatu posiadajacy
co najmniej stopien doktora.
Czesci obrad, ktora dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy najstarszy cztonek senatu posiadajacy co
najmniej stopien doktora.
4. Obradami Rady ds. Stopni kieruje jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci — zastepca
przewodniczgcego.
Posiedzenia organdw kolegialnych oraz ciat kolegialnych, o ktéorych mowa w ust. 1 mogg byc
przeprowadzane, a uchwaty podejmowane, przy uzyciu sSrodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych
w szczegolnosci:

a. transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b. wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia mogg

wypowiadac sie w jego toku — z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczeristwa”.

Rozdziat 2. Posiedzenia zwyczajne

§ 3 [Zwotywanie posiedzenia]

1. Posiedzenie zwyczajne organu kolegialnego zwotuje jego przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
podstawie rocznego harmonogramu posiedzen okreslonego przez ten organ. Posiedzenia zwyczajne senatu i
rady uczelni zwotuje sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, z wytgczeniem miesiecy lipiec i sierpien.

2. Nie pdzZniej niz na siedem dni przed terminem posiedzenia przewodniczacy organu kolegialnego rozsyta
zawiadomienia o posiedzeniu wraz z projektem porzgdku posiedzenia, projektami uchwat, ktére ma zamiar
przedtozy¢ do uchwalenia, oraz protokotem poprzedniego posiedzenia.

§ 4 [Porzadek obrad]
1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczgcy organu kolegialnego.
Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje w szczegdlnosci:
1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego zaproponowane przez jego przewodniczgcego;
2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach;
3) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku ztozonym przez co
najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego;
4) sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej, przedstawicieli studentow lub doktorantow.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie pdzniej niz na
dziesiec¢ dni przed terminem posiedzenia organu kolegialnego.
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Przewodniczacy organu kolegialnego odpowiada za wprowadzenie we wtasciwym czasie do projektu
porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Brak umieszczenia w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastgpic¢ jedynie w
wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkdw tego organu, a
nieobjete projektem porzadku obrad.

Rozdziat 3. Posiedzenia nadzwyczajne

§ 5 [Zwotywanie posiedzen]
Posiedzenie nadzwyczajne organu kolegialnego zwotuje jego przewodniczacy z witasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/4 cztonkdw tego organu. W sprawach innych niz okreslone w § 38 ust. 1 pkt 1i 2
statutu posiedzenia Rady ds. Stopni moze z wtasnej inicjatywy zwota¢ Rektor.
Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio przepisy § 3 ust. 2
niniejszego zatacznika.
. Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢ ztozony na pismie do
przewodniczgcego organu kolegialnego.
Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla przewodniczacy tego organu.
Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na wniosek cztonkéw danego organu,
przewodniczacy organu okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.
. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego organu, przy czym
termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek cztonkéw tego organu nie moze przypadac
pozniej niz w czternascie dni od daty ztozenia wniosku.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze, z wtasnej inicjatywy,
zwofac posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania wymagan okreslonych w § 3 niniejszego
zatacznika.

Rozdziat 4. Przebieg obrad, podejmowanie uchwat

§ 6 [Przebieg obrad]
Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad jest uwazane za przerwe w obradach, a nie za
ich zakonczenie. Czas trwania przerwy w obradach okresla organ kolegialny.
Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkdédw organu kolegialnego, ktdrzy wnosili o ich
umieszczenie w porzgdku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba
przez niego wskazana.
. Organy kolegialne podejmujg uchwaty w sprawach merytorycznych i proceduralnych.
Przez uchwaty rozumie sie takze decyzje administracyjne wydawane przez Rade ds. Stopni w sprawach
zwigzanych z nadawaniem stopnia doktora lub doktora habilitowanego, z zastrzezeniem, ze do decyzji
administracyjnych stosuje sie réwniez przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.
Uchwata jest uchwatg w sprawie proceduralnej, jezeli z jej tresci wynika, ze jest ona wigzgca wytgcznie dla
cztonkéw danego organu kolegialnego i tylko na czas danego posiedzenia.

§ 7 [Jawnos¢ gtosowan]
Uchwaty, z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w przepisach ustawy oraz w statucie, s3 podejmowane w
gtosowaniu jawnym.
. Oile przepisy ustawy oraz statutu nie stanowig inaczej, w gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych,
2) nazarzadzenie przewodniczgcego organu kolegialnego,
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3) na wniosek cztonka organu kolegialnego poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkéw tego
organu obecnych na posiedzeniu.

§ 8 [Podejmowanie uchwat]

. Z wyjatkiem spraw okreslonych w § 38 ust 1 pkt 1 i 2 statutu uchwata obejmujgca wiecej niz jedna decyzje
moze by¢ gtosowana tgcznie, jezeli nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

. Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos$é¢ co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych do gtosowania cztonkdw tego organu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga wiekszego
kworum.

. Uchwaty organu kolegialnego zapadajg wiekszoscig gtosow okreslong w ustawie lub statucie.

§ 9 [Definicje wiekszosci]

. llekroé w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, oznacza to, ze do podjecia
uchwaty niezbedne jest, aby liczba gtoséw za podjeciem uchwaty byta wieksza od liczby gtoséw przeciwnych,
niezaleznie od liczby 0séb, ktore wstrzymaty sie od gtosu.

. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, oznacza to, ze do podjecia
uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano wiecej gtoséw ,za” niz wszystkich innych waznie
oddanych gtoséw.

Rozdziat 5. Interpelacje i dokumentacja posiedzen

§ 10 [Tryb interpelacji]

. Cztonkowie organow kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami do przewodniczacych tych
organow.

. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na
interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

. Organ kolegialny moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu kolegialnego powotac
zespodt do zbadania sprawy bedacej powodem interpelacji.

§ 11 [Dokumentacja posiedzen]

1. Przebieg obrad organdw kolegialnych jest protokotowany.

2. Przebieg obrad moze byc takze rejestrowany elektronicznie i stanowi¢ podstawe do sporzgdzenia protokotu.

. W terminie okreslonym przez przewodniczgcego organu kolegialnego jego cztonkowie sktadajg swoje uwagi
do protokotu. Niewniesienie uwag w terminie uwaza sie za akceptacje tresci protokotu.

. Protokot posiedzenia wraz z wniesionymi ewentualnymi poprawkami jest przedstawiany na kolejnym
posiedzeniu. Organ kolegialny zatwierdza tres¢ protokotu, co swoim podpisem potwierdza przewodniczacy
tego organu.
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Zatacznik nr 3 - Zasady przeprowadzania konkurséw i awansowania nauczycieli akademickich

§ 1 [Nawigzanie pierwszego stosunku pracy]

. Wszczecie procedury nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na wniosek
uprawnionej osoby, o ktérej mowa w § 55 ust. 1 statutu, lub z inicjatywy rektora.

Do wniosku zgtaszanego przez dziekana zafgcza sie opinie wtasciwej rady wydziatu oraz propozycje sktadu
komisji konkursowej. Rada wydziatu wyraza opinie w terminie trzydziestu dni od dnia wniesienia wniosku, z
wytgczeniem okresdw wolnych od zaje¢. Niezajecie stanowiska w tym terminie uznaje sie za opinie
pozytywna.

Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2, rektor podejmuje decyzje w sprawie wszczecia procedury
zatrudnienia nauczyciela akademickiego zgodnie z dalszymi przepisami.

§ 2 [Ogtoszenie konkursu]

. W przypadku wyrazenia zgody na wszczecie procedury, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 niniejszego zatacznika,

rektor ogtasza konkurs na okreslone stanowisko.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem rektor udostepnia na zasadach okreslonych

w ustawie.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegélnosci:

1) wskazanie stanowiska i jednostki organizacyjnej, ktérej dotyczy konkurs;

2) okredlenie warunkéw, jakie powinien spetnia¢ kandydat, wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy i
statutu;

3)  wykaz wymaganych dokumentoéw;

4) termin i miejsce sktadania dokumentow;

5) termin rozstrzygniecia konkursu;

6) inne informacje istotne dla danego postepowania konkursowego.

. Szczegodtowgq tresc ogtoszenia i charakter konkursu ustala rektor przy wspotpracy dziatu administracji uczelni

wtasciwego do spraw kadrowych.

§ 3 [Komisja konkursowa]

. W konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 niniejszego zatacznika, rektor powotuje komisje konkursowg w

skfadzie:

1) osoba wnioskujgca o nawigzanie stosunku pracy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 niniejszego zatgcznika —
jako przewodniczacy komisji konkursowej;

2) trzech nauczycieli akademickich reprezentujgcych wydziat, w ktérym znajduje sie stanowisko
podlegajace konkursowi;

3) jeden nauczyciel akademicki reprezentujgcy inny wydziat niz okreslony w pkt 2.

Rektor przydziela komisji konkursowej sekretarza sposrdd pracownikéw uczelni niebedgcych nauczycielami

akademickimi.

. Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia w jednostce ogdlnouczelnianej, sktad komisji konkursowej w czesci, o

ktorej mowa w ust. 1 pkt 2-3, okresla rektor.

. W przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni w sktadzie komisji powinny znajdowac

sie co najmniej dwie osoby z tytutem profesora. W przypadku konkurséw na pozostate stanowiska nauczycieli

akademickich w sktadzie komisji powinny znajdowac sie co najmniej dwie osoby ze stopniem naukowym

doktora habilitowanego.

Komisja konkursowa:

1) ustala szczegotowy tryb przeprowadzania konkursu;

2) przeprowadza postepowanie konkursowe z uwzglednieniem kryteridow ustalonych w ustawie i statucie;

3) prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.
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§ 4 [Przebieg konkursu]
. Do konkursu przystgpi¢ moze kazdy, kto spetnia formalne kryteria okreslone w informacji o konkursie.

2. W razie brakéw lub btedédw we wniosku lub jego zatgcznikach komisja konkursowa nie wzywa do uzupetnienia

brakéw formalnych.

. Komisja konkursowa odrzuca kandydatury niespetniajgce wymogdéw formalnych, w tym kandydatury, ktére
wptynety po wyznaczonym terminie.

. Komisja konkursowa dokonuje oceny kandydatéw spetniajagcych wymogi formalne i rozstrzyga:

1) o wyborze najlepszego kandydata,

2) o odstgpieniu od wyboru ze wzgledu na niespetnienie wymogow przez zadnego z kandydatéw

uchwatg podjetg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow przy petnym sktadzie komisji konkursowej.
Przed rozstrzygnieciem komisja moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzgdza sie protokét, ktéry przedstawiany jest rektorowi.

6. Protokoét z postepowania konkursowego jest jawny dla kandydatéw po zakoriczeniu postepowania.

. Jesli w konkursie odstgpiono od wyboru kandydata, o czym mowa w ust. 4 pkt 2, rektor podejmuje decyzje w
sprawie ponownego przeprowadzenia konkursu na dane stanowisko.

. Na podstawie uchwaty komisji konkursowej i protokotu, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1i 5, rektor
podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata. W razie odmowy zatrudnienia tego
kandydata przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

§ 5 [Procedura pozakonkursowa]
. W przypadkach okreslonych w ustawie zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy nie wymaga
przeprowadzenia otwartego konkursu.

2. W przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 1, przepis § 1 ust. 1-2 stosuje sie odpowiednio.

. Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2, rektor podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia danego
kandydata. Przed podjeciem decyzji w sprawie zatrudnienia rektor moze przeprowadzi¢ rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatem lub kandydatami.

§ 6 [Awans zawodowy]

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni moze ztozy¢ bezposrednio do rektora wniosek o przeniesienie
na inne stanowisko w tej samej lub innej grupie pracowniczej pod warunkiem, ze spetnia wymagania
okreslone w ustawie i statucie dla tego stanowiska.

. Decyzje o przeniesieniu na stanowisko podejmuje rektor.

. Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, rektor moze zasiegng¢ opinii rady wtasciwego wydziatu lub
powotac trzyosobowy zespdt do oceny zasadnosci wniosku. Zesp6t sktada sie z nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego oraz odpowiednie kwalifikacje.
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Zatacznik nr 4 - Wzory symboli, medali, statuetek

W2z6r sztandaru uczelni:
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W?zér znaku uczelni (logo):

Akademia Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie

1818

Wzdbr medalu ASP:

awers
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rewers
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Zatacznik nr 5 — Szczegotowe wymagania i kwalifikacje zawodowe na stanowisku
dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacjii informacji naukowej

Stanowisko kustosza dyplomowanego

1. Wymogi formalne — obligatoryjne:
1)  wyksztatcenie:
a. ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej lub
b. stopien naukowy z bibliologii lub
c. ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w lit. a oraz ukorczone
studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
d. stopien naukowy z innych nauk niz w lit. b, zgodnych z profilem i potrzebami badawczymi biblioteki
uczelni;
3) staz pracy: co najmniej dziesiec lat pracy w bibliotece naukowej;
4) znajomos¢ jezyka obcego potwierdzona zaswiadczeniem takim, jak wymagane przy ubieganiu sie
0 nadanie stopnia doktora;
5) posiadanie co najmniej pieciu recenzowanych publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej.
2. Wymogi w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej — wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego
z nizej wymienionych warunkéw:
1) publikacje o charakterze naukowym inne niz wymienione w ust. 1 pkt 4;
2) redakcja naukowa i/lub merytoryczna;
3) inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie badan z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, tworzenie lub wspéttworzenie baz danych).
3. Wymogi w zakresie dziatalnosci dydaktycznej — wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z nizej
wymienionych warunkdw:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub nauk
zgodnych z profilem biblioteki uczelni;
2) przygotowanie irealizacja roznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji informacyjne;j.
4. Wymogi w zakresie dziatalnosci organizacyjnej — wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z nizej
wymienionych warunkdw:
1) udziat w projektach, grantach; praca w statych zespotach problemowych biblioteki;
2) projektowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie organizacji pracy biblioteki;
3) popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikow, np.
wystawy, targi, festiwale nauki.

Stanowisko starszego kustosza dyplomowanego

1. Wymogi formalne — obligatoryjne:
1)  wyksztatcenie:

a. ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej lub

b. stopien naukowy z bibliologii lub

c. ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w lit. a oraz ukoriczone
studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;j lub

d. stopien naukowy z innych nauk niz w lit. b, zgodnych z profilem i potrzebami badawczymi biblioteki
uczelni;
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6) staz pracy: co najmniej pietnascie lat pracy w bibliotece naukowej, w tym co najmniej pie¢ lat pracy
na stanowisku kustosza dyplomowanego;

7)  petnienie funkcji kierowniczych w bibliotece naukowej;

8) znajomos¢ jezyka obcego potwierdzona zaswiadczeniem takim, jak wymagane przy ubieganiu sie
o nadanie stopnia doktora;

9) posiadanie minimum dziesieciu recenzowanych publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej.

. Wymogi w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej — wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z nizej

wymienionych warunkdw:

1) publikacje o charakterze naukowym inne niz wymienione w ust. 1 pkt 4;

2) redakcja naukowa i/lub merytoryczna;

3) inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie badan z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, tworzenie lub wspéttworzenie baz danych).

. Wymogi w zakresie dziatalnosci dydaktycznej — wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z nizej

wymienionych warunkdw:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub nauk
zgodnych z profilem biblioteki uczelni;

2) przygotowanie irealizacja roznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji informacyjnej.

. Wymogi w zakresie dziatalnosci organizacyjnej — wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z nizej

wymienionych warunkéw:

1) kierowanie projektami, grantami; praca w statych zespotach problemowych biblioteki;

2) projektowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie organizacji pracy biblioteki;.

3) organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk;

4) popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikdw, np. wystawy, targi,
festiwale nauki.

Stanowisko dokumentalisty dyplomowanego

. Wymogi formalne — obligatoryjne:
1)  wyksztatcenie:
a. ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu historii lub
b. stopien naukowy z historii lub
c. ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w lit. a oraz ukonczone
studia podyplomowe z zakresu archiwistyki lub
d. stopien naukowy z innych nauk niz w lit. b, zgodnych z profilem i potrzebami badawczymi archiwum
uczelni;
3) staz pracy: co najmniej szes¢ lat pracy w archiwum uczelni;
4)  znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie B2 potwierdzona zaswiadczeniem lub zdanym egzaminem
z jezyka obcego przed obrong pracy doktorskiej;
5) posiadanie minimum pieciu publikacji z zakresu dokumentacji lub informacji naukowej, lub historii,
w tym jedna recenzowane;j.
. Wymogi w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej — wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego
z nizej wymienionych warunkow:
1) publikacje o charakterze naukowym inne niz wymienione w ust. 1 pkt 4;
2) redakcja naukowa lub merytoryczna publikacji;
3) inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie badan z zakresu
dokumentacji i informacji naukowej, tworzenie lub wspéttworzenie baz danych).
. Wymogi w zakresie dziatalnosci organizacyjnej — wymagane jest spetnienie przynajmniej jednego z nizej
wymienionych warunkdéw:
1) kierowanie projektami, grantami, praca w statych zespotach problemowych archiwum;
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2)
3)
4)

projektowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie organizacji pracy archiwum;

organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk;
popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikdw, np. wystawy, targi,

festiwale nauki.
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