STATUT
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH im. JANA MATEJKI W KRAKOWIE

Preambula

Statut Akademii Sztuk Pigcknych im. Jana Matejki w Krakowie okresla gldéwne zadania,
struktur¢ i procedury, ktérymi Akademia kieruje si¢ w swej dziatalno$ci artystycznej i
dydaktycznej. Zasady opisane w Statucie majg swoje zrodto zarowno w obowigzujacych
ustawowych przepisach prawnych, jak i w liczacej dwa stulecia tradycji, ktora uksztattowata
oblicze i tozsamo$¢ krakowskiej uczelni ksztalcacej w dziedzinie sztuk plastycznych, uczelni
najstarszej w Polce i jednej z najstarszych w Europie.

Powotana zostata do zycia w 1818 roku jako jeden z instytutéw Oddziatu Literatury
Wydziatlu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego pod nazwa ,,Akademia Sztuk
picknych”, by poprzez ksztatcenie tworcow sztuki mogta stuzy¢ polskiemu spoteczenstwu. Po
pigtnastu latach zostata odtaczona od Uniwersytetu Jagiellonskiego, ale jako Szkota Rysunku i
Malarstwa nadal petnita swa misje. W 1873 roku stata sig¢, jako Szkota Sztuk Pigknych,
instytucja samodzielng, ktéra pod kierownictwem Jana Matejki, ksztalcita malarzy
1 rzezbiarzy wnoszac coraz wigkszy wktad do rozwoju kultury polskiej. W 1900 roku uzyskata
status uczelni wyzszej jako ,,Akademia Sztuk Pigknych w Krakowie”. W 1979 roku uchwata
Senatu Akademii oraz decyzjg Ministerstwa Kultury i Sztuki, patronem uczelni zostat Jan
Matejko. W 2003 roku Akademia uzyskata uprawnienia do nadawania stopni naukowych.

Akademia Sztuk Picknych w Krakowie kieruje si¢ zasadg wolnos$ci sztuki, autonomii
uczelni, nieskrgpowanego rozwoju nauki oraz swobody doboru metod, programow i tresci
nauczania. Ksztalcac przysztych artystow, tworcow sztuk pieknych, sztuk projektowych oraz
konserwatorow i restauratorow dziet sztuki, stawia sobie za cel rozw6j uniwersalnych wartosci
artystycznych, humanistycznych oraz dobro polskiej sztuki, bedacej czescia dziedzictwa
Swiatowej kultury.

Majac na uwadze edukacyjne oraz artystyczne zadania Akademii, jej historyczne
tradycje oraz osiggnigcia, a takze dalszy pomyslny jej rozwdj — Senat uczelni uchwalit w dniu
21 marca 2017 roku statut o nastepujacej tresci:
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Zaktaczniki
Rozdzial I. Postanowienia ogdlne
§1 [Podstawy prawne]
1. Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie, zwana dalej Akademia lub ASP

1)

2)
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lub Uczelnig, jest akademicka uczelnig publiczng, dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku - ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842
z pozn. zm.), zwanej dalej ustawa, oraz odrebnych przepisow w takim zakresie, w jakim
dotycza one dzialania szkét wyzszych, a takze w oparciu o:

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 1950 r. w sprawie utworzenia Akademii
Sztuk Plastycznych w Krakowie (Dz. U. nr 39, poz. 355)

uchwate nr 494 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1957 r. w sprawie zmiany nazwy
Akademii Sztuk Plastycznych w Warszawie i Akademii Sztuk Plastycznych w Krakowie
(Monitor Polski nr 100 z 30 grudnia 1957 r.)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1979 r. w sprawie nadania Akademii
Sztuk Picknych w Krakowie imienia Jana Matejki (Dz. U. nr 23, poz. 136).

Akademia posiada osobowos¢ prawna.

Siedziba Akademii miesci w Krakowie przy pl. Matejki 13.

Oficjalnym skrotem nazwy Akademii jest ASP w Krakowie.

Akademia uzywa tlumaczenia swej nazwy na jezyk angielski w brzmieniu: Jan Matejko
Academy of Fine Arts in Krakow.

§2 [Status]
Akademia jest samorzadng spoteczno$cig nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantéw oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, dziatajacg na
zasadach 1 dla osiggniecia celow okreslonych w ustawie 1 w niniejszym statucie.
Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.
Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich.



4. Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Uczelni Artystycznych.

§3 [Zadania Akademii]

1. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejg¢tnosci oraz
kompetencji niezbednych w ich dziatalnosci tworczej i pracy zawodowe;j

2) ksztaltowanie postaw studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
wspottworzenie jego kultury i zachowanie dziedzictwa, za umacnianie zasad demokracji
I poszanowanie praw cztowieka

3) prowadzenie dziatalnosci artystycznej, badan naukowych i prac rozwojowych oraz
Swiadczenie ushug w tym zakresie

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych

5) upowszechnianie i pomnazanie osiaggni¢¢ sztuki, nauki i kultury narodowej

6) prowadzenie studiow podyplomowych oraz kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i badaniach naukowych

10) monitorowanie karier zawodowych absolwentow.

2. W swoich dziataniach Akademia kieruje si¢ w szczeg6lnosci zasadami wolnos$ci

&

nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolno$ci tworczos$ci artystyczne;.

§4 [Spolecznosc]
Akademia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.
Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach i absolwentach
oraz dba o dokumentowanie i propagowanie ich dorobku tworczego.
W Akademii moga dziata¢, na zasadach okreSlonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentéw, doktorantow oraz
przyjaciol Akademii.

§5 [Symbole i uroczystosci]
Symbolami Akademii sg:
1) sztandar Akademii, ktorego wzor okreslony jest w zatgczniku nr 1 do statutu
2) znak Akademii (logo), ktorego wzor okreslony jest zataczniku nr 1 do statutu.
Insygniami niekolegialnych wladz Akademii 1 jej wydziatow s3:
1) berlo i tancuch ztoty dla rektora
2) tancuch srebrny dla prorektorow
3) tancuch bragzowy dla dziekanow.
Tytulami honorowymi Akademii s3:
1) Doktor Honoris Causa
2) Profesor Honorowy.
Procedur¢ nadawania tytuldéw honorowych okresla regulamin nadawania tytutu doktora
honoris causa 1 tytulu profesora honorowego stanowiacy zatacznik nr 3 do statutu.
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Senat moze uhonorowaé szczegélnie zastluzonych pracownikow oraz inne osoby, ktore
zastuzyly si¢ dla Akademii Medalem Akademii lub Statuetkg Jana Matejki. Wzor Medalu
i Statuetki okreslone sa w zatagczniku nr 1 do statutu.

Medal i Statuetka Akademii przyznawane s3 uchwala senatu z inicjatywy wladz Akademii
lub na wniosek rady wydziatu.

Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moga stanowi¢ o innych sposobach uhonorowania
0s0b lub ich pamigci.

§ 6 [Konwent Seniorow]
W Akademii dziata Konwent Seniordéw, jako organ doradczy rektora.
Konwent Seniorow dziala w oparciu o opracowany przez niego statut.

Rozdzial I1. Organy uczelni i ich kompetencje

§7 [Wladze Akademii i jej wydziatow]
Wiadzami Akademii sg rektor, prorektorzy i senat.
Wiadzami wydzialéw sg dziekan, prodziekani i rada wydziahu.

§8 [Organy Akademii]
. Organami jednoosobowymi Akademii sg rektor i dziekani wydziatow.
. Organami kolegialnymi Akademii sg senat i rady wydziatow.

§9 [Kompetencje Rektora]

Rektor sprawuje najwyzsza funkcje w Akademii i przystuguje mu tytut Magnificencji.

Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przelozonym pracownikéw, studentow i doktorantow Akademii.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju Akademii.

Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania uczelni niezastrzezone przez ustawe

lub statut dla innych organdéw uczelni lub kanclerza.

Rektor w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii

2) tworzy, przeksztatlca i likwiduje jednostki organizacyjne Akademii na zasadach
okreslonych w statucie

3) nadaje regulamin organizacyjny Akademii na zasadach okreslonych w statucie

4) tworzy i likwiduje studia doktoranckie

5) tworzy i likwiduje studia podyplomowe

6) ustala wysokos¢ optat za ksztalcenie na studiach wyzszych, doktoranckich
i podyplomowych w Akademii, z uwzglednieniem zasad pobierania optat oraz
warunkow zwalniania z tych optat uchwalonych przez senat, a takze ustala zasady
I Wysoko$¢ optat za uczestnictwo w kursach doksztalcajacych i szkoleniach

7) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Akademii

8) dba o przestrzeganie prawa w Akademii

9) dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Akademii, w tym wyraza zgodg
na wkroczenie na teren Akademii stuzb panstwowych odpowiedzialnych za utrzymanie
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10.

11.

12.

porzadku publicznego i bezpieczenstwa wewnetrznego w przypadkach wskazanych w
ustawie lub odpowiednim porozumieniu

10) ustala zakres obowigzkow organizacyjnych prorektorow, dziekanow i kierownikow
jednostek miedzywydzialowych zwigzany z petnieniem funkcji

11) powotluje i  odwotluje  kierownikow  katedr,  kierownikow  jednostek
miedzywydziatlowych i ogdlnouczelnianych na zasadach okreslonych w statucie

12)na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydzialu powotuje i odwoluje
kierownikow studiow podyplomowych

13) powotuje kierownika studiow doktoranckich na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach

14) zatrudnia kanclerza po zasiggnigciu opinii senatu

15) na wniosek kanclerza powotuje i odwotuje kwestora

16) na wniosek kanclerza decyduje w sprawie zatrudnienia zastepcy kanclerza

17) dokonuje rejestracji uczelnianych organizacji studenckich, w tym kot naukowych,
artystycznych i sportowych dzialajacych w Akademii

18) przyznaje nagrody i naktada kary, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

19) wystepuje do wiadz i instytucji z wnioskami o wyr6znienia pracownikéw orderami,
odznaczeniami lub innymi nagrodami

20) powotuje rzecznikdéw dyscyplinarnych

21)zawiera umowy o wspolpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi
z uwzglednieniem ogo6lnych zasad wspotpracy z innymi uczelniami i instytucjami
okreslonych przez senat

22) sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni

23) sprawuje nadzor nad Uczelnianym Systemem Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia

24) sprawuje kierownictwo i nadzor nad realizacja zadan obronnych w Akademii, petni
funkcje Szefa Obrony Cywilnej Akademii i jest Przewodniczacym Zespotu Stanow
Kryzysowych

25) zwotuje posiedzenia i wykonuje uchwaty senatu

26) powotuje state lub dorazne zespoty doradcze lub pomocnicze do realizacji okreslonych
zadan.

Rektor kieruje Akademia przy pomocy nie wigcej niz 3 prorektorow.

Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania.

Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ imiennie pracownikow Akademii lub inne

osoby fizyczne i prawne do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do

sktadania o$wiadczen woli w imieniu Akademii w ustalonym zakresie.

Na czas swojej nieobecno$ci rektor powierza kierowanie dzialalnoscia Akademii

| reprezentowanie jej na zewnatrz wyznaczonemu prorektorowi, udzielajgc stosownego

petnomocnictwa.

Przy rektorze dziata jako organ doradczy kolegium rektorskie, sktadajace si¢ z prorektorow

oraz kanclerza i kwestora.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia kolegium rektorskiego inne osoby, w zalezno$ci od

potrzeb.



§10 [Sktad Senatu]
1. W skfad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy
2) prorektorzy
3) dziekani
4) po 1 wybranym przedstawicielu wydzialu posiadajagcym tytul profesora lub stopien
doktora habilitowanego
5 1  wybrany nauczyciel akademicki z  jednostek  ogdlnouczelnianych
I miedzywydziatowych
6) po 1 wybranym z kazdego wydziatu przedstawicielu sposroéd pozostatych nauczycieli
akademickich
7) po 1 wybranym z kazdego wydziatu studencie
8) 1 wybrany przedstawiciel doktorantow
9) 1 wybrany przedstawiciel sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.
2. Pracownicy z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego stanowig wigcej niz
50% lecz nie wigcej niz 60% skladu senatu.
3. Studenci stanowig co najmniej 20% sktadu senatu.
4. W posiedzeniu senatu uczestniczg z gtosem doradczym:
1) kanclerz
2) kwestor
3) dyrektor Biblioteki Gtownej ASP
4) po 1 przedstawicielu dziatajagcych w Akademii zwigzkéw zawodowych.

5. W zaleznosci od potrzeb rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia senatu osoby spoza jego
sktadu.

§11 [Kompetencje Senatu]
Senat w szczegdlnosci:

1) zatwierdza opracowang przez rektora strategi¢ rozwoju Akademii

2) ustala glowne kierunki dzialalnoSci, wytyczne dla rad wydziatbw w zakresie
wykonywania ich podstawowych zadan

3) uchwala statut Akademii i zmiany do statutu

4) uchwala regulamin studiow, studiow doktoranckich, studidéw podyplomowych

5) okresla zasady przyje¢ na studia i studia doktoranckie

6) zatwierdza wzory dyplomow

7) tworzy, przeksztatca i likwiduje filie lub inne zamiejscowe jednostki organizacyjne

8) tworzy i likwiduje kierunki studiow

9) okresla liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych

10)uchwala ogolne zasady wspotpracy z innymi uczelniami i instytucjami, w tym
zagranicznymi

11)wyraza zgode na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczos$ci, centrum
transferu technologii lub spotki celowej

12) uchwala plany rzeczowo-finansowe oraz zatwierdza sprawozdania finansowe
Akademii, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz o rachunkowos$ci



13)wyraza zgode na nabycie sktadnikow mienia (rowniez przyjeciu spadku, zapisu lub
darowizny) o wartosci przekraczajacej 1 min ztotych brutto

14) wyraza zgode na zbycie lub obcigzenie mienia powyzej wartosci 200 000 ztotych brutto

15) wyraza zgodg na przystapienie do spotki, spotdzielni, innej organizacji gospodarczej lub
fundac;ji

16) wyraza zgode¢ na utworzenie spotki lub fundacji

17)nadaje tytuly Doktora Honoris Causa, Profesora Honorowego, przyznaje Medal
lub Statuetk¢ Akademii

18) opiniuje wnioski o ogloszenie konkursow na stanowiska profesora zwyczajnego
I profesora nadzwyczajnego

19) okresla warunki i tryb kierowania za granic¢ pracownikow, doktorantéw i studentow
Akademii w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

20)uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej, a takze zasad komercjalizacji

21) uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni

22) okre$la zasady pobierania optat oraz tryb i warunki zwalniania z optat za studia

23) zatwierdza roczne sprawozdanie rektora z dziatalnosci Uczelni

24) okresla nazwe Akademii oraz jej podstawowych jednostek w jezykach obcych

25)podejmuje uchwaly w innych sprawach wymagajacych opinii spotecznosci
akademickiej.

§12 [Posiedzenia Senatu]
Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
Z wylaczeniem okresu wolnego od zaje¢ dydaktycznych.
Zawiadomienia o posiedzeniu senatu wysytane sg nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem,
z podaniem terminu, miejsca, porzadku obrad 1 projektoéw uchwat.
Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 liczby cztonkoéw senatu, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia przedstawienia
wniosku.

§13 [Uchwaty Senatu]

. Uchwaty senatu sa wiazace dla rektora i innych organdw uczelni oraz wszystkich cztonkow
spoteczno$ci Akademii.

. Uchwaty senatu podejmowane s3 bezwzgledng wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

. Uchwata senatu dotyczaca przyjecia statutu lub zmiany w statucie zapada wigkszo$cig co
najmniej dwoch trzecich gloséw sktadu, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych
dziatajacych w ASP.

Glosowania w sprawach osobowych sg tajne. W innych sprawach glosowania sg jawne,
chyba, ze cztonek senatu zglosi wniosek o przeprowadzenie tajnego glosowania, a senat
go zaakceptuje.

. Projekt uchwaty senatu winien uzyska¢ pisemna rekomendacj¢ senackiej komisji
wlasciwej dla zakresu przedmiotowej uchwaty, a w przypadku gdy niesie dla Akademii
skutki finansowe takze pisemng opini¢ kwestora.



§14 [Komisje senackie]

1. Senat moze powotywaé state (na czas kadencji) lub dorazne komisje senackie, ktorych
zadaniem jest w szczegdlnosci opiniowanie zagadnien lub projektow wewnetrznych aktow
prawnych zatwierdzanych przez senat.

2. Sklad komisji senackich zatwierdza senat sposrod kandydatow wskazanych przez
dziekanow 1 kierownikéw innych jednostek, z wylgczeniem komisji pochodzacych
z wyboru.

§15 [Tryb pracy senatu i komisji]
Tryb pracy senatu i komisji senackich okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr 4 do statutu.

§16 [Dziekan]
1. Dziekan, w zakresie udzielonego pelnomocnictwa, kieruje wydzialem i reprezentuje go na
Zewnatrz.
2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla innych
organow Akademii.
3. Dziekan w szczegolnosci:
1) wykonuje =zadania kierujacego jednostka okreSlone w odrgbnych przepisach,
w szczeg6lnosci w regulaminie organizacyjnym ASP
2) opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu, zgodng ze strategig rozwoju Akademii
3) pelni role przetozonego pracownikéw wydziatu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w szczegolnosci w regulaminie pracy ASP
4) organizuje prace rady wydzialu i zapewnia wykonanie jej uchwat, w tym realizacj¢
polityki kadrowej
5) kieruje gospodarka finansowa wydzialu w ramach przydzielonych $rodkéw i petni
nadzor nad celowym gospodarowaniem majatkiem wydziatu
6) podejmuje decyzje w sprawach studenckich, wynikajace z regulaminu studiow
7) powotuje zespoty dorazne do realizacji okreslonych zadan
8) realizuje inne zadania natozone odrgbnymi przepisami.
4. Zakres obowigzkow dziekana zwigzany z pelnieniem funkcji ustala rektor.
5. Od decyzji dziekana shuzy odwotanie do rektora na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§17 [Prodziekan 1 kolegium dziekanskie]

1. Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy jednego prodziekana. W trakcie trwania kadencji,
na uzasadniony wniosek dziekana, za zgoda rektora moze by¢ wybrany dodatkowo drugi
prodziekan. Kompetencje prodziekana ustala dziekan.

2. Przy dziekanie dziata jako organ doradczy kolegium dziekanskie, skladajgce sie
z prodziekana oraz kierownikow katedr.

3. Dziekan moze zapraszac na posiedzenia kolegium dziekanskiego inne osoby, w zaleznosci
od potrzeb.

§18 [Sktad rady wydziatu]



1. W skiad rady wydzialu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy
2) prodziekan
3) nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami wydziatu, posiadajacy tytul profesora
lub stopien doktora habilitowanego, przy czym ich liczba stanowi wigcej niz 50%
statutowego sktadu rady wydziatu, lecz nie wigcej niz 60%
4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich b¢dgcy pracownikami wydziatu,
wybierani w liczbie nie mniejszej niz 10% sktadu rady
5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow wydziatu w liczbie nie mniejszej niz
20% sktadu rady, z tym, ze studenci i doktoranci muszg by¢ reprezentowani co najmniej
przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup
6) wybrany przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, o ile
ich liczba na wydziale przekracza trzy osoby.
2. W posiedzeniach rady uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajacych w uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.
3. W posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez dziekana.

§19 [Kompetencje rady wydziatu]
1. Rada wydziatu w szczegdlnosci:
1) ustala gtdéwne kierunki dziatania wydziatu, w tym jego polityki kadrowe;j
2) uchwala, po zasiggnigciu opinii wydzialowego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat uczelni, plany i programy studiow
3) uchwala, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, plany i programy studiow doktoranckich
4) uchwala, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plany i programy studidw
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych
5) w ramach posiadanych uprawnien przeprowadza postgpowanie o nadanie tytutu
profesora lub stopnia doktora habilitowanego oraz prowadzi przewody doktorskie
6) decyduje o podziale srodkéw finansowych przydzielonych wydziatowi
7) zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalnosci wydziatu
8) wystepuje z wnioskiem do senatu o utworzenie lub likwidacje kierunkow studiow
9) podejmuje uchwaty w innych sprawach wymagajacych opinii spotecznosci wydziatu.
2. Do kompetencji rady wydzialu nalezy ponadto:
1) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych, na podstawie odrgbnych przepisow
2) podejmowanie decyzji o wilaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych
3) wystepowanie do wlasciwego ministra z wnioskiem o wlgczenie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji  kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu kursow
doksztalcajacych i1 szkolen prowadzonych w ramach wydziatu.

§20 [Posiedzenia rady wydziatu]
1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan, nie rzadziej niz co trzy miesigce
Z wylaczeniem okreséw wolnych od zajec.
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Zawiadomienia o posiedzeniu rady wydzialu wysytane sg nie p6zniej niz na 7 dni przed
terminem, z podaniem terminu, miejsca, porzadku obrad i projektéw uchwat.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydziatu, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od
dnia przedstawienia wniosku.

§21 [Uchwaty rady wydziatu]
Uchwaty rady wydziatu zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmnie;j
potowy uprawnionych do gltosowania, z wyjatkiem spraw o ktérych mowa w ust. 2, gdzie
obowigzuje bezwzgledna wickszos¢ glosow.
W sprawach dotyczacych przewodow doktorskich i postgpowan habilitacyjnych oraz
w glosowaniach nad wnioskami o nadanie tytutu profesora uprawnione do glosowania sa
osoby z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego.
Glosowania w sprawach osobowych sa tajne. W innych sprawach sa jawne, chyba, ze
cztonek rady wydziatu zglosi wniosek o przeprowadzenie tajnego gltosowania, a rada
wydziatu ten wniosek zaakceptuje.
Uchwaty rady wydzialu sa wiazace dla dziekana 1 wszystkich czlonkdéw spolecznosci
wydziahu.
Dziekanowi od uchwatly rady wydzialu stuzy odwotanie do senatu.
Szczegdtowy tryb pracy rady wydziatu okresla regulamin, stanowiacy zatacznik nr 4 do
statutu.

Rozdzial I11. Struktura i organizacja uczelni

§22 [Struktura organizacyjna]
Strukturg organizacyjng Akademii okresla regulamin organizacyjny.
Zmiany struktury organizacyjnej winny by¢ poprzedzone stanowiskiem senackiej komisji
ds. struktury 1 programéw studidw z wylaczeniem zmian dotyczacych jednostek
administracyjnych.
Nie uznaje si¢ za zmiang¢ strukturalng zmiany polegajace] wylacznie na zmianie nazwy
jednostki wewngtrzne;.

§23 [Wydzial]
Podstawowa jednostkg organizacyjng Akademii jest wydzial.
Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.
Rektor po zasiegnigciu opinii senatu tworzy, przeksztatca lub likwiduje wydzial, a takze
zmienia jego nazwe.
Wewnetrzne jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydziatu tworzy, przeksztatca
1 likwiduje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek dziekana ztozony za zgoda
rady wydziatu. Zmiany nazwy jednostki wewnetrznej dokonuje rektor na wniosek rady
wydziahu.
Whioski o utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacje wydzialu lub jego wewngtrznej
jednostki organizacyjnej zawierajg opis zadan naukowo-dydaktycznych tych jednostek, ich



dalszg strukture wewngetrzng, sktad osobowy oraz analize¢ wptywu zmian strukturalnych na
sytuacj¢ kadrowa i1 finansowa Akademii.

§24 [Struktura wydziatu]

Wewngtrzng jednostka organizacyjng wydzialu moze byc¢:

1) katedra

2) pracownia

3) zaktad

4) laboratorium, modelarnia, warsztat.

§25 [Katedra]
Podstawowym zadaniem katedry jest:
1) ksztalcenie studentow
2) prowadzenie prac artystycznych, naukowych, badawczo-rozwojowych
3) ksztalcenie i doskonalenie kadry
4) popularyzacja osiagni¢¢ artystycznych i naukowych, prac badawczo-rozwojowych
zgodnie z zakresem jej dziatania.
. Wewngetrzng jednostka organizacyjng katedry moze by¢: pracownia, zaktad, laboratorium,
modelarnia, warsztat.
. Warunkiem funkcjonowania katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej jednej osoby
z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego w podstawowym miejscu
pracy.
. Katedrg kieruje nauczyciel akademicki z tytulem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego, dla ktorego Akademia jest podstawowym miejscem pracy, powotany przez
rektora na czas zgodny z kadencja wladz uczelni. Kandydata do powotania na funkcje
kierownika katedry rektorowi przedstawia dziekan wydzialu w  oparciu
0 wskazanie dokonane przez pracownikow katedry sposrod ich grona.
Kierownik katedry:
1) kieruje pracg katedry i okresla zakres jej dziatania
2) dba o warunki rozwoju artystycznego i naukowego pracownikow katedry, ocenia
wyniki ich pracy i wystepuje z wnioskami w indywidualnych sprawach wynikajacych
ze stosunku pracy
3) pelni role przetozonego pracownikow katedry na zasadach okreslonych w regulaminie
pracy ASP.

§26 [Pracownia]
Pracownia realizuje zadania dydaktyczne w oparciu o program ksztatcenia.
. Pracownia moze réwniez realizowa¢ zadania artystyczne, naukowe, prace badawczo-
rozwojowe, a takze ksztatci¢ kadre.
. Wewng¢trzng jednostka organizacyjng pracowni moze by¢: zaklad, laboratorium,
modelarnia, warsztat.
. Pracownig kieruje nauczyciel akademicki z tytulem profesora lub ze stopniem doktora
habilitowanego. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach pracownia moze kierowac
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nauczyciel akademicki ze stopniem doktora, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech lat,
jednorazowo w okresie catego zatrudnienia w Akademii.

Kierownika pracowni powotuje dziekan, na podstawie uchwaty rady wydziatu.

Kierownik pracowni pelni role przetozonego pracownikow pracowni na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy ASP.

§27 [Zaktad]
Zaktad realizuje program jednostki, ktorej bezposrednio podlega.
Kierownika zaktadu powotuje dziekan na podstawie uchwaty rady wydziatu.
Kierownik zaktadu pelni role bezposredniego przetozonego pracownikow zakladu na
zasadach okres§lonych w regulaminie pracy ASP.

§28 [Modelarnia, laboratorium, warsztat]
Modelarnia, laboratorium, warsztat wykonuja zadania pomocnicze i ustugowe w procesie
dydaktycznym 1 artystycznym realizowanym przez jednostke, ktérej bezposrednio
podlegaja.
Bezposrednim przetozonym pracownikow jest kierownik jednostki, ktorej modelarnia,
laboratorium, warsztat bezposrednio podlega.

§29 [Jednostki migdzywydziatowe]

Dla realizacji wyodrebnionych zadan dydaktycznych, ktore stanowig uzupelnienie
programu studiow i moga by¢ prowadzone wspolnie dla studentow réznych kierunkéw
rektor, po zasiggnieciu opinii senatu, tworzy jednostki migdzywydziatowe, okreslajac ich
organizacj¢ wewnetrzng.
W Akademii mogg dziata¢ nastepujace rodzaje jednostek miedzywydziatowych:

1) katedra

2) studium
Katedra migdzywydziatowa kieruje nauczyciel akademicki z tytulem profesora lub ze
stopniem doktora habilitowanego, dla ktorego Akademia jest podstawowym miejscem
pracy, wybrany przez pracownikoéw katedry sposrod ich grona i powotany przez rektora na
czas zgodny z kadencja wtadz uczelni. Istnieje mozliwo§¢ wielokrotnego pelnienia tej
funkciji.
Kierownika studium powotuje rektor sposrod pracownikow studium po przeprowadzeniu
wyboréw na czas zgodny z kadencja wiadz Uczelni. Wyboréw nie przeprowadza si¢
w przypadku gdy liczba pracownikow posiadajacych bierne prawo wyborcze jest mniejsza
niz trzech.
Kierownika jednostki miedzywydzialowej odwotuje rektor uwzgledniajac jego rezygnacie,
na wniosek pracownikow tej jednostki lub z wlasnej inicjatywy.
Kierownik jednostki miedzywydziatowej podlega bezposrednio rektorowi.
Do kierownika jednostki miedzywydzialowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 25 ust. 5.

§30 [Jednostki ogdlnouczelniane]



1. Dla realizacji zadan pomocniczych wobec podstawowej dziatalno$ci Akademii rektor, po
zasiggnigciu opinii senatu, tworzy jednostki ogolnouczelniane, okreslajac ich organizacje
wewnetrzng.

2. Regulaminy jednostek ogélnouczelnianych zatwierdza senat.

3. Jednostkami og6lnouczelnianymi s3:

1) Biblioteka Gtéwna ASP
2) Muzeum ASP

3) Galeria ASP

4) Wydawnictwo ASP

5) Archiwum ASP

§31 [Zmiany dot. jednostek miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych]
Jednostki miedzywydzialowe 1 ogolnouczelniane przeksztatca i likwiduje rektor po
zasiggnigciu opinii senatu.

§32 [Biblioteka Gtéwna ASP]

1. Akademia posiada Biblioteke Gléwna ASP, ktéra jest jednostka ogdlnouczelniang
o wyodrgbnionych zadaniach naukowych, ustugowych i dydaktycznych, petnigca
réwnocze$nie funkcje ogolnie dostepnej biblioteki naukowe;.

2. Dyrektora Biblioteki Gtownej ASP zatrudnia rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, sposrod
kandydatow przedstawionych przez rade biblioteczna, posiadajacych uprawnienia
bibliotekarza dyplomowanego lub stopien naukowy.

3. Szczegotowe zadania, organizacje i zasady dziatania Biblioteki Gtownej ASP okresla jej
regulamin.

4. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe¢ stanowi Biblioteka
Gtéwna ASP. Systemem kieruje dyrektor Biblioteki Gtownej ASP. Dostep do zbioréw
posiadaja pracownicy, studenci, doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych oraz osoby
spoza Akademii, pod warunkiem zaakceptowania regulaminu. Organizacj¢
i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym zasady korzystania
Z niego przez osoby niebgdace pracownikami, doktorantami lub studentami uczelni oraz
rodzaj przetwarzanych danych osobowych okresla regulamin zasad dostgpu do zbioréw
bibliotecznych, stanowiacy zatacznik nr 5 do statutu.

5. W uczelni moga dziata¢ biblioteki wydziatlowe lub biblioteki jednostek. Biblioteki
powoluje rektor po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej. Nadzor merytoryczny nad
bibliotekami sprawuje dyrektor Biblioteki Gtownej ASP. Tryb pracy i funkcjonowanie
bibliotek okresla regulamin zatwierdzony przez senat.

6. W uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Rada powolywana
jest przez rektora, na czas zgodny z kadencja wladz uczelni, sposrod oséb wskazanych przez
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych.

7. Rada Biblioteczna:

1) okresla zasady gromadzenia zbioréw bibliotecznych
2) wystepuje z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
i rozwojem biblioteki
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3) opiniuje projekt planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdanie
z wykonania planu

4) przedstawia kandydatow na dyrektora Biblioteki Glownej ASP.

Szczegdtowy tryb pracy rady i jej zadania okresla regulamin nadany przez rektora.

§33 [Muzeum ASP]

Do zadan Muzeum ASP nalezy trwata ochrona dobr kultury, a w szczegdlnosci:

1) gromadzenie dziet i ich opracowywanie, wlaczajagc w to zasdb muzealny pochodzacy
Z dawnych zbioréw Akademii jak 1 wspotczesne nabytki

2) gromadzenie i ewidencjonowanie wybranych prac dyplomowych i studenckich
przekazywanych przez wydziaty

3) przechowywanie zbiorow

4) udostgpnianie posiadanych zasobow zar6wno w celach naukowych, dydaktycznych, jak
i na pokazach i wystawach wtasnych lub przy wspoétpracy z innymi instytucjami,

5) konserwacja zbiorow

6) publikowanie katalogéw zbiordéw.

Muzeum ASP Kieruje wyznaczony przez rektora pracownik.

Szczegotowy tryb funkcjonowania Muzeum ASP okresla regulamin.

Przy Muzeum ASP dziala Rada Muzeum, powotywana przez rektora na czas zgodny

z kadencja wladz uczelni, jako organ opiniodawczy rektora. Sklad rady, zakres jej

kompetencji oraz tryb pracy okresla regulamin rady nadany przez rektora.

§34 [Wydawnictwo ASP]
Do zadan Wydawnictwa ASP nalezy w szczeg6lnosci wydawanie, promocja i dystrybucja
publikacji Akademii.
Zakres dziatania Wydawnictwa ASP okresla regulamin organizacyjny ASP oraz regulamin
wydawnictwa.
Kierownika Wydawnictwa ASP zatrudnia rektor.

§35 [Archiwum ASP]
Uczelnia prowadzi archiwum. Dziatalno$¢ Archiwum ASP reguluja przepisy ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1446 z p6zn. zm.) oraz regulamin archiwum.
Archiwum ASP kieruje wyznaczony przez rektora pracownik.

§36 [Jednostki administracyjne]

Jednostki administracyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kanclerza.

1.

§37 [Centra naukowe, jednostki migdzyuczelniane 1 wspdlne]
Akademia moze, na podstawie umowy, tworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami  naukowymi PAN oraz instytutami badawczymi, w tym roéwniez
z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami mi¢dzynarodowymi prowadzgcymi
dzialalno$¢ naukowo-badawczg. Centrum naukowe tworzy rektor, wskazujac podstawowa



jednostke organizacyjng uczelni, ktéra wchodzi w sktad centrum. Akademia moze réwniez
tworzy¢ centrum naukowe w ramach swojej struktury.

Akademia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki
migdzyuczelniane i wspolne. Porozumienie, okresla organizacje, sposéb funkcjonowania
i finansowania jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspolnej, zasady prowadzenia
studiow i ksztatcenia w innych formach, okreslonych w ustawie, oraz zasady wydawania
dyploméw ukonczenia studiow 1 §wiadectw ukonczenia ksztalcenia.

Akademia moze tworzy¢ w trybie okreSlonym w ust. 2 jednostki wspélne takze z innymi
podmiotami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.
Jednostki migdzyuczelniane i wspolne z innymi podmiotami sg tworzone, przeksztatcane
I likwidowane na podstawie odrgbnych porozumien, zawieranych przez rektora, po
uzyskaniu opinii senatu. Porozumienia te musza okresla¢ zrodta finansowania oraz zasady
I sposob funkcjonowania jednostek.

§38 [MIK]
Jednostka miedzyuczelniang jest Miedzyuczelniany Instytut Konserwacji i Restauracji
Dziet Sztuki, utworzony przez Akademie Sztuk Pigknych w Warszawie i Krakowie,
prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng, artystyczna, projektowo-badawcza
w zakresie dyscyplin artystycznych lub pokrewnych.
Instytut dziata w oparciu 0 przepisy regulaminu uchwalonego przez kolegium instytutu
I zatwierdzonego przez senaty dziatajagcych wspolnie uczelni oraz w oparciu 0 przepisy
statutow tych uczelni.
Kolegium instytutu sklada si¢ z rektorow dziatajacych wspdlnie uczelni 1 dziekanow
Zainteresowanych wydziatow.
Instytutem kieruje dyrektor, powotany na wniosek kolegium Instytutu.

§39 [Zadania obronne]

. Jednostki organizacyjne Akademii realizuja w ramach dziatalnosci statutowej zadania
obronne wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz. U. z 2015 poz. 827 z pdzn. zm.), aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustaw szczegétowych.

. W przypadkach szczegélnych zagrozen realizacj¢ zadan obronnych zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej dla Akademii okresli regulamin organizacyjny Akademii na
okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas wojny.

Rozdzial IV. Zasady i tryb wyboréw organéw jednoosobowych, przedstawicieli do
organow kolegialnych i czlonkow kolegium elektorow

§40 [Zasady wyborow]|
Wszystkie glosowania wyborcze sg tajne.
Czynne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi oraz studentom i doktorantom.
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Bierne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67 roku zycia,
a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora 70 roku zycia, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy,
studentom oraz doktorantom.

Kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zgtaszania takiej liczby kandydatow, jaka ma by¢
wybrana w danym glosowaniu, z wylgczeniem kandydatow na funkcje prorektorow
i prodziekanow.

Kadencja wszystkich organow wybieralnych trwa 4 lata i1 rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrze$nia roku wyboréw rektora, a konczy sie¢ z dniem 31 sierpnia ostatniego roku
kadencji.

Kadencja przedstawicieli studentow i doktorantow w organach kolegialnych i kolegium
elektoréw trwa dwa lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku, w ktorym dokonano
wyboru.

Osoba petnigca funkcjg organu jednoosobowego moze petnic t¢ funkcje nie wigcej niz przez
dwie nastepujace po sobie kadencje.

Nie mozna taczy¢ funkcji rektora, prorektora, dziekana, prodziekana lub dyrektora
Biblioteki Gtownej Akademii z ktorgkolwiek inng funkcja wymieniona w tym przepisie.
Rektorem, prorektorem, dziekanem, prodziekanem nie moze by¢ osoba, ktora w innej
uczelni petni te funkcje, a takze, gdy jest zatozycielem dziatajacej uczelni niepubliczne;.
Czlonkiem z wyboru w senacie i radzie wydzialu nie moze by¢ osoba pelnigca funkcje
organu jednoosobowego lub jego zastepcy w innej uczelni.

§41 [Uczelniana Komisja Wyborcza i okregowe komisje wyborcze]
Do dnia 31 stycznia ostatniego roku kadencji senat na wniosek rektora powotuje Uczelniang
Komisje Wyborcza. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu
2) jeden przedstawiciel jednostek miedzywydzialowych
3) jeden przedstawiciel studentow
4) jeden przedstawiciel doktorantow
5) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:
1) opracowanie regulaminu wyborczego
2) ustalenie kalendarza czynnos$ci wyborczych
3) utworzenie okregow wyborczych i okreslenie ich liczebnosci
4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych dokonujacych wyboru rektora,
prorektoréw oraz elektoréw do wyboru cztonkéw Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego
5) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow
6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig okrggowych komisji wyborczych
7) stwierdzenie wazno$ci wyborow
8) zarzadzanie ponownych wyboréw w razie stwierdzenia ich niewazno$ci.
Okregowe komisje wyborcze sktadajg si¢ z 3 0sob kazda.
Do zadan okrggowych komisji wyborczych nalezy:



1) ustalenie kalendarza wyborczego w okregu

2) organizowanie i przeprowadzanie okr¢gowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru elektorow, cztonkow senatu, dziekana, prodziekana i przedstawicieli do rady
wydziatu (jesli okrgg stanowi wydziat)

3) informowanie uczelnianej komisji wyborczej o terminarzu i wynikach wyborow.

5. Funkcji cztonka komisji wyborcze] nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Akademii
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do
rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wybiera si¢ inng osobe.

§42 [Kolegium elektorow]
Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektoréw. Kadencja kolegium elektorow
trwa cztery lata. Tryb wyboru cztonkéw kolegium elektorow okresla regulamin wyborczy.

§43 [Wybory rektora i prorektorow]

1. Rektor jest wybierany spos$rdd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego, dla ktorych Akademia jest podstawowym miejscem pracy.

2. Kandydat na prorektora powinien posiada¢ tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego i by¢ zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci studentow
I doktorantow wchodzacych w sktad kolegium elektorow wyrazonej w terminie do 4 dni od
przedstawienia kandydata. Niezajecie stanowiska uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

4. Szczegotowy tryb wybordw rektora i prorektorow okresla regulamin wyborczy.

§44 [Wybory dziekana i prodziekana]
1. Dziekana i prodziekana wybiera wydziatowe kolegium elektorow.
2. Kandydat na dziekana powinien posiada¢ co najmniej stopien doktora habilitowanego
i by¢ zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
3. Prodzickanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora, ktdéra jest
zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
4. Szczegotowy tryb wybordéw dziekana i prodziekana okresla regulamin wyborczy.

§45 [Wybory organdow kolegialnych]

1. Wyboru przedstawicieli do organéw kolegialnych dokonuje si¢ na zebraniach ogodlnych
w poszczegblnych okregach wyborczych. Tryb wyborow okresla regulamin wyborczy.

2. Czlonkiem organu kolegialnego nie moze by¢ osoba pelnigca funkcje organu
jednoosobowego lub jego zastgpcy w innej uczelni.

3. Osoba wybrana do organu kolegialnego moze by¢ odwotana lub pozbawiona mandatu
uchwata organu lub komisji wyborczej, na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby
wyborcow.

4. Rektor i prorektorzy moga by¢ odwotani przez kolegium elektoréw. Wniosek o odwotanie
rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe statutowego skladu senatu
Akademii. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora, a pisemny
wniosek o odwolanie prorektora ds. studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez co
najmniej 3/4 przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sklad senatu.



Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wigckszoscig co najmniej 3/4 glosow

w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu kolegium elektorow. Uchwata

0 odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledng wickszoscia gtosow w obecnosci

co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow.

Odwotanie z funkcji dziekana i prodziekana nastgpuje na zasadach opisanych w ust. 3, przy

czym rada wydziatu dziata na takich zasadach jak senat.

Mandat cztonka organu jednoosobowego i kolegialnego wygasa w przypadku:

1) ustania stosunku pracy

2) zlozenia rezygnacji

3) Smierci

4) zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 7 i art. 140 ust. 1 pkt 31 4
ustawy 1 §40 ust. 91 §45 ust. 2 statutu

5) ukonczenia studiow przez studenta lub doktoranta

6) skreslenia z listy studentow lub doktorantow.

Skfad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do

konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wigcej niz 6 miesiecy.

Rozdzial V. Administracja i gospodarka Akademii

§46 [Regulamin organizacyjny]
Organizacje oraz zasady dziatania administracji okresla regulamin organizacyjny nadany
przez rektora na wniosek kanclerza.
. Administracja zapewnia warunki odpowiednie do realizacji podstawowych zadan uczelni
oraz sprawuje nadzor i kontrole nad mieniem.

§47 [Kanclerz]

. Administracja i gospodarka Akademii kieruje kanclerz podlegly bezposrednio rektorowi.
Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu
Z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie 1 statucie dla organdw uczelni.

. Kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy o pracg po zasiggni¢ciu opinii senatu.
Zatrudnienie to jest wynikiem przeprowadzonego konkursu, ktorego warunki ustala rektor.
. Kanclerz odpowiada za swa dziatalno$¢ przed rektorem.

Szczegbtowy zakres obowigzkow Kanclerza okresla regulamin organizacyjny.

§48 [Zakres zadan kanclerza]

. Kanclerz zarzadza majatkiem Akademii w ramach udzielonego przez rektora
petnomocnictwa.

. Kanclerz odpowiada za sprawnos$¢ organizacyjng administracji i obstugi oraz prawidtowy
obieg dokumentow i informacji.

. Kanclerz jest przetozonym pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
W stosunku do tych pracownikéw realizuje zatozenia polityki kadrowej, nadzoruje ich
prace pod wzgledem realizacji zadan o ktoérych mowa w §46 ust. 2 oraz wykonuje
w stosunku do nich czynno$ci z zakresu prawa pracy w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa.



§49 [Zastepcey kanclerza)]

Rektor na wniosek kanclerza moze zatrudnié jego zastepcodw, w liczbie nie wickszej niz dwoch.

§50 [Kwestor]
Kwestor peini funkcje glownego ksiegowego 1 jest zastepca kanclerza. Obowigzki
I uprawnienia kwestora jako gtdéwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.
Kwestora powotuje 1 odwotuje rektor na wniosek kanclerza.
Kwestor jako pelnigcy funkcje¢ gldownego ksiegowego odpowiada za swg dziatalnos$¢ przed
rektorem.
Kwestor jako zastepca kanclerza odpowiada za swa dziatalno$¢ przed kanclerzem.
Szczegblowy zakres obowigzkow kwestora okresla regulamin organizacyjny oraz odrebne

przepisy.

§51 [Plan rzeczowo-finansowy]
Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego uchwalonego przez senat.
Plan rzeczowo-finansowy okresla podzial zadan i $rodkow na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci oraz pomigdzy jednostki organizacyjne Akademii.
Plan rzeczowo-finansowy na dany rok bilansowy sporzadzany jest w oparciu o kwotg
dotacji z budzetu panstwa oraz przychodéw planowanych do uzyskania spoza dotacyjnych
zrédet finansowania.
Nadzér nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy pomocy
kwestora.

§52 [Dziatalno$¢ gospodarcza]

1. Akademia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg okreslong w art. 7 ustawy.

2.

Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w ogodlnouczelnianych jednostkach
organizacyjnych wyodrebnionych finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 1 art.
14 ustawy, albo w formie spotek kapitatowych.

Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w szczego6lnosci w nastepujacym zakresie:

1) dziatalno$¢ ustugowa

2) dziatalnos¢ szkoleniowa

3) dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

Jednostka organizacyjna, z ktorej inicjatywy Akademia uzyskata dodatkowe przychody
zachowuje cz¢$¢ tych przychodow do dyspozycji. Rozdziat srodkow reguluja odrebne
przepisy.

§53 [Przeniesienie sktadnikow majatkowych]

Decyzj¢ o przeniesieniu sktadnikow majatkowych pomigdzy poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi Akademii podejmuje rektor lub z jego upowaznienia kanclerz.

§54 [Tworzenie funduszy]

1. Senat okresla wysoko$¢ odpisu z zysku na poszczegdlne fundusze.



2. Akademia moze tworzy¢, ze srodkow innych niz okre§lone w art. 94 ust. 1 1 6 ustawy,
wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow i studentéw oraz doktorantow.
Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendidw, o ktérych
mowa w art. 173 ust. 1 oraz art. 199 ust. 1 ustawy.

Rozdzial VI. Pracownicy Akademii

§55 [Pracownicy]
Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

§56 [Tryb nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim]
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor, na wniosek
dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydzialu lub na wniosek kierownika jednostki
migdzywydziatlowej lub  ogdlnouczelnianej, zaopiniowany przez komisje ds.
zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry. Stosunek pracy moze by¢ takze rozwigzany przez rektora
na wniosek nauczyciela akademickiego bez uzyskiwania opinii wlasciwego kierownika
jednostki i odpowiednio rady wydziatu lub komisji ds. zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry.

§57 [Podstawa zatrudnienia]

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje si¢ na podstawie mianowania lub
Umowy O prace.

2. Na podstawie mianowania =zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym
wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony.

3. Na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na podstawie umowy
0 prace na czas okres$lony lub nieokreslony.

4. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastepuje w drodze umowy o prace, na
okres nie krotszy niz jeden semestr.

5. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora nie moze trwa¢ dluzej niz osiem lat, z tym Ze do ich okresu, nie wlicza
si¢ okresow, ktore wskazuje ustawa. Pracownika zatrudnianego na tych stanowiskach na
podstawie umowy o prace obejmujacej okresy dluzsze zobowigzuje sie
w chwili zatrudnienia do uzyskania wlasciwego stopnia w okreslonym terminie,
a niewywigzanie si¢ ze zobowigzania moze by¢ traktowane jako przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie umowy o praceg.

6. Po raz pierwszy asystenta nieposiadajagcego stopnia doktora zatrudnia si¢ na okres nie
dluzszy niz jeden rok.

§58 [Konkurs]
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajagcym polowe etatu na
czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych



i dydaktycznych nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z wylaczeniem

przypadkéw okreslonych w ustawie.

. Konkurs oglasza rektor, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatlu, lub na

wniosek kierownika jednostki miedzywydzialowej lub ogoélnouczelnianej zaopiniowany

przez komisj¢ zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry. Ogloszenie konkursu na stanowisko

profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego wymaga rowniez opinii senatu.

Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci,

przez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii 1 w portalach, ktorych

wlasciwos¢ wynika z przepisOw powszechnie obowigzujacych.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) wskazanie stanowiska i jednostki organizacyjnej ktorej dotyczy konkurs

2) okreslenie warunkow jakie powinien spetnia¢ kandydat, w tym wynikajacych
zustawy iz § 59

3) wykaz wymaganych dokumentow

4) termin sktadania dokumentoéw

5) termin rozstrzygnigcia konkursu

6) inne informacje, istotne dla danego postepowania konkursowego.

Tre$¢ ogloszenia opracowuje kierownik jednostki uwzgledniajac wytyczne rektora

wynikajace z ogélnouczelnianej polityki zatrudnieniowe;.

. Konkurs przeprowadza rada wydzialu lub powolana przez nig kazdorazowo komisja

konkursowa, a dla potrzeb zatrudnienia w jednostkach miedzywydzialowych

i ogdlnouczelnianych komisja zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry.

. Rada wydziatu lub komisja, o ktérej mowa w ust. 5 dokonuje oceny kandydatow

i rozstrzyga o wyborze w drodze gltosowania. Na podstawie uchwaty rady wydziatu lub

wiasciwej komisji kierownik jednostki organizacyjnej wnioskuje do rektora o zatrudnienie

wybranego kandydata.

. Jesli w konkursie zaden z kandydatow nie uzyskat pozytywnej oceny, nalezy oglosi¢ nowy

konkurs.

. Protoko6t z postepowania konkursowego jest jawny dla kandydatow po zakonczeniu

postepowania.

§59 [Wymaogi na stanowiska nauczycieli akademickich]

. W Akademii na stanowisku nauczyciela akademickiego mozna zatrudni¢ osobg
0 nienagannej postawie etycznej, spetniajaca wymogi art. 109 1 114 ustawy,
z zastrzezeniem ust. 10 i 11, a ponadto warunki okreslone w ust. 2-9.

O stanowisko profesora zwyczajnego moze si¢ ubiega¢ osoba posiadajagca wybitng pozycje
w swojej dziedzinie, znaczne osiggni¢gcia w promowaniu kadry naukowej oraz
w dziatalnosci dydaktyczne;.

O stanowisko profesora nadzwyczajnego 1 wizytujagcego moze si¢ ubiega¢ osoba
posiadajagca wybitng pozycj¢ w swojej dziedzinie, osiggnigcia w promowaniu kadry
naukowej oraz w dziatalnosci dydaktyczne;.

O stanowisko adiunkta moze si¢ ubiega¢ osoba posiadajaca pozytywna opini¢
o0 predyspozycjach do pracy dydaktycznej oraz udokumentowany dorobek artystyczny lub
naukowy.



10.

11.

O stanowisko asystenta moze si¢ ubiega¢ osoba posiadajagca pozytywng opini¢
o predyspozycjach do pracy dydaktycznej i naukowej wystawiong przez opiekuna pracy
magisterskiej lub opiekuna naukowego studiow doktoranckich. Przy zatrudnianiu na
stanowisku asystenta preferowani sg kandydaci posiadajacy stopien doktora lub wszczety
przewdd doktorski, albo co najmniej rozpoczete studia doktoranckie.

O stanowisko starszego wyktadowcy moze si¢ ubiega¢ osoba legitymujgca si¢ co najmniej
8-letnim stazem pracy w Akademii lub 10-letnim poza nig i pozytywnag oceng predyspozycji
do pracy dydaktycznej w jednostce, w ktorej ma by¢ zatrudniona.

O stanowisko wyktadowcy i lektora moze si¢ ubiega¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny w zakresie wyktadanej specjalnosci i pozytywna
opini¢ o predyspozycjach do pracy dydaktycznej w jednostce, w ktorej ma by¢ zatrudniona.
O stanowisko instruktora moze si¢ ubiega¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
w zakresie danej specjalnosci.

Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika informacji
naukowej mozna zatrudni¢ osobg, ktora poza wymogami ustawy posiada dorobek naukowy
z zakresu bibliotekarstwa lub informacji naukowej oraz osiggnigcia dydaktyczne
I organizacyjne. Szczegétowe wymagania i kwalifikacje zawodowe okresla zatacznik nr 6
do statutu.

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze
by¢ zatrudniona osoba nie posiadajaca stopnia doktora habilitowanego, jesli posiada stopien
doktora oraz znaczne i tworcze osiaggni¢cia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone dwoma recenzjami 0so6b posiadajacych tytut profesora (w tym jednej spoza
Akademii), pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw
Stopni 1 Tytutow.

W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego, jezeli posiada stopien
doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone jedng recenzjg osoby posiadajacej tytut profesora.

§60 [Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem]

Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastepuje w drodze

umowy 0 pracg. Umowg o pracg zawiera:

1) rektor — z kanclerzem, kwestorem, zastgpca kanclerza, radcg prawnym, specjalistg ds.
bhp, innymi pracownikami bezposrednio mu podlegajacymi zgodnie z regulaminem
organizacyjnym

2) kanclerz, zgodnie z pelnomocnictwem rektora — z pozostatymi pracownikami.

Zatrudnianie pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi odbywa si¢ w drodze

rekrutacji, przeprowadzanej w trybie okreslonym zarzadzeniem rektora.

§61 [Rozwigzanie umowy]
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany na
zasadach okreslonych w ustawie.
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
z innych niz wymienione w ustawie waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady wydziatu,



a w przypadku jednostek mie¢dzywydzialowych 1 ogoélnouczelnianych opinii senatu,
poprzedzonej opinig komisji ds. zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry.

. Rozwigzanie umowy o prac¢ z nauczycielem akademickim i pracownikiem niebedacym
nauczycielem akademickim reguluja przepisy powszechnie obowigzujace.

. Przez koniec semestru dla potrzeb ustalenia terminu wypowiedzenia ztozonego
nauczycielowi akademickiemu nalezy rozumie¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego 1 30
dzien wrze$nia.

§62 [Czas pracy nauczycieli akademickich]
Czas pracy nauczycieli akademickich obejmuje obowigzki dydaktyczne, naukowe,
artystyczne i organizacyjne spelniane w uczelni.
. Zasady wustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajgc
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar pensum dla
poszczeg6lnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla uchwata
senatu.

§63 [Praca poza Akademig]

. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Akademia stanowi podstawowe miejsce pracy, moze
podja¢ lub kontynuowac =zatrudnienie w ramach stosunku pracy u dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg na zasadach
okreslonych w ustawie. Rektor podejmuje decyzje w oparciu o opini¢ dziekana,
a w przypadku pracownikow jednostek miedzywydzialowych i ogoélnouczelnianych —
opini¢ kierownika wlasciwej jednostki. Szczegoétowe warunki i tryb udzielania zgody
reguluje zarzadzenie rektora.

. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Akademia jest podstawowym miejscem pracy,
a prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, informuje o tym rektora.

. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1:

1) przez rektora wymaga uzyskania zgody senatu

2) przez dziekana wymaga zgody rady wydziahu.

Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku powotania nauczyciela
akademickiego do pelienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji okres,
ktérego dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesiace.

. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3 jest wydawana w terminie dwoch miesigcy od dnia
rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego.

. W terminie czterech miesigcy od dnia nieuzyskania zgody o ktérej mowa w ust. 3 na
kontynuowanie dodatkowego =zatrudnienia nauczyciel akademicki jest obowigzany
zaprzesta¢ jego kontynuowania. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia powoduje wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego.

. Wygasnigcie mandatu, o ktorym mowa w ust. 5, nastgpuje z dniem stwierdzenia
niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

. Wygasnig¢cie mandatu dziekana stwierdza rektor, a wygasnigcie mandatu rektora - Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, na wniosek senatu Akademii.

§64 [Ocena okresowa]



Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuje rada wydziatu w pelnym sktadzie, a
dla jednostek miedzywydziatlowych i ogodlnouczelnianych — komisja ds. zatrudnienia,
oceny i rozwoju kadry, nie rzadziej niz raz na cztery lata. Harmonogram przeprowadzania
oceny oraz wzory dokumentacji okresla rektor w drodze zarzadzenia.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ takze obligatoryjnie przed ztozeniem
wniosku o kolejne zatrudnienie na tym samym stanowisku, jezeli od ostatniej oceny
uptynat co najmniej rok.
Na wniosek kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej mozliwe jest przeprowadzenie
oceny nauczyciela akademickiego dodatkowo w innym czasie, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami jednostki organizacyjnej.
Kryteria oceny stanowi stopien wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 111
ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci
przemystowej. W procesie oceny nalezy korzysta¢ z zalecen i procedur opracowanych
przez Uczelniang Radg¢ Jakosci Ksztatcenia Artystycznego.
Oceny dokonuje si¢ w oparciu o:
1) pisemne informacje o dziatalno$ci nauczyciela akademickiego, o ktorych mowa w ust.
819
2) oceng bezposredniego przetozonego
3) oceng kierownika jednostki organizacyjnej
4) oceng studentow i doktorantow w zakresie wypelniania obowigzkéw dydaktycznych.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5 stanowig integralng czgs¢ dokumentacji oceny
i podlegaja wlaczeniu do akt osobowych.
W stosunku do nauczycieli akademickich mianowanych na stanowiska profesora
zwyczajnego 1 nadzwyczajnego w procesie oceny istnieje rowniez mozliwo$¢ zasiggania
opinii ekspertéw spoza Akademii.
Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do sktadania odpowiednio kierownikowi katedry
lub dziekanowi lub kierownikowi jednostki miedzywydzialowej lub ogo6lnouczelnianej
pisemnych informacji o dziatalnos$ci artystycznej, naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjne;j
stanowigcych podstawe okresowej oceny. Szczegdtowy tryb 1 terminy przedktadania
informacji okresla zarzadzenie rektora.
Do dokonan pozwalajacych oceni¢ stopien realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art.
111 ustawy podlegajacych uwzglednieniu w informacji, o ktérej mowa w ust. 8 zalicza si¢
w szczegblnosci:
1) w zakresie dziatalnosci naukowe;:
a) prowadzone prace naukowo-badawcze
b) uczestnictwo w sympozjach, konferencjach, konkursach naukowych
C) uzyskiwane nagrody i wyrdznienia za wyniki lub dziatalno$¢ naukows,
badawczg lub rozwojowa, patenty, wzory uzytkowe
d) wykorzystane stypendia naukowe i odbyte staze naukowe
e) publikacje, recenzje i opinie, z wylaczeniem wymienionych w pkt 5
2) w zakresie dzialalnosci artystyczne;j:
a) udziat w wystawach i imprezach artystycznych
b) projekty i realizacje wtasne
c) uzyskiwane nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ artystyczng
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3) w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej:
a) wywiazywanie si¢ z prowadzenia zaje¢ w wymiarze obowigzkowym
b) prowadzenie zajg¢ ponad obowigzkowy wymiar
C) autorstwo podrgcznikow
d) autorstwo programéw zajeé, szkolen i warsztatow dla pracownikow
e) innowacyjno$¢ w zakresie programow i metod nauczania
f) dziatalno$¢ edukacyjng dla odbiorcéw innych niz studenci — warsztaty,
prezentacje, publikacje
g) uzyskiwane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczng
h) sprawowanie opieki nad studentem lub doktorantem, ktory otrzymat nagrodg za
dziatalnos$¢ bedaca przedmiotem tej opieki
4) w zakresie dziatalno$ci organizacyjne;j:
a) pelnione funkcje, udzial w pracach ciat kolegialnych w jednostce lub uczelni
b) dziatalnos¢ w zwigzkach tworczych i naukowych
c) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $srodkow na badania wiasne albo na dziatalnosc¢
jednostki lub uczelni
d) udziat w organizowaniu przedsiewzig¢ naukowych, dydaktycznych czy
promocyjnych jednostki lub uczelni
e) uzyskiwane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjng
5) w zakresie ksztalcenia kadry naukowe;j:
a) wykonywanie funkcji promotora, promotora pomocniczego lub kopromotora
w przewodzie doktorskim, cztonka komisji habilitacyjnej
b) recenzje w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym lub
postepowaniu o nadanie tytutu profesora
6) w zakresie podnoszenia kwalifikacji:
a) udziat w stazach lub wykorzystanie stypendiow
b) uzyskanie certyfikatow jezykowych lub specjalistycznych
C) udziat w szkoleniach lub warsztatach podnoszacych umiejetnosci dydaktyczne
d) udziat w szkoleniach lub warsztatach w zakresie kompetencji osobistych
1 spotecznych.
W ocenie nauczyciela akademickiego obligatoryjnie uwzglednia si¢ zbiorcze wyniki oceny
studentow 1 doktorantow dokonywanej co najmniej raz w roku w oparciu
o zalecenia i1 procedur¢ opracowang przez Uczelniang Rade Jakosci Ksztalcenia
Artystycznego.
Oceniany pracownik ma prawo wgladu do protokoléw wszystkich komisji 1 organéw
Akademii w zakresie jego dotyczacym oraz posiada prawo do zlozenia wyjasnien w toku
postepowania.
W przypadku uzyskania oceny negatywnej ocenianemu pracownikowi wydziatu
przyshuguje prawo wniesienia odwotania do komisji ds. zatrudnienia, oceny 1 rozwoju
kadry, a pracownikowi jednostki migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej - do senatu w
terminie 14 dni od daty otrzymania oceny do wiadomosci. Odwotanie winno byc¢
rozpatrzone w terminie do 3 miesi¢cy od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
W przypadku utrzymania w mocy oceny, o ktéorej mowa w ust. 12 ocenianemu
pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do rektora z wnioskiem o skierowanie do
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ponownego rozpatrzenia sprawy, odpowiednio przez rad¢ wydziatu lub komisje ds.
zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry.

Rektor, w przypadku stwierdzenia uchybien proceduralnych, ma prawo skierowac sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez rade wydziatu lub komisje¢ ds. zatrudnienia, oceny
i rozwoju kadry. Odwotanie od ponownej oceny rady wydzialu lub komisji ds.
zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry odbywa si¢ na zasadach, o ktorych mowa w ust. 12.
Utrzymanie w mocy oceny negatywnej przez komisje zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry
lub senat w tym trybie jest ostateczne.

Kolejnej oceny pracownika, ktory uzyskat ocene negatywna dokonuje si¢ nie wezesniej niz
po uplywie pelnego roku akademickiego od otrzymania pierwszej oceny.

§65 [Urlopy nauczycieli akademickich]
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat
Akademii.
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do:
1) platnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig
2) ptlatnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej
3) urlopu bezptatnego dla celow naukowych
4) urlopu dla poratowania zdrowia
na zasadach okreslonych w ustawie.
Urlopy o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3 udzielane sg na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez dziekana. Urlopu udziela rektor, biorac pod uwagg mozliwosc¢
zapewnienia zastepstwa.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor zgodnie z orzeczeniem lekarskim.
O skierowanie w sprawie uzyskania orzeczenia pracownik wnioskuje do rektora.

§66 [Nagrody i wyrdznienia]
Nauczyciele akademiccy moga otrzymac¢ nagrode rektora za osiggnigcia w pracy
artystycznej, naukowej, dydaktycznej lub organizacyjnej badz za catoksztalt dorobku.
Zasady 1 tryb przyznawania nagrod rektora dla nauczycieli akademickich okresla regulamin
uchwalony przez senat.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé nagrody za
osiggniecia w pracy zawodowe;j.
Nagrody rektora dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi dzieli si¢ na
trzy stopnie i moga by¢ przyznawane w dwoch kategoriach: nagrod indywidualnych
1 zespolowych. Nagrody przyznaje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prorektorow
albo kanclerza. Szczegotowy tryb postepowania i wysokos¢ nagrod okresla zarzadzenie
rektora.
Akademia wystepuje do wiladz i instytucji z wnioskami o wyrdznienia jej pracownikow
orderami, odznaczeniami lub innymi nagrodami. Z wnioskami wystepuje rektor po
zasiggnigciu opinii senatu.

§67 [Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich]
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Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.
Tryb postepowania dyscyplinarnego okreslaja odrgbne przepisy.

§68 [Komisja dyscyplinarna]
Cztonkowie komisji dyscyplinarnej pochodza z wyboru. W sktad komisji wchodza:
1) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu bedgcym nauczycielem akademickim
posiadajacym tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
2) jeden przedstawiciel jednostek migdzywydziatowych,
3) po jednym przedstawicielu studentow z kazdego wydziatu.
Przewodniczacego komisji wskazuje rektor.
Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja rektora, prorektora,
dziekana i prodziekana.
Osoby pehiace funkcje organéw jednoosobowych uczelni moga by¢ cztonkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania pelnienia tych funkcji.

Rozdzial VII. Studia, studenci i doktoranci

§69 [Formy ksztatcenia]
Akademia prowadzi studia wyzsze — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie, a takze studia doktoranckie zgodnie z ustawag
I przepisami wykonawczymi.
Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Akademia moze prowadzi¢ studia podyplomowe,
kursy doksztalcajace 1 szkolenia.
Na warunkach okreslonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ indywidualne studia
mi¢dzyobszarowe.
Na warunkach okre§lonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie mogg byc¢
prowadzone wspdlnie z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, w tym z udziatem
zagranicznych uczelni i instytucji naukowych, na podstawie zawartego porozumienia.
Przedmiotem porozumienia moze by¢ prowadzenie studidow na kierunku i poziomie
ksztalcenia, w ktorym podstawowe jednostki organizacyjne uczelni polskich bedacych
stronami porozumienia maj3 uprawnienia do prowadzenia studiéw na poziomie ksztatcenia
nie nizszym niz poziom okreslony w porozumieniu.
Absolwenci studiow, o ktorych mowa w ust. 5, mogg otrzyma¢ dyplom wspolny,
spetniajagcy wymogi okre$lone w przepisach wydanych na podstawie ustawy.
Akademia moze prowadzi¢ zajgcia typu otwartego dla 0sob niebedacych studentami.
Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone w formie studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych.
Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego poziomu ksztalcenia i formy
studiow nastepuje za zgoda senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziahu.



11. Warunki i tryb odbywania studidow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentow okresla
regulamin tych studiow.

12. Warunki i tryb odbywania studiow doktoranckich i podyplomowych okreslaja regulaminy
tych studiow.

§70 [Zajecia dydaktyczne]

1. Wyklady prowadzone w Akademii sg otwarte na zasadach okreslonych w regulaminie
studiow.

2. Zajecia dydaktyczne oraz sprawdziany wiedzy lub umiejetnosci, a takze egzaminy
dyplomowe, moga by¢ prowadzone w jezyku obcym w zakresie i na warunkach
okreslonych w regulaminie studiow. W jezyku obcym moga by¢ réwniez prowadzone
sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci w trakcie przyjec na studia oraz przygotowywane prace
dyplomowe. Dla cudzoziemcéw Akademia organizuje zajecia z jezyka polskiego.

3. Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§71 [Jako$¢ ksztalcenia]
1. W Akademii dziala uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktorego celem jest
state monitorowanie i podnoszenie jakos$ci ksztalcenia.
2. Strukture systemu, o ktorym mowa w ust. 1, tryb powotywania oraz obszar dzialania
okresla rektor.
3. Za funkcjonowanie systemu, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiada Uczelniana Rada Jakos$ci
Ksztalcenia Artystycznego.

§72 [Optaty za studia]
Akademia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne okreslone w ustawie.

§73 [Rekrutacja na studia]

1. Warunki 1 tryb rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiow oraz dla studiow
doktoranckich okreslajg ustawa oraz odpowiednie uchwaty senatu.

2. Uchwaty senatu, o ktorych mowa w ust. 1, podawane sg do publicznej wiadomosci.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydziatowe komisje rekrutacyjne powotane przez
dziekanéw wydziatow dla poszczegélnych kierunkéw studidow. Komisje rekrutacyjne
podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia.

4. W skiad wydzialowych komisji rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy.
Przewodniczagcym komisji jest prodziekan. Sposob powolywania i tryb pracy komisji
okresla rektor.

5. Prace wydziatlowych komisji rekrutacyjnych koordynuje i nadzoruje Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna, powotana przez rektora. Cztonkami Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej sa
dziekani wydziatow, a przewodniczacym — prorektor ds. studenckich.

6. Tryb odwolawczy w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla ustawa.

§74 [Rekrutacja na studia doktoranckie]
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Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadzaja komisje powotane przez rektora
odrebnie dla dyscyplin artystycznych: ,sztuki pigkne”, ,sztuki projektowe” oraz
,konserwacja i restauracja dziet sztuki”. Komisje podejmuja decyzje w sprawach przyjecia
na studia doktoranckie. Sposdb powolywania i tryb pracy komisji okresla rektor.

Od decyzji komisji, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje odwotanie do rektora, ztozone w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie
wskazanie naruszenia uchwalonych przez senat warunkow 1 trybu rekrutacji. Decyzja
rektora jest ostateczna.

§75 [Immatrykulacja]
Przyjecie w poczet studentow Akademii nastepuje z chwila immatrykulacji i ztozenia —
wobec rektora lub dziekana — §lubowania o nastepujacej tresci:
., Swiadomy obowiqzkéw studenta Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
majgc na wzgledzie bogatq tradycje Uczelni uroczyscie slubuje:
e rozwija¢ mojq wiedze, umiejetnosci i artystyczny talent
e dbac o godnosc studenta i dobre imig¢ Akademii
o przestrzega¢ zasad wspotzycia w spolecznosci akademickiej, zasad etyki i kolezenstwa
e stosowac sie do przepisow obowiqzujgcych w Akademii.”
Przyjecie w poczet doktorantow nastepuje z chwilg ztozenia przed rektorem Slubowania
0 nastepujacej tresci:
. Swiadomy obowigzkéw doktoranta Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie majgc na wzgledzie bogatq tradycje Uczelni uroczyscie slubuje:
e rozwija¢ mojq wiedze, umiejetnosci i artystyczny talent
e dbac o godnos¢ doktoranta i dobre imi¢ Akademii
o przestrzegac zasad wspotZycia w spotecznosci akademickiej, zasad etyki i kolezenstwa

e stosowac sie do przepisow obowiqzujgcych w Akademii.”

§76 [Samorzad studencki i samorzad doktorantow]
Studenci Akademii tworzg samorzad studencki.
Uczestnicy studiow doktoranckich tworzg samorzad doktorantow.
Uprawnienia 1 zasady organizacji samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow
1 ich organdw okresla ustawa oraz regulaminy samorzagdéw uchwalane przez uczelniane
organy uchwatodawcze tych samorzadéw. Regulaminy samorzadow wchodzg w zycie po
stwierdzeniu przez senat ich zgodnoS$ci z ustawg i ze statutem.
Organy samorzadow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sa jedynymi reprezentantami ogdtu
studentéw i1 doktorantow.

. Samorzady prowadza na terenie uczelni dziatalno§¢ w zakresie spraw studenckich

i doktoranckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Uczelniane samorzady sg obowigzane do opracowania i promowania kodeksu etyki studenta
lub doktoranta.

. Rektor uchyla uchwale organu samorzadu niezgodng z przepisami prawa, statutem uczelni,

regulaminem studiow lub studiéw doktoranckich lub regulaminem samorzadu.



§77 [Organizacje studenckie]

1. Studenci i doktoranci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich, w szczegdlnosci w kotach naukowych, artystycznych i sportowych, na
zasadach przewidzianych w ustawie.

2. Zasady powotywania, dziatalno$ci i finansowania organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, na
terenic Akademii okre$la regulamin nadany przez rektora w porozumieniu z odpowiednim
samorzadem.

3. Studenci i doktoranci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie Akademii lub
uczestniczenia w takich zgromadzeniach, przy zachowaniu zasad i przepisow porzadkowych
okreslonych w ustawie i statucie.

§78 [Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow]

1. Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta lub doktoranta student lub doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
przed komisjami dyscyplinarnymi w trybie przewidzianym w ustawie.

2. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej pochodza
z wyboru. W sklad komisji wchodza:

1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu

2) jeden przedstawiciel jednostek miedzywydzialowych

3) po jednym przedstawicielu studentow z kazdego wydziatu, a w przypadku doktorantow
po jednym doktorancie z kazdej dyscypliny

3. Przewodniczacego komisji wskazuje rektor.

4. Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcjg rektora, prorektora,
dziekana i prodziekana.

5. Nie mozna by¢ réwnoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej.

§79 [Staz]

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
wyrozniajacy si¢ wybitnymi osiggnigciami naukowymi lub artystycznymi, moze odbywaé
staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego na mocy decyzji
rektora, podjetej na wniosek dziekana i z inicjatywy studenta.

2. Studentowi odbywajacemu staz w trybie art. 191 ustawy, przysluguje miesi¢czne
stypendium w wysokosci nie nizszej niz 60% minimalnej stawki asystenta.

3. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 2, jest wyplacane przez okres nie dluzszy niz dziewig¢
miesiecy.

4. Podstawowy zakres obowigzkow studenta odbywajacego staz okresla dziekan wnioskujacy
0 przyznanie stypendium.

Rozdzial VIII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§80 [Zgromadzenia]

1. Zgromadzenia na terenie Akademii mogg odbywac si¢ po uzyskaniu zgody rektora.
2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia ma zawierac:



1) imiona inazwiska oraz adresy i numery telefonu 0sob, ktore zwotujg zgromadzenie badz
sg odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia

2) miejsce i termin (data i godzina) rozpoczecia zgromadzenia

3) cel i program zgromadzenia.

Zawiadomienie nalezy zlozy¢ w terminie nie p6zniej niz 7 dni przed data planowanego

zgromadzenia.

Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek $cistego wspotdziatania z rektorem lub jego

przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie, w czasie organizowania i przebiegu

zgromadzenia oraz wykonywania tych polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktore

zapewniaja niezbgdne warunki funkcjonowania Akademii i zabezpieczaja catos¢ jej

majatku.

§81 [Odpowiedzialnos¢ i delegacja]
Za przebieg zgromadzenia odpowiada jego przewodniczacy.
Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jesli przebiega ono
Z naruszeniem przepisow prawa.

Rozdzial IX Przepisy przejSciowe

§ 82
W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie statutu wydzialy dostosuja strukture
wewnetrznych jednostek organizacyjnych do struktury organizacyjnej okreslonej
w statucie.
W terminie 9 miesigcy od dnia wejScia w zycie Statutu wiasciwe organy Akademii
dostosuja do statutu obowiagzujace w Akademii akty wewngtrzne oraz wydadza akty
przewidziane w statucie.
Obowigzujace akty wewngtrzne, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ w zakresie,
w jakim nie sg sprzeczne ze statutem. W przypadku sprzecznosci stosuje si¢ bezposrednio
postanowienia statutu.

Rozdzial X. Przepisy koncowe

§ 83

Wiazacej wyktadni postanowien statutu dokonuje senat na wniosek rektora.

§ 84

1. Statut Akademii Sztuk Pigknych w Krakowie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2017 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut z dnia 29 czerwca 2006 roku

Z pozn. zm.
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Zalacznik nr 2
Wykaz podstawowych i miegdzywydzialowych jednostek organizacyjnych Akademii:

Jednostki podstawowe:

Wydzial Malarstwa

Wydziat Rzezby

Wydzial Grafiki

Wydziat Architektury Wnetrz

Wydzial Konserwacji i Restauracji Dziet Sztuki
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Wydziat Intermediow

Jednostki miedzywydzialowe:
Miedzywydziatowa Katedra Historii i Teorii Sztuki
Studium Jezykow Obcych

Studium Wychowania Fizycznego



Zalacznik nr 3
Regulamin nadawania tytulow honorowych w Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
w Krakowie

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady 1 procedur¢ nadawania tytuléw honorowych
w Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie
2. Tytutami honorowymi Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie s3:
1) Doktor Honoris Causa
2) Profesor Honorowy.
§2

Procedura nadawania tytulu Doktora Honoris Causa

1. Tytul Doktora Honoris Causa stanowi najwyzsze wyroznienie akademickie przyznawane
przez Senat Akademii. Jest nadawany w dowdd uznania zastug w dziedzinie nauki, kultury,
sztuki 1 zycia spolecznego.

2. Tytut Doktora Honoris Causa nadawany jest osobom spoza Akademii, z dorobkiem
naukowo-artystycznym o zasiegu migdzynarodowym.

3. Prawo wnioskowania do senatu Akademii o nadanie tytulu Doktora Honoris Causa
przyshuguje radom wydziatow uprawnionym do nadawania stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie sztuk plastycznych.

4. Rada wydzialu podejmuje uchwatle o wszczeciu postgpowania o nadanie tytutu Doktora
Honoris Causa na podstawie uzasadnionego wniosku. Uchwata podejmowana jest w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng ilo$cia gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
rady. Do glosowania uprawnieni sa wszyscy czlonkowie rady wydziatu.

5. Rada wydziatu wyznacza laudatora z Akademii oraz recenzenta spoza Akademii do oceny
dorobku kandydata, na zasadach okreslonych w ust. 4.

6. Rada wydziatu przekazuje rektorowi wniosek o nadanie tytutu Doktora Honoris Causa
zawierajacy:

1) uchwaty, o ktorych mowa w ust. 41 5

2) uzasadnienie wniosku

3) zyciorys kandydata, ze szczegblnym uwzglednieniem jego dziatalnosci naukowej,
tworczej 1 zawodowe;j

4) informacje o laudatorze wraz z przygotowana przez niego laudacja

5) recenzje sporzadzong przez recenzenta

6) protokoty komisji skrutacyjne;.

7. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 rektor przedstawia senatowi Akademii, ktory podejmuje
uchwate o nadaniu tytutu Doktora Honoris Causa. Uchwata podejmowana jest w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng iloscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow senatu z
glosem stanowigcym. Do glosowania uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Senatu z glosem
Stanowigcym.

§3



Procedura nadawania tytulu Profesora Honorowego

. Tytul Profesora Honorowego moze by¢ nadawany nauczycielom akademickim Uczelni o
szczegolnych zastugach dla Akademii, ktorzy nie posiadajg tytutu profesora.
. Prawo do wnioskowania do senatu Akademii o nadanie tytulu Profesora Honorowego
przystuguje wszystkim radom wydziatow.
. Rada Wydziatu podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu Profesora
Honorowego na podstawie uzasadnionego wniosku. Uchwata podejmowana jest w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng ilo$cia glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
rady. Do glosowania uprawnieni sg wszyscy cztonkowie rady wydziatu.
. Rada wydziatu wyznacza promotora, na zasadach okreslonych w ust. 3.
. Promotor przygotowuje laudacje. Laudacja winna zawiera¢ charakterystyke kandydata do
tytutu wraz z omowieniem jego tworczosci lub dziatalnosci, zastug dla kultury, uczelni,
srodowiska artystycznego.
. Rada wydziatu przekazuje rektorowi wniosek o nadanie tytutu Profesora Honorowego
zawierajacy:

1) uchwaty, o ktorych mowa w ust. 3 i 4

2) uzasadnienie wniosku

3) zyciorys kandydata

4) informacj¢ o laudatorze wraz z przygotowang przez niego laudacja

5) protokoty komisji skrutacyjne;j.
. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 rektor przedstawia senatowi Akademii, ktory podejmuje
uchwale o nadaniu tytutu Profesora Honorowego. Uchwata podejmowana jest w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna iloscig gtoso6w, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw senatu z
glosem stanowigcym. Do glosowania uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Senatu z glosem
stanowigcym.

§4

Ceremonia wreczenia tytulu honorowego

. Wregczenie aktu nominacji ma charakter uroczysty i odbywa si¢ w obecnosci Senatu, wtadz
wnioskujacego wydziatu oraz zaproszonych gosci.

. Po odczytaniu laudacji odczytywana jest uchwata Senatu o nadaniu tytutu.

. Po odczytaniu uchwaty senatu rektor wrecza nominowanemu akt nominacyjny. Akt
nominacyjny Doktora Honoris Causa jest przygotowany 1 wyglaszany po facinie.

. Nominowany wygtasza wyktad lub wystgpienie okoliczno$ciowe.

§5

Przepisy koncowe

. Uczelnia prowadzi rejestr oséb, ktérym nadano tytuty honorowe, osobny dla Profesora
Honorowego i osobny dla Doktora Honoris Causa.
. Traci moc regulamin nadawania tytulu profesora honorowego z dnia 2 marca 2010 roku.



Zalacznik nr 4

Regulamin prac senatu, rad wydzialu i komisji senackich w Akademii Sztuk Pieknych im.
Jana Matejki w Krakowie

10.

11.

Rozdzial I Senat

§1
Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Akademii.
Sktad senatu i jego kompetencje okresla ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t. J. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.) oraz statut Akademii
Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie.
Szczegdtowe zasady wyboru cztonkdéw Senatu okreslajg regulaminy wyborcze.
Na podstawie uchwaly Uczelnianej Komisji Wyborczej sporzadza si¢ imienng liste
cztonkdw senatu.

§2
Przewodniczacym Senatu jest rektor. W szczegélnych przypadkach rektor moze
wyznaczy¢ do prowadzenia obrad jednego z prorektorow.
Posiedzenia senatu zwolywane sg zgodnie z postanowieniami §12 statutu.
Udziat w posiedzeniach Senatu jest obowiazkowy. O nieobecnosci nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ rektora.
W przypadku nieobecnos$ci dziekana, moze on delegowaé wyznaczong przez siebie osobe,
0 czym powiadamia rektora. Osoba ta moze zabiera¢ gltos w dyskusji, ale nie przystuguje
jej prawo do glosowania, chyba ze przedtozy stosowne petnomocnictwo.
Do otwarcia 1 prowadzenia obrad wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy ogolnej
liczby cztonkow senatu z gtosem stanowigcym, z zastrzezeniem ust. 6.
Do gltosowania w sprawach statutu wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2/3 ogolnej liczby
cztonkoéw Senatu z glosem stanowigcym.
Cztonkowie Senatu otrzymuja porzadek obrad wraz z projektami uchwal i protokotem z
poprzedniego posiedzenia najpdzniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Sposob dokumentowania obrad okres$laja zapisy rozdziatu IV niniejszego regulaminu.
Sprawy wniesione pod obrady przedstawia rektor lub osoba referujgca temat.
W sprawach ujetych w porzadku obrad cztonkom Senatu przystuguje prawo do zglaszania
wnioskow formalnych.
Czlonkowie Senatu majg prawo wnosi¢ sprawy nieujete w porzadku obrad w wolnych
wnioskach.

Rozdzial IT Rada wydzialu

§3
Przewodniczacym rady wydziatu jest dziekan. W szczegolnych przypadkach dziekan moze
wyznaczy¢ do prowadzenia obrad prodziekana.
Posiedzenia rady wydziatu zwolywane sg zgodnie z postanowieniami §20 statutu.
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Udzial w posiedzeniach rady wydzialu jest obowigzkowy. O nieobecnosci nalezy
niezwtocznie powiadomic¢ dziekana.

Do otwarcia i prowadzenia obrad wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy ogolnej
liczby cztonkow rady wydziatu z glosem stanowigcym.

Cztonkowie rady wydzialu otrzymujg porzadek obrad wraz z projektami uchwat i
protokotem z poprzedniego posiedzenia najpdzniej na 7 dni przed terminem zebrania,
chyba ze czestotliwos¢ posiedzen uniemozliwia wypetienie tego terminu.

Sposob dokumentowania obrad okre$lajg zapisy rozdziatu IV niniejszego regulaminu.
Sprawy wniesione pod obrady przedstawia dziekan.

W sprawach ujetych w porzadku obrad cztonkom rady wydziatu przystuguje prawo do
zglaszania wnioskéw formalnych.

Cztonkowie rady wydzialu majg prawo wnosi¢ sprawy nieujete w porzadku obrad w
wolnych wnioskach.

Rozdzial 11T Komisje senackie

§4
Powotlane przez senat komisje senackie konstytuujg si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu,
wybierajac ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza.
Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczacy, w zaleznosci od potrzeb. Zawiadomienia
i porzadek obrad rozsyla do cztonkéw komisji jej sekretarz.
Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy. O nieobecno$ci nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ przewodniczacego komisji.
Sposob dokumentowania obrad okres$laja zapisy rozdziatu IV niniejszego regulaminu.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do komisji doraznych.

Rozdzial IV Dokumentacja posiedzen

§5
Obowigzek dokumentowania przebiegu obrad senatu, rad wydziatow i komisji senackich
spoczywa na ich sekretarzach.
Przebieg obrad moze by¢ rejestrowany elektronicznie i stanowi¢ podstawe do sporzadzenia
protokotu. Elektroniczny zapis przebiegu obrad jest integralng czescia kazdego protokotu.
W terminie okreslonym przez sekretarza Senatu, jego cztonkowie sktadaja swoje uwagi do
protokotu. Niewniesienie uwag w terminie uwaza si¢ za akceptacje tresci protokotu.
Protokot z posiedzenia, wraz z wniesionymi ewentualnymi poprawkami jest przedstawiany
na kolejnym zebraniu. Senat zatwierdza tres¢ protokotu, co potwierdza rektor swoim
podpisem.
Protokoty posiedzen sg dostgpne u sekretarza senatu.
Przepisy ust. 3, 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio do rady wydziatu.
Protokoty posiedzen komisji senackich zatwierdza przewodniczacy komisji.
Protokoty posiedzen komisji sg dostepne w Biurze Rektora i Kanclerza.



Zalacznik nr 5

Regulamin okreslajacy zasady dostepu do zbiorow bibliotecznych dla osob niebedacych
pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii Sztuk Pi¢gknych im. Jana Matejki
w Krakowie.

1.

Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci udostepnianie
zbiordw bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizacji
procesu dydaktycznego i badan naukowych

Osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii Sztuk Pigknych
im. Jana Matejki w Krakowie sg obowigzane do przestrzegania postanowien niniejszego
regulaminu.

Osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii Sztuk Pigknych
im. Jana Matejki w Krakowie majg prawo korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego wytacznie na miejscu w czytelniach bibliotecznych Akademii.
Jednostkom organizacyjnym Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie oraz
jego pracownikom, doktorantom i studentom przysluguje prawo pierwszenstwa
w korzystaniu z systemu biblioteczno-informacyjnego.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia moze
przetwarza¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych,
nastgpujace dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu:

1) imie i nazwisko

2) PESEL

3) numer dowodu osobistego

4) adres zamieszkania

5) adres zameldowania

6) adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej.

Korzystanie ze zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego jest bezptatne,
Z zastrzezeniem ust. 7.

Optaty moga by¢ pobierane w szczegolnos$ci:

1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne

2) zauszkodzenie, zniszczenie lub utrat¢ materiatdéw bibliotecznych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, korzystajace ze zbiordw w czytelni, okazuja
pracownikowi biblioteki dowod tozsamosci.

Szczegblowe zasady korzystania ze zbioréw Akademii zawarte s3 w Regulaminie
Biblioteki Glownej ASP, dostgpnym na stronie internetowej www.bg.asp.krakow.pl
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Zalacznik nr 6

Szczegolowe wymagania i kwalifikacje zawodowe na stanowisku dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej

I Stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy
A. Stanowisko kustosza dyplomowanego
1. Wymogi formalne — obligatoryjne:

1)

2)
3)

4)

wyksztatcenie:

a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub

b) stopien naukowy z bibliologii lub

c) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w
lit. a) oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub

d) stopien naukowy z innych nauk niz w lit. b, zgodnych z profilem i potrzebami
badawczymi biblioteki Akademii

Staz pracy: co najmniej 2 lata pracy w bibliotece naukowej

Znajomos¢ jezyka obcego potwierdzona zaswiadczeniem, takim jak wymagane przy

ubieganiu sie o nadanie stopnia doktora

posiadanie minimum pigciu publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji

naukowej, w tym dwie recenzowane.

2. Wymogi w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej - wymagane jest spehnienie
przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1)
2)
3)

publikacje o charakterze naukowym inne niz wymienione w ust. 1 pkt. 4

redakcja naukowa i/lub merytoryczna

inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie
badan z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej, tworzenie lub
wspoOttworzenie baz danych).

3. Wymogi w zakresie dziatalnosci dydaktycznej - wymagane jest spelnienie przynajmnie;j
jednego z nizej wymienionych warunkow:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji
naukowej lub nauk zgodnych z profilem biblioteki Akademii

przygotowanie i realizacja roznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu
edukacji informacyjnej.

4. Wymogi w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej - wymagane jest spehnienie
przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1)

2)
3)
4)

kierowanie projektami, grantami; praca w statych zespotach problemowych
biblioteki

projektowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie organizacji pracy biblioteki
organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk.

popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki 1 jej wynikéw,
np. wystawy, targi, festiwale nauki.

B. Stanowisko starszego kustosza dyplomowanego



1. Wymogi formalne — obligatoryjne:
1) staz pracy: co najmniej osiem lat pracy w bibliotece uczelni
2) pehienie funkcji kierowniczych w bibliotece uczelni
3) publikacje o charakterze naukowym
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu zgodnego z zakresem dziatania
biblioteki lub przygotowanie i realizacja r6znych form dydaktyki, w tym z zakresu
edukacji informacyjne;j.

II Stanowiska dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej
A. Stanowisko dokumentalisty dyplomowanego
1. Wymogi formalne — obligatoryjne:
1) Woyksztalcenie:
a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
historii lub
b) stopien naukowy z historii lub
€) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w
lit. a) oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu archiwistyki lub
d) stopien naukowy z innych nauk niz w lit. b, zgodnych z profilem i potrzebami
badawczymi Archiwum ASP
2) staz pracy: co najmniej sze$¢ lat pracy w archiwum uczelni
3) znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie B2 potwierdzona zaswiadczeniem lub
zdanym egzaminem z j¢zyka obcego przed obrong pracy doktorskiej
4) posiadaniec minimum pigciu publikacji z zakresu dokumentacji lub informacji
naukowej lub historii w tym jedna recenzowana.
2. Wymogi w zakresie dzialalno$ci naukowo-badawczej - wymagane jest spehnienie
przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
1) publikacje o charakterze naukowym inne niz wymienione w ust. 1 pkt. 4
2) redakcja naukowa lub merytoryczna publikacji
3) inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie
badan z zakresu dokumentacji i informacji naukowej, tworzenie lub wspottworzenie
baz danych).
3. Wymogi w zakresie dziatalnosci organizacyjnej - wymagane jest spelnienie
przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
1) kierowanie projektami, grantami, praca w stalych zespolach problemowych
archiwum
2) projektowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie organizacji pracy archiwum
3) organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk
4) popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikow,
np. wystawy, targi, festiwale nauki.

B. Stanowisko starszego dokumentalisty dyplomowanego
1. Wymogi formalne — obligatoryjne:
1) staz pracy: co najmniej osiem lat pracy w archiwum uczelni



2) pehienie funkcji kierowniczych w archiwum uczelni lub sprawowanie
obowigzkow koordynatora czynnosci archiwalnych

3) publikacje o charakterze naukowym

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu dokumentacji i informacji naukowej
albo nauk zgodnych z zakresem dziatania archiwum, lub przygotowanie i realizacja
réznych form dydaktyki, w tym z zakresu edukacji informacyjne;j.



