UCHWALA SENATU
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM. JANA MATEJKI W KRAKOWIE
NR 40/2012
w sprawie ustalenia zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, wymiaru pensum dla
poszczegolnych stanowisk, zasad jego obnizania oraz trybu i zasad powierzania zajec
w godzinach ponadwymiarowych
22 maja 2012 roku

Na podstawie art. 130 oraz 131 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r Prawo o szkolnictwie wyzszym
/Dz. U. 164, poz. 1365 z p.zm./ ustala sie co nastepuje:

§1
1. Pensum dydaktyczne obejmuje swym zakresem nastepujace rodzaje zaje¢: wyktady,
korekty prac dyplomowych, kursowych i domowych, ¢wiczenia, proseminaria, seminaria,
laboratoria, konsultacje dla studentéw .
2. Zakres obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych dla nauczyciela
akademickiego ustala dziekan, a w jednostkach miedzywydziatowych ich kierownik.
3. Czas pracy pracownikéw naukowo-dydaktycznych obejmuje swym zakresem:
a) pensum dydaktyczne,
b) prace artystyczne, projektowe i naukowe,
C) prace organizacyjne.
4. Czas pracy pracownikéw dydaktycznych obejmuje:
a) pensum dydaktyczne,
b) prace organizacyjne.

§2

Przez pensum rozumie sie obowiazkowy roczny wymiar zajec¢ nauczyciela

akademickiego oraz doktoranta.

Ustala sie nastepujacy roczny wymiar pensum :

a) dla oséb zatrudnionych na stanowiskach profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego,
wizytujacego, adiunkta z kwalifikacjami Il stopnia lub ze stopniem dr. habilitowanego —
210 godzin (7 godzin tygodniowo),

b) dla oséb zatrudnionych na stanowisku adiunkta, asystenta — 240 godzin (8 godzin
tygodniowo),

c) dla oséb zatrudnionych na stanowisku starszego wyktadowcy —330 godzin (11 godzin
tygodniowo),

d) dla wyktadowcy — 360 godzin (12 godzin tygodniowo),

e) dla oséb zatrudnionych na stanowisku lektora, instruktora — 540 godzin (18 godzin
tygodniowo),

f) dla doktoranta, stuchacza studiéw stacjonarnych do 90 godzin ( do 3 godzin
tygodniowo),

g) dla doktoranta, stuchacza studiéw niestacjonarnych do 30 godzin.

3. Pensum jest okreSlane w godzinach obliczeniowych. Przez godzine obliczeniowa rozumie
sie 45 minut.

4. Do zajec rozliczanych w ramach pensum zalicza sie kolejno wykonywane faktyczne
godziny zaje¢ dydaktycznych na:

a) studiach stacjonarnych I'i Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich
b) studiach niestacjonarnych | i Il stopnia.

c) studiach doktoranckich

d) innych formach ksztatcenia prowadzonych przez uczelnie

5. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry sprawuje opieke nad stazystami obcokrajowcami,
mozna zaliczy¢ do pensum dydaktycznego, o ile nie jest to optacane w inny sposéb, 10
godzin obliczeniowych.
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Pensum moze byc¢ realizowane za zgoda dziekana lub odpowiednio kierownika jednostki
miedzywydziatowej w innej jednostce organizacyjnej Akademii.

§3
Ustala sie minimalny czas pracy w ramach prac organizacyjnych, w wymiarze 4 godziny
tygodniowo (120 godzin rocznie),
Do zajec organizacyjnych naleza w szczegdélnosci: konsultacje organizacyjne, konsultacje
dla kandydatéw, organizacja wystaw, zajecia pomocnicze niezbedne do prowadzenia
dydaktyki, opieka organizacyjna nad plenerami i inne dziatania wskazane przez dziekana
lub kierownika jednostki miedzywydziatowe;.
Nie zalicza sie do pensum organizacyjnego udziatu w posiedzeniach senatu, rad
wydziatéw, kolegiach, komisjach, zebraniach katedr.

§4

Prace artystyczne, projektowe i naukowe obejmuja prace wykonywane dla wtasnego rozwoju
(doktoraty, habilitacje) oraz dziatalno$¢ w ramach programoéw naukowo-badawczych.

§5

1. Ustala sie nastepujace zasady obnizania pensum dydaktycznego:

a) osobom petnigcym funkcje, pensum moze by¢ obnizone w nastepujacy sposéb:

- rektora — nie wiecej niz 0 90 godzin

- prorektora, dziekana — nie wiecej niz o 60 godzin

- prodziekana, kierownika katedry — nie wiecej niz o 30 godzin,

b) osobom, ktérym powierzone zostaty wazne zadania, jak cztonkostwo w Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutu pensum moze by¢ obnizone nie wiecej niz o 60
godzin,.

4. Znizki przystuguja osobom, dla ktérych Akademia jest jedynym miejscem pracy,

5.

zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.
Znizek udziela rektor, na wniosek pracownika, na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

§6

Ustala sie nastepujace zasady oraz tryb powierzania zaje¢ w godzinach

ponadwymiarowych:

a) w przypadku powierzania zaje¢ w trybie art. 131 ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, konieczne jest wyrazenie zgody przez pracownika,

b) wniosek w sprawie przyznania godzin ponadwymiarowych sktada kierownik katedry,
opiniuje dziekan a zatwierdza rektor,

c) pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie pracy w ramach godzin
ponadwymiarowych sktada sprawozdanie z ich wykonania, kierownik katedry lub
bezposredni przetozony potwierdza wykonanie, dziekan akceptuje,

d) wypftaty z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych dokonuje sie po zakohczeniu
zaje¢ kazdego semestru.

§7

Uchwata wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2012 r.
Traci moc uchwata nr 18 Senatu ASP z dnia 29 maja 2008 .

§ (-) prof. Adam Wsiotkowski
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



