zatgcznik nr 19
do protokotu z posiedzenia Senatu ASP 26.05.2015

UCHWALA SENATU
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM. JANA MATEJKI W KRAKOWIE
NR 50/2015
w sprawie zatwierdzenia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
26 maja 2015 roku

Na podstawie § 40 lit. s i §42 ust.5 statutu Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Jana
Matejki w Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie tekst ,Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wfasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie” w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem jej podjecia.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie
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REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI | PRAWANMI POKREWNYMI ORAZ PRAWAMI

WLASNOSCI PRZEMYStOWEJ ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACII
W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM JANA MATEJKI W KRAKOWIE

[POSTANOWIENIA OGOLNE]

§1
SLOWNIK POJEC

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

Akademii - rozumie sie przez to Akademie Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie;
komercjalizacji rozumie sie przez to komercjalizacje bezposrednig lub komercjalizacje
posrednig;

komercjalizacji bezposredniej - rozumie sie przez to sprzedaz wynikéw badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania
tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz
dzierzawy;

komercjalizacji posredniej - rozumie sie przez to obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub
akcji w spoétkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikdw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

dobrach wtasnosci intelektualnej - rozumie sie przez to w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

g)

wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych,
utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t. j. Dz. U. 22006 r. Nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.),
fonogramy, wideogramy, artystyczne wykonania i inne dobra wtasnosci intelektualnej
podlegajgce ochronie za pomoca praw pokrewnych na podstawie ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych ( t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.),
bazy danych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o ochronie baz danych (Dz.U. Nr 128, poz. 1402 z pdzn. zm.),
dobra wtasnosci przemystowej, tj. dobra zdatne do ochrony lub podlegajace ochronie
na gruncie prawa wfasnosci przemystowej, w szczegdlnosci na podstawie ustawy
z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tj. Dz.U.z 2013 r., poz. 1410,
z pézn. zm.),
wtasnosci intelektualnej moggace podlegac ochronie jako tajemnica przedsiebiorstwa
—w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(t.j. (Dz.U. 2003, Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.) lub jako inne tajemnice gospodarcze,
w tym dobra witasnosci intelektualnej mogace podlegac ochronie jako know-how, w
szczegdlnosci takie jak hipotezy, procedury, metody badawcze i inne,
efekty dziatalnosci artystycznej oraz wszelkie wyniki twdrczosci i dzieta artystyczne,
nawet jezeli nie stanowig utwordw w rozumieniu prawa autorskiego, w tym
w szczegdlnosci:

a. dzieta szeroko rozumianej sztuki konceptualnej oraz pojeciowej lub ich

dokumentacje,
b. plany dziatan artystycznych, wyniki dziata artystyczno-badawczych
eksperymentdw artystycznych;

6) pracowniczych dobrach wtasnosci intelektualnej - rozumie sie przez to dobra lub dobro
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wiasnosci intelektualnej, ktore zostaty stworzone przez pracownikdw Akademii (bez wzgledu
na podstawe zatrudnienia) w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw ze stosunku pracy
i w czasie trwania stosunku pracy, w tym réwniez, m. in. w okresie stypendium naukowego,
urlopu naukowego lub realizacji grantu na rzecz Akademii;

7) Tworcy - rozumie sie przez to autora lub wspétautora utworu lub innego dobra wtasnosci
intelektualnej, jak réwniez inny podmiot uprawniony z tytutu praw witasnosci intelektualnej;

8) wiasciwej jednostce organizacyjnej rozumie sie przez to podstawowg, miedzywydziatowy,
ogoélnouczelniang oraz administracyjng jednostke organizacyjng w rozumieniu Statutu
Akademii z dnia 29 czerwca 2006 z pdzn. zm.).

§2
ZAKRES PODMIOTOWY

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikdw Akademii niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie takze wobec doktorantéw, stypendystow, studentéw
oraz innych oséb, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi a Akademis.

3. Postanowienia regulaminu dotyczace Twoércdw majg odpowiednie zastosowanie do
wspottworcow.

§3
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Regulamin dotyczy zarzadzania prawami wlasnos$ci intelektualnej we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Akademii.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracowniczych débr wtasnosci intelektualnej.

3. Postanowienia Regulaminu znajdujg réwniez zastosowanie do ddbr wtasnosci intelektualnej,
do ktdrych prawa przystuguja lub moga przystugiwaé Akademii, na podstawie innych tytutéw
lub w sytuacjach, gdy tak stanowi umowa.

4. Postanowienia Regulaminu stosuje sie w szczegélnosci do dobr wiasnosci intelektualnej,
ktorych mowa w ust. 2 i 3:

a) stanowigcych wyniki badan naukowych, prac rozwojowych, artystycznych lub
projektowych realizowanych w Akademii;

b) powstatych przy pomocy Akademii;

c) stworzonych na zamowienie Akademii

d) do ktérych prawa zostaty przeniesione na Akademie;

e) powierzonych Akademii.

5. W przedmiocie sporu co do tego, czy dobro niematerialne powstato w wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych rozstrzyga Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej. Nie ogranicza to
zadnej ze stron prawa do sgdu. Sktad oraz zasady funkcjonowania Komisji okresla Rektor w
drodze zarzadzenia.

6. Pracownicy majg obowigzek informowania Komisji ds. Wiasnosci Intelektualnej
o naruszeniach praw na dobrach niematerialnych Akademii.

&84

1. Zchwilg stworzenia dobra wtasnosci intelektualnej, do ktérego prawa majgtkowe przystugujg lub
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mogag przystugiwac Akademii lub na innej podstawie wchodzg w zakres przedmiotowy Regulaminu,
Tworca zobowigzany jest do mozliwie najszerszego wspoétdziatania z Akademig w zakresie ochrony
i wykorzystania dobra wtasnosci intelektualnej, w tym w szczegdlnosci:

1) zgtoszenia Akademii faktu stworzenia dobra wtasnosci intelektualnej w sposéb okreslony
w Regulaminie,

2) zachowania poufnosci wszelkich informacji (w szczegdlnosci wynikdéw badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami) mogacych mie¢ wptyw
na zmiane wartosci lub na mozliwosé¢ objecia ochrong lub wzmocnienia ochrony dobra
wtasnosci intelektualnej, w tym w szczegdlnosci powstrzymywania sie bez uprzedniej
zgody Akademii od rozpowszechniania utworu, w tym réwniez jego publikacji, ktéra
mogtaby doprowadzi¢ do zagrozenia naruszeniem lub naruszenia ww. obowigzku
poufnosci,

3) przekazania Akademii wszystkich posiadanych przez niego informacji o wynikach badan
naukowych, prac badawczych, badawczo artystycznych lub prac rozwojowych oraz
o know-how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o utworach oraz nosnikach, na
ktorych utwory te utrwalono, o doswiadczeniach technicznych potrzebnych do
komercjalizacji, a w przypadku pracowniczych wynikéw badan naukowych bedacych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, wynikdw prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami - rowniez przekazania wszystkich utworéw
wraz z wiasnoscig nosnikow, na ktdrych utwory te utrwalono i doswiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji wynikéw,

4) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatari zmierzajgcych do wdrazania
wynikow,

5) wspétdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do
uzyskania praw wytgcznych

- nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw Akademii.

2. Zgode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 udziela Rektor na wniosek Zainteresowanego.

3. Twdrca prowadzacy badania naukowe lub prace rozwojowe realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej Akademii, finansowane ze $rodkéw Akademii lub realizowane w ramach jej
struktury organizacyjnej ma obowigzek dokumentowac przebieg oraz wyniki prowadzonych
prac.

[NABYCIE PRAW]

§5
1. W granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron Akademia nabywa
autorskie prawa majatkowe oraz prawa pokrewne do utwordéw stanowigcych pracownicze
dobra wtasnosci intelektualnej (utworéw pracowniczych) z chwilg przyjecia utworu
z zastrzezeniem postanowien Regulaminu.

2. Akademia moze oswiadczy¢ o przyjeciu utworu bezposrednio po oddaniu go przez Twérce do
jej dyspozycji lub w terminie pdiniejszym. Oswiadczenie moze by¢ ztozone w formie
dorozumianej. Jezeli w ciggu 1 miesigca od dostarczenia utworu lub pozostawienia utworu do
dyspozycji pracodawcy Twodrca nie otrzyma pisemnej odmowy jego przyjecia, uwaza sie,
ze utwor zostat przyjety.

3. Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego stanowigcego pracownicze dobro
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wtasnosci intelektualnej (pracowniczy utwér naukowy) przystugujg Tworcy.

Akademii przystuguje prawo do pierwszej publikacji pracowniczego utworu naukowego,
w szczegblnosci bedacego lub stanowigcego czes¢ pracy doktorskiej, habilitacyjnej lub innej
zwigzanej z uzyskaniem tytutu naukowego. Decyzje w przedmiocie skorzystania przez
Akademie z prawa pierwszenstwa publikacji, podejmuje kierownik witasciwej jednostki
organizacyjnej przeprowadzajgcej przewdd doktorski lub habilitacyjny za zgoda rektora.

Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu
nie zawarto z Twdrcg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwéch lat od daty jego
przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

Twérca publikujagc pracowniczy utwér naukowy poza Akademig zobowigzany jest wskazac,
ze utwodr powstat w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy
w Akademii.

Do pracowniczych utwordéw artystycznych, stosuje sie odpowiednio przepisy Regulaminu
dotyczace utwordw naukowych.

W przypadku pracowniczych utwordw audiowizualnych lub utworéw audiowizualnych
powstatych w wyniku zawarcia z Akademig umowy o stworzenie utworu albo o wykorzystanie
juz istniejgcego utworu w utworze audiowizualnym Akademie uwaza sie za producenta utworu
audiowizualnego. Domniemywa sie, ze Akademia jako producent utworu audiowizualnego
nabywa na mocy umowy o stworzenie utworu albo umowy o wykorzystanie juz istniejgcego
utworu wyltgczne prawa majgtkowe do eksploatacji tych utworéw w ramach utworu
audiowizualnego jako catosci.

Prawa majgtkowe do pracowniczego utworu bedacego programem komputerowym
przystuguja Akademii, nawet gdy ma on charakter utworu naukowego, na zasadach art. 74
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Prawa witasnosci przemystowej (w tym w szczegdlnosci prawo do uzyskania patentu na
wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego) przystugujg Akademii zaréwno w przypadku pracowniczych débr witasnosci
intelektualnej jak réwniez w przypadku stworzenia dobra wiasnosci intelektualnej w wyniku
wykonywania zobowigzan wynikajgcych z umowy cywilnoprawne;j.

Prawa do bazy danych, przystugujg Akademii zaréwno w przypadku pracowniczych baz danych
jak réwniez w przypadku stworzenia bazy danych w wyniku wykonywania zobowigzan
wynikajgcych z umowy cywilnoprawnej.

Prawa do know-how przystugujg Akademii zaréwno w przypadku pracowniczych débr wtasnosci
intelektualnej jak rowniez w przypadku powstania know-how w wyniku wykonywania

zobowigzan wynikajgcych z umowy cywilnoprawne;j.

Do pozostatych dobr wtasnosci intelektualnej stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
utwordw.

Jezeli moze dojs¢ do stworzenia dobra wtasnosci intelektualnej w ramach wykonywania
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obowigzkéw przez nie bedacych pracownikami Akademii studentéw, doktorantéw, stazystéow
lub stypendystéow lub w zwigzku z wykonywaniem przez takie lub inne osoby umowy
cywilnoprawnej, w szczegélnosci jezeli chodzi o dobra wtasnosci intelektualnej, ktére moga
powstac lub powstaty przy pomocy Akademii lub Twérca bierze udziat w realizacji grantu,
innego rodzaju finansowania lub innej pracy naukowo badawczej realizowanej w ramach
struktury organizacyjnej Akademii kwestie korzystania z praw wtasnosci intelektualnej, w tym
szczegdtowe zasady i zakres korzystania przez Akademie z praw do takich débr powinny zostaé
uregulowane w umowie pomiedzy Akademig i Twoércg. Umowa powinna uwzgledniad
odpowiednie regulacje wynikajgce z niniejszego Regulaminu.

Umowa o ktérej mowa w ust. 14 w przypadku gdy Akademia na jej podstawie nie nabywa praw
wtasnosci intelektualnej, powinna przewidywac co najmniej upowaznienie do korzystania przez
Akademie z takiego dobra w zakresie wynikajgcym z celu umowy (co najmniej licencje
niewyfaczng) oraz gwarantowac¢ Akademii co najmniej zezwolenie na korzystanie z débr
wtasnosci intelektualnej na potrzeby wynikajgce z realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy z dnia 27 lipca 200r roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z
pdzn. zm.) oraz z Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki z dnia 14 marca 2003 r, (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1852)..

Przepis ust. 14 i 15 i stosuje sie odpowiednio jezeli umowa zawierana jest pomiedzy Akademia
a jej pracownikiem a realizacja umowy nie dotyczy wykonywania obowigzkdéw pracowniczych.

Kazda umowa zawierajgca uregulowanie kwestii korzystania z praw witasnosci intelektualnej
powinna zawierac co najmniej:

1) wskazanie i opis dobra wtasnosci intelektualnej bedacego przedmiotem umowy lub
mogacego powstac w zwigzku z wykonywaniem umowy pozwalajgce na jego identyfikacje,

2) wskazanie czy na mocy umowy dochodzi do przeniesienie praw na Akademie czy do
udzielenia Akademii upowaznienia do korzystania z praw (licencji),

3) wskazanie dozwolonego zakresu i zasad korzystania z praw do dobra wtasnosci
intelektualnej przez Akademie, a w przypadku korzystania z praw autorskich do utworu -
szczegdtowe wskazanie pdl eksploatacji,

4) w przypadku gdy nabycie praw lub korzystanie z praw ma nastgpi¢ nieodptatnie —wyrazne
postanowienia w tym zakresie.

Zasady korzystania z dobra intelektualnego stworzonego w ramach konkursu winien okreslaé
regulamin konkursu, ktéry jednocze$nie powinien przewidywad zawarcie z Twdrcg stosowne;j
umowy.

§6
PRACE STUDENTOW | DOKTORANTOW

Kwestie korzystania przez Akademie z praw wtasnosci intelektualnej do débr wtasnosci
intelektualnej powstatych w trakcie studidw, praktyk, stypendiow lub stazy, itp. w tym do prac
magisterskich, licencjackich i doktorskich nie stanowigcych pracowniczych ddébr witasnosci
intelektualnej powinny zosta¢ uregulowane w umowie zgodnie z § 5 ust. 14 - 17.

Rozpowszechniajgc dobro wtasnosci intelektualnej powstate w trakcie studidw, praktyk,
stypendiéw lub stazu twérca zobowigzany jest wskaza¢ Akademie jako miejsce realizacji pracy,
w tym pracownie, w ramach ktérej praca zostata zrealizowana wraz z nazwiskiem opiekuna
naukowego lub w przypadku pracy licencjackiej, magisterskiej lub rozprawy doktorskiej


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsga2tkmrygqztg
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nazwisko promotora.

§7
ZGLOSZENIA

Twoérca jest zobowigzany do zgtoszenia faktu stworzenia utworu Kierownikowi wifasciwej
jednostki organizacyjnej, a w przypadku utwordw powstatych w ramach umodw
cywilnoprawnych, Zamawiajgcemu, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Kierownicy wifasciwych jednostek organizacyjnych z uwzglednieniem przepiséw Regulaminu
okreslg wzory zgtoszen débr wtasnosci intelektualnej, w zaleznosci od rodzaju débr wtasnosci
intelektualnej powstajacych w ramach danego Wydziatu.

Zgtoszenie utworu naukowego, artystycznego Iub  audiowizualnego, programu
komputerowego, oraz bazy danych, jest dokonywane pisemnie, na formularzu, zgodnie
z wzorami okreslonymi przez kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;j.

Pisemnego zgtoszenia wymagajg wszystkie inne niz wymienione dobra wiasnosci intelektualnej
powstate w wyniku udziatu Twércy w realizacji grantu, dotacji lub innego rodzaju finansowania
lub innej pracy realizowanej w ramach struktury organizacyjnej Akademii.

W przypadku utwordéw nie zawierajacych wynikdow badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami decyzje o przyjeciu utworu, uzaleznieniu przyjecia
utworu od wprowadzenia poprawek lub nieprzyjecia utworu podejmuje kierownik wtasciwej
jednostki organizacyjnej lub bezposredni przetozony pracownika, a w przypadku umow
cywilnoprawnych Zamawiajgcy. Przyjecie utworu nastepuje w sposob okreslony w §5 ust. 2
Regulaminu.

§8
ZASADY | TRYB PRZEKAZYWANIA AKADEMII INFORMACJI O WYNIKACH BADAN
NAUKOWYCH LUB PRAC ROZWOJOWYCH ORAZ O KNOW-HOW

Studenci oraz doktoranci Akademii niebedacy pracownikami Akademii sg zobowigzani do
niezwtocznego przekazania informacji o uzyskanych wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanych z tymi wynikami, odpowiednio kierownikowi
pracowni, promotorowi, opiekunowi naukowemu oraz w przypadku doktorantéw dodatkowo
odpowiednio kierownikowi wtasciwej jednostki organizacyjnej lub kierownikowi studiéow
doktoranckich.

Twérca bedacy pracownikiem Akademii zobowigzany jest do przekazania niezwtocznie
odpowiednio kierownikowi wtasciwej jednostki organizacyjnej lub bezposredniemu
przetozonemu informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how
zwigzanym z tymi wynikami.

Zgtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 1i 2 powinno zawiera¢ co najmnie;j:
1) informacje pozwalajgce na identyfikacje dobra, w tym tytut,
2) Imieinazwisko twdrcy ( wszystkich wspottwdrcow) wraz ze wskazaniem wktadu tworczego
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poszczegdlnych wspottworcow,

3) krotki opis wynikow oraz opis badan lub prac, ktére doprowadzity do uzyskania wynikéow w
sposéb, ktory umozliwi ocene czy byty to badania naukowe czy prace rozwojowe

4) okreslenie zrédta finansowania/wspétfinansowania badan lub prac

5) wskazanie daty uzyskania wynikéw

6) informacje dotyczace publikacji materiatéw zawierajacych wyniki (réwniez planowanej
w przysztosci)

7) informacje czy ze zgtoszonymi wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych zwigzane
sg inne utwory, informacje i doswiadczenia techniczne potrzebne do komercjalizacji oraz
informacje o nosnikach na ktérych sg utrwalone dobra niematerialne,

Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powinno by¢ dokonywane pisemnie, na formularzu,
zgodnie ze wzorem okreslonym przez kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;j.

Twérca w zgtoszeniu zobowigzany jest okresli¢ i wyraznie wskaza¢ informacje, ktére objete sa
poufnoscia.

Wszelkie materiaty dotyczace zgtoszenia zawierajgce informacje poufne powinny by¢ oznaczane
klauzulg o tresci: ,,poufne”

Osoba odbierajgca zgtoszenie zobowigzana jest umiesci¢ na przekazanym formularzu zgtoszenia
date wptywu zgtoszenia.

Pracownicy majgcy dostep do informacji poufnych powinni zosta¢ zobowigzani na piSmie do
zachowania w tajemnicy informacji poufnych.

Kierownicy wifasciwych jednostek organizacyjnych, kierownik studiow doktoranckich lub
bezposredni przetozeni pracownikdédw prowadzg rejestry zgtoszonych débr — z uwzglednieniem
wymogoéw zaufania poufnosci.

Po otrzymaniu informacji o ktérych mowa w ust. 12 odpowiednio kierownik pracowni, opiekun
naukowy, promotor, kierownik jednostki organizacyjnej lub bezposredni przetozony pracownika,
przeprowadzajg wstepng analize zdolnosci ochronnej i potencjatu komercjalizacyjnego
zgtoszonego dobra wtasnosci intelektualnej oraz sporzadzajg opinie w sprawie zasadnosci
podjecia dziatan zapewniajacych ochrone.

Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 10 Rektorowi przekazywane jest zgtoszenie
zaopiniowane pozytywnie wraz z opinig zawierajacg sugestie co do formy sugerowanej ochrony
oraz jej zasiegu terytorialnego.

Przed podjeciem decyzji w przedmiocie komercjalizacji Rektor moze zleci¢ przygotowanie
dodatkowej opinii, w szczegdlnosci technicznej lub ekonomicznej.

Jezeli komercjalizacja wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych bedzie wymagata nabycia
majatkowych praw autorskich do utwordow zwigzanych z tymi wynikami a prawa te nie beda
przystugiwaty Akademii, kwestia nabycia tych praw powinna zosta¢ uregulowana w umowie
pomiedzy Twdrcy a Akademig przed podjeciem decyzji w przedmiocie komercjalizacji.

W przypadku, gdy w wyniku zastosowania procedury, o ktérej mowa w §11 ust. 3 prawa witasnosci
intelektualnej przystuguja Tworcy i Twérca dokonat komercjalizacji dobra, Twdrca zobowigzany
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jest w terminie do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego po roku, w ktérym uzyskiwat
srodki z komercjalizacji dobra, do przekazania do Dziatu Finansowo-Ksiegowego informacji o
uzyskanych srodkach z komercjalizacji.

§9
REJESTRY

1. Kierownicy wtasciwych jednostek organizacyjnych, kierownik studiéw doktoranckich oraz
bezposredni przetozeni pracownikéw prowadzg rejestry:
1) ddbr wiasnosci intelektualnych o ktérych mowaw § 7 ust. 2 3,
2) wynikéw badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym i prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

2. Tworzy sie odrebny rejestr praw wtasnosci intelektualnej nabytych przez Akademie w drodze
umow cywilnoprawnych oraz rejestr licencji do korzystania praw wtasnosci intelektualnej
uzyskanych w ramach umoéw cywilnoprawnych.

ZASADY KORZYSTANIA | UDOSTEPNIANIA DOBR | ORAZ ZASADY | PROCEDURY KOMERCJALIZACII
§10

1. W odniesieniu do débr nie objetych definicjg komercjalizacji w rozumieniu ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym Akademia moze korzysta¢ z przystugujgcych jej praw wtasnosci
intelektualnej, w tym rozporzgdzaé nimi na zasadach ogdlnych z uwzglednieniem przepiséw
Regulaminu.

2. W odniesieniu do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami Akademia moze komercjalizowaé przystugujace jej prawa wiasnosci
intelektualnej w formie komercjalizacji bezposredniej lub posredniej na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w Regulaminie, z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdlnosci prawa witasnosci intelektualne;j.

3. Decyzje w sprawie komercjalizacji i jej formy podejmuje Rektor, z uwzglednieniem intereséw
Akademiii Tworcy.

4. Umowa dotyczgca dobr witasnosci intelektualnej powinna w miare mozliwosci zapewniaé
Akademii prawo do nieodpfatnego korzystania z komercjalizowanego lub udostepnianego
w inny sposéb dobra wtasnosci intelektualnej dla celéw promujgcych Twércéw lub Akademie,
celéw badawczo - naukowych lub dydaktycznych. Rektor podejmie decyzje w sprawie
ewentualnego obowigzku lub zgody na korzystanie z logo Akademii oraz wskazywania
Akademii jako miejsca stworzenia dobra wtasnosci intelektualne;j.

5. Umowa przenoszaca prawa wiasnosci intelektualnej na rzecz podmiotu trzeciego lub umowa
na mocy ktérej prawa Akademii do korzystania z dobra zostang w istotny sposdb ograniczone
powinna zapewnia¢ aby wynagrodzenie za zbycie praw rekompensowato wszystkie koszty
poniesione przez Akademie zwigzane z wytworzeniem dobra witasnosci intelektualnej,
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uzyskaniem prawa wytgcznego jak réwniez zapewniato Akademii odpowiedni zysk.

6. W przypadku komercjalizacji dobra wtasnosci intelektualnej, do ktérego prawa przystuguja
Akademii, Twércy przystuguje prawo do wynagrodzenia stanowigcego okreslony udziat w
zyskach Akademii uzyskanych z tytutu komercjalizacji jezeli tak stanowi umowa zawarta
pomiedzy Akademiag a Twdrcg i zgodnie z postanowieniami tej umowy, z zastrzezeniem
postanowien § 11 ust.5.

7. Zzysku przypadajgcego Akademii z komercjalizacji 25% powinno przypas¢ jednostce, w ktérej
zatrudniony jest Twérca lub w ktdrej doszto do stworzenia dobra wtasnos$ci intelektualnej.

8. W przypadku gdy dobro powstato w wyniku wspéttwdrczosci Twércéw zatrudnionych w
réznych jednostkach organizacyjnych, lub prace na innej podstawie byty realizowane w ramach
réznych jednostek organizacyjnych, kwota odpowiadajgca wartosci procentowej wskazanej w
ust. 6 dzielona jest pomiedzy jednostki, proporcjonalnie do udziatéw w autorstwie Twércéw
bedacych pracownikami jednostek.

§11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE PRACOWNICZYCH DOBR WEASNOSCI INTELEKTUALNE)
STANOWIACYCH WYNIKI PRAC NAUKOWYCH BEDACYCH WYNALAZKIEM, WZOREM UZYTKOWYM,
WZOREM PRZEMYStOWYM ORAZ WYNIKI PRAC ROZWOJOWYCH

1. Akademia w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami podejmuje
decyzje w sprawie komercjalizacji.

2. O decyzji w przedmiocie komercjalizacji Akademia informuje Twdrce na pismie.

3. W przypadku podjecia przez Akademie decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie
terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Akademia w terminie trzydziestu dni sktada pracownikowi na
pismie oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how, zwigzanego z tymi wynikami, tacznie
z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosnikdw, na ktérych utwory te utrwalono
i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z  postanowieniami niniejszego
Regulaminu. Wynagrodzenie przystugujgce Akademii za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze
niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dacie zawarcia umowy.

4. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 3 prawa
o ktérych mowa w ust. 3 przystugujg Akademii.

5. W przypadku komercjalizacji, o ktdrej mowa w ust. 3 , pracownikowi przystuguje od Akademii nie
mniej niz:

1) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Akademie z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktore zostaty poniesione przez Akademie lub spétke celowg,

2) 50% wartosci srodkdéw uzyskanych przez spdétke celowg w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Akademie lub spétke
celowa.
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W przypadku komercjalizacji, o ktérej mowa w ust. 3, Akademii przystuguje 25% wartosci srodkéw
uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez pracownika.
Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w
szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i
optat urzedowych. Do kosztédw tych nie wlicza sie kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji
o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa ust. 7.
Prawa, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 przystugujg nie dtuzej niz przez piec¢ lat od dnia uzyskania
pierwszych srodkow.
Przepisy ust. 5 i 6 w zakresie dotyczagcym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udziatu w
srodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslajg wysokosc¢ tgcznego wynagrodzenia oraz udziatu w
tych srodkach przystugujgcych:

1) pracownikom wchodzgcym w sktad zespotu badawczego od Akademii

2) Akademii od pracownikow wchodzgcych w sktad zespotu badawczego
Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how, zwigzanego z tymi wynikami, Akademia oraz pracownik mogg w sposéb odmienny niz
przewiduje ustawa oraz niniejszy Regulamin okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub
sposob i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§12

Przepisy §11 nie dotyczg przypadkdw, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byty
prowadzone::

1) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspéffinansujacg te badania lub prace,
przewidujgcg zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

2) zwykorzystaniem srodkow finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystania
okreslajg odmienny niz w ustawie sposdb dysponowania wynikami badan naukowych lub
prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

Wskazany w § 11 ust. 5 podziat korzysci z komercjalizacji danego dobra intelektualnego nie moze
by¢ podstawg roszczen pracownika wobec Akademii. Podstawg wszelkich roszczen pracownika
moze byc¢ jedynie umowa zawarta z Uczelnia.

§13
ZASADY | TRYB PRZEKAZYWANIA PRACOWNIKOWI PRZEZ AKADEMIE INFORMACII O
DECYZJACH W SPRAWIE KOMERCIJALIZACII

W przypadku podjecia przez Akademie decyzji o komercjalizacji Twdrca i Akademia zawieraja
stosowng umowe, ktdora powinna okresla¢ obowigzki Twdrcy i Akademii w zakresie
wspotdziatania w procesie komercjalizacji oraz szczegdétowe zasady podziatu sSrodkéw uzyskanych
z komercjalizacji pomiedzy Akademia a Tworca.

Przychody uzyskane przez Akademie z tytutu komercjalizacji w pierwszej kolejnosci sa
przeznaczane na pokrycie kosztéw i wydatkédw poniesionych przez Akademie w zwigzku
z komercjalizacja.

Po pokryciu wszystkich kosztow zwigzanych z komercjalizacja, przystugujaca pracownikowi czesc
srodkéw uzyskanych z komercjalizacji jest przekazywana na konto pracownika wskazane
W umowie.

ROZDZIAL VI
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ZASADY KORZYSTANIA Z MAJATKU AKADEMII WYKORZYSTYWANEGO DO KOMERCJALIZACJI ORAZ
SWIADCZENIA UStUG NAUKOWO-BADAWCZYCH

1.

n

10.

11.

§14
ZASADY KORZYSTANIA Z MAJATKU AKADEMII WYKORZYSTYWANEGO DO KOMERCJALIZACII

W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji koszty i wydatki z tytutu komercjalizacji ponosi
Akademia, chyba, ze umowa pomiedzy Akademig a Twdrcg stanowi inacze;j.

Akademia w planie rzeczowo-finansowym wydziela czes¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na komercjalizacje.

Przychody uzyskane przez Akademie z tytutu komercjalizacji w pierwszej kolejnosci sg
przeznaczane na pokrycie kosztéw i wydatkédw poniesionych przez Akademie w zwigzku
z komercjalizacja

§15
ZASADY SWIADCZENIA UStUG NAUKOWO-BADAWCZYCH

W celu usprawnienia transferu doébr wiasnosci intelektualnej do biznesu Akademia moze
podejmowac wspotprace z przedsiebiorcami w zakresie Swiadczenia ustug naukowo badawczych.
Wspdtpraca moze by¢ inicjowana przez wiasciwe jednostki organizacyjne Akademii.

Wtasciwe jednostki organizacyjne okreslajg i przygotowujg informacje o mozliwych do
Swiadczenia w ramach danej jednostki rodzajach ustug naukowo-badawczych.

W razie potrzeby witasciwe jednostki organizacyjne organizujg z przedsiebiorcami spotkania
W sprawie wspotpracy.

Wstepng decyzje w sprawie zasadnosci podjecia wspotpracy podejmuje kierownik wtasciwej
jednostki organizacyjnej, ktéry wyznacza Koordynatora Wspodtpracy.

Na podstawie poczynionych ustaled, w tym informacji o zapotrzebowaniu firmy Koordynator
Wspdtpracy przygotowuje kosztorys oraz ogdlne zasady realizacji projektu.

Ostateczng decyzje w sprawie wspdtpracy podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Koordynatora
wspotpracy.

W przypadku decyzji pozytywnej wspdtpraca moze by¢ realizowana na podstawie umowy
okreslajacej szczegétowe warunki wspotpracy, z uwzglednieniem postanowien Regulaminu.
Koordynator wspétpracy wchodzi w sktad zespotu biorgcego udziat w realizacji projektu oraz jest
osobg upowazniong i zobowigzang ze strony Akademii do kontaktu z osobami wspdtpracujgcymi
Koordynator wspétpracy odpowiada wobec Akademii za realizacje projektu zgodng
z postanowieniami umowy, w szczegdlnosci za terminowe wykonanie zobowigzan Akademii
wynikajgcych z umowy o $wiadczenie ustug naukowo-badawczych.

Zasady korzystania i wysoko$¢ optat za korzystanie z infrastruktury badawczej okresla odrebny
regulamin.

ROZDZIAL VII

8§16
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Przestrzeganie Regulaminu nalezy do obowigzkdéw pracowniczych a naruszenie zasad Regulaminu
przez pracownika Akademii moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci pracowniczej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2014 r. poz.
1502 z pézn. zm.) lub odpowiedzialnosé dyscyplinarng okreslong w przepisach szczegélnych.
Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie rowniez do innych stosunkéw umownych,
jezeli umowa tak stanowi.

Umowy ktérych strong jest Akademia dotyczace prac badawczo — rozwojowych, krajowych lub
zagranicznych stazy lub stypendiéw itp. lub umowy zawierane ze sponsoramiiinnymi podmiotami
uczestniczacymi w projektach i zadaniach w ramach, ktérych moze dojs¢ do powstania débr
wtasnosci intelektualnej powinny uwzglednia¢ postanowienia Regulaminu, w szczegdlnosci
okresla¢ zasady, na jakich strony beda uprawnione do korzystania z praw do débr wtasnosci
intelektualnej powstatych w wyniku ich wykonania.

Postanowienia umdéw wyraznie regulujgce okreslone kwestie w sposéb odmienny od postanowien
niniejszego Regulaminu majg pierwszenstwo przed zasadami wynikajgcymi z niniejszego
Regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Rektor, o ile
Regulamin nie stanowi inacze;j.

Z waznych powoddow Rektor moze odstgpi¢ od zasad wyrazonych w Regulaminie jezeli nie
pozostaje to w sprzecznosci z innymi aktami normatywnymi.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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