Zatgcznik nr 3
do protokotu z posiedzenia Senatu ASP 31.05.2016

UCHWALA SENATU
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM. JANA MATEJKI W KRAKOWIE
NR 33/2016
w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie Uczelni
31 maja 2016 roku

Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, w gtosowaniu jawnym, w
obecnosci 23 jego cztonkéw, co stanowi co najmniej 2/3 sktadu osobowego Senatu,
zgodnie z §42 ust.2a) statutu, uchwala, nastepujace zmiany w statucie:

§1

§87 statutu otrzymuje brzmienie:

1.

Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuje rada wydziatu w petnym
sktadzie lub powotana przez nig komisja, a dla jednostek miedzywydziatowych i
ogélnouczelnianych — komisja ds. zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora lub tytut
profesora sztuki, zatrudnionego na podstawie mianowania dokonuje sie nie rzadziej
niz co cztery lata, a pozostatych nauczycieli — nie rzadziej niz co dwa lata. Jezeli
nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony oceny dokonuije sie przed
podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu. Na wniosek kierownika wtasciwej
jednostki organizacyjnej mozliwe jest przeprowadzenie oceny nauczyciela
akademickiego dodatkowo w innym czasie, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
jednostki organizacyjne;.

Kryteria oceny stanowi stopief wywiazywania sie z obowiazkéw okreslonych w art.
111 ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wiasnosci przemystowej. W procesie oceny nalezy korzysta¢ z zalecen i
procedur opracowanych przez Uczelniang Rade Jakosci Ksztatcenia Artystycznego.

. Oceny dokonuje sie w oparciu o:

1) pisemne informacje o dziatalnosci nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa
wust. 516,

) ocene bezposredniego przetozonego,

) ocene kierownika jednostki, organizacyjnej,

) ocene studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych

5) ocene doktorantéw w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych.

AW N

4. W stosunku do nauczycieli akademickich mianowanych na stanowiska profesora

zwyczajnego i nadzwyczajnego w procesie oceny istnieje rowniez mozliwos¢
zasiegania opinii ekspertéw spoza Akademii.
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5. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do sktadania odpowiednio dziekanowi lub
kierownikowi jednostki miedzywydziatowej lub ogdélnouczelnianej pisemnych
informacji o dziatalnosci artystycznej, naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
stanowiacych podstawe okresowej oceny. Szczegétowy tryb i terminy przedktadania
informacji okresla zarzadzenie Rektora.

6. Do dokonan pozwalajacych ocenic stopien realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa
w art. 111 ustawy podlegajacych uwzglednieniu w informacji, o ktérej mowa w ust.
5 w zalicza sie w szczegdlnosci:

1) w zakresie dziatalnosci naukowej:

prowadzone prace naukowo-badawcze

uczestnictwo w sympozjach, konferencjach, konkursach naukowych,
uzyskiwane nagrody i wyréznienia za wyniki lub dziatalno$¢ naukows,
badawcza lub rozwojowa, patenty, wzory uzytkowe,

wykorzystane stypendia naukowe i odbyte staze naukowe,

publikacje, recenzje i opinie, z wytaczeniem wymienionych w pkt 5);

2) w zakresie dziatalnosci artystycznej:

a)
b)

c)

udziat w wystawach i imprezach artystycznych,
projekty i realizacje wtasne,
uzyskiwane nagrody i wyr6znienia za dziatalnos¢ artystyczng;

3) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:
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g)
h)

wywiazywanie sie z prowadzenia zaje¢ w wymiarze obowiazkowym,
prowadzenie zaje¢ ponad obowiazkowy wymiar,

autorstwo podrecznikéw,

autorstwo programéw zajec, szkolen i warsztatéw dla pracownikéw,
innowacyjnos¢ w zakresie programoéw i metod nauczania,

dziatalnos¢ edukacyjng dla odbiorcow innych niz studenci — warsztaty,
prezentacje, publikacje,

uzyskiwane nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ dydaktyczna,

sprawowanie opieki nad studentem lub doktorantem, ktéry otrzymat nagrode za
dziatalnos¢ bedaca przedmiotem tej opieki;

4) w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a)
b)
c)

d)

e)

petnione funkcje, udziat w pracach ciat kolegialnych w jednostce lub uczelni,
dziatalnos¢ w zwiazkach twérczych i naukowych,

aktywnos¢ w pozyskiwaniu Srodkéw na badania witasne albo na dziatalnos¢
jednostki lub uczelni,

udziat w organizowaniu przedsiewzie¢ naukowych, dydaktycznych czy
promocyjnych jednostki lub uczelni,

uzyskiwane nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ organizacyjna;

5) w zakresie ksztatcenia kadry naukowej:

a)

b)

wykonywanie funkcji promotora, promotora pomocniczego lub kopromotora w
przewodzie doktorskim, cztonka komisji habilitacyjnej,

recenzje w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym lub
postepowaniu o nadanie tytutu profesora;

6) w zakresie podnoszenia kwalifikacji:
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) udziat w stazach lub wykorzystanie stypendiow,

) uzyskanie certyfikatow jezykowych lub specjalistycznych,

) udziat w szkoleniach lub warsztatach podnoszacych umiejetnosci dydaktyczne,

) udziat w szkoleniach lub warsztatach w zakresie kompetencji osobistych i
spotecznych.

7. Ocene studentéw i doktorantéw stanowi opracowany przez samorzady wydziatowe

o 0O T QL

wedtug zaleceft i procedur przygotowanych przez Uczelniang Rade Jakosci
Ksztatcenia Artystycznego wynik podsumowania opinii studentéw i doktorantéw
wyrazonych w procesie ankietyzacji.

8. Oceniany pracownik, ma prawo wgladu do protokotéw wszystkich komisji i
organéw Akademii w zakresie ich dotyczacym oraz posiada prawo do ztozenia
wyjasnien  w toku postepowania. Ocenianemu pracownikowi jednostki
podstawowej przystuguje prawo wniesienia odwotania do komisji ds. zatrudnienia,
oceny i rozwoju kadry za posrednictwem rady wydziatu, a pracownikowi jednostki
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej - do senatu za posrednictwem komisji
ds. zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry w terminie 14 dni od daty otrzymania oceny
do wiadomosci.

9. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 stanowia integralng cze$¢ dokumentac;i
oceny i podlegaja wiaczeniu do akt osobowych.

10.Whnioski wyptywajace z oceny sa wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji o
dalszym zatrudnieniu, zmianach warunkéw pracy, nagradzaniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



