Zatgcznik nr 10
do protokotu z posiedzenia Senatu ASP 28.06.2016

UCHWALA SENATU
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM. JANA MATEJKI W KRAKOWIE
NR 48/2016

w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajéw zajec

dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych

dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych
28 czerwca 2016 roku

Na podstawie art. 130 oraz 131 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz.U. 2 2012r. , poz. 572 z pézn. zm.), ustala sie co nastepuje:

No

§1

. Zakres obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych nauczyciela

akademickiego ustala kierujacy jednostka podstawowa, miedzywydziatowa lub
ogdblnouczelniana-

Wihasne zakresy obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych kierujacy
jednostka podstawowa, miedzywydziatowa lub ogélnouczelniang przedktadaja do
zatwierdzenia rektorowi .

Zakresy obowiazkéw organizacyjnych zwiazanych z kierowaniem jednostkami
podstawowymi, miedzywydziatowymi i ogélnouczelnianymi ustala rektor.

Zakresy obowiazkéw, o ktéorych mowa w ust 1 i 2 sporzadzane s3 na semestr, rok
akademicki lub cykl zaje¢ w zaleznos¢ od potrzeb, a zakresy, o ktérych mowa w ust. 3 na
czas sprawowania funkgji.

§2
Czas pracy pracownikéw naukowo-dydaktycznych obejmuje:
1) pensum dydaktyczne,
2) prace artystyczne, projektowe, naukowe, konserwatorskie, projektowo-badawcze,
3) prace organizacyjne.
Czas pracy pracownikéw dydaktycznych obejmuje:
1) pensum dydaktyczne
2) prace organizacyjne.

§3

Przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dla

nauczyciela akademickiego.

Ustala sie nastepujacy roczny wymiar pensum dydaktyczne:

1) dla o0s6b zatrudnionych na stanowiskach  profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, profesora  wizytujacego, adiunkta ze stopniem  doktora
habilitowanego - 210 godzin,

2) dla 0séb zatrudnionych na stanowisku adiunkta ze stopniem doktora, asystenta - 240
godzin,
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3) dla 0séb zatrudnionych na stanowisku starszego wyktadowcy — 330 godzin,

4) dla oséb zatrudnionych na stanowisku wyktadowcy- 360 godzin,

5) dla oséb zatrudnionych na stanowisku lektora, instruktora- 540 godzin.

Pensum dydaktyczne jest okreSlane w godzinach obliczeniowych. Przez godzine
obliczeniowa rozumie sie 45 minut.

Pensum dydaktyczne obejmuje nastepujace rodzaje zajec:

wyktady,

zajecia w pracowniach,

a)
)
) ¢wiczenia, w tym laboratoria, lektoraty,
)
)

o 0O O

proseminaria,
e) seminaria.

Czas przewidziany w obowiazujacej na podstawie  odrebnych przepiséw Karcie
przedmiotu na sprawdzian wiedzy i umiejetnosci wliczany jest do pensum dydaktycznego
w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4.

Do pensum dydaktycznego zalicza sie kolejno wykonywane faktyczne godziny zajet
dydaktycznych na:

1) studiach stacjonarnych,

2) studiach niestacjonarnych,

3) studiach doktoranckich,

4) innych formach ksztatcenia prowadzonych przez uczelnie.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry sprawuje opieke nad stazystami obcokrajowcami,
mozna zaliczy¢ do pensum dydaktycznego, o ile nie jest to optacane w inny sposéb, 10
godzin obliczeniowych.

Pensum  dydaktyczne nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce
miedzywydziatowej lub ogoélnouczelnianej realizowane moze by¢ na rzecz jednostek
podstawowych, ktére zgtosity taka potrzebe programowa. Pensum dydaktyczne
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce podstawowej moze byc
realizowane za zgoda dziekana w innej jednostce organizacyjnej Akademii na wniosek tej
jednostki.

§4
Ustala sie nastepujace zasady obnizania wymiaru pensum dydaktycznego nauczycielom
akademickim:

a) petniagcym funkcje:

-rektora - nie wiecej niz o 90 godzin;
-prorektora, dziekana - nie wiecej niz o 60 godzin;
-prodziekana, kierownika katedry - nie wiecej niz o 30 godzin,

b) ktérym powierzone zostaty wazne zadania, w szczegdlnosci cztonkostwo w Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutu - nie wiecej niz o 60 godzin.

O obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego moga ubiegac sie nauczyciele akademiccy,
dla ktérych Akademia jest jedynym miejscem pracy, zatrudnieni w petnym wymiarze
czasu pracy.

Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego nie moze by¢ taczone z realizacja zadan
dydaktycznych w trybie godzin ponadwymiarowych.
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4. Wnhniosek o obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego pracownika rozpatruje rektor,
a wniosek rektora - senat.

5. Zgody na obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego udziela sie na okres nie dtuzszy niz

rok akademicki.

§5

1. Ustala sie nastepujace zasady powierzania zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych:

1)

3)

Whiosek w sprawie przyznania godzin ponadwymiarowych kierownik katedry sktada
dziekanowi, ktéry po uzyskaniu opinii rady wydziatu sporzadza zbiorcze
zapotrzebowanie na godziny ponadwymiarowe i przedktada do zatwierdzenia
rektorowi,

Godzin ponadwymiarowych nie zleca sie pracownikom jednostek organizacyjnych
uczelni, w ktérych nie wszyscy nauczyciele akademiccy maja petne obciazenie
dydaktyczne. W uzasadnionych przypadkach, po wcze$niejszym uzyskaniu zgody
rektora, mozna zleci¢ godziny ponadwymiarowe pracownikom, o ktérych mowa
powyzej.

Wyptaty z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych dokonuje sie po zakonhczeniu
zajeC kazdego semestru, po uzyskaniu akceptacji rektora na podstawie potwierdzenia
przeprowadzenia zajet przez dziekana.

2. Szczegétowy tryb powierzania i rozliczania zaje¢ ponadwymiarowych, w tym sposéb
potwierdzania przeprowadzenia zaje¢ oraz obowiazujace wzory drukéw okredli
zarzadzenie rektora.

§6

Zlecenie godzin dydaktycznych osobom spoza Uczelni moze mie¢ miejsce w przypadkach
uzasadnionych merytorycznie. Wnioski w tej sprawie opiniuje rada wydziatu, a nastepnie
podlegaja decyzji rektora.

§7

Rada wydziatu ustala minimalng i maksymalna liczebnos¢ grup studenckich.

§8

1. Ustala sie minimalny czas pracy w ramach prac organizacyjnych jako co najmniej 4
godziny tygodniowo.
2. Do prac organizacyjnych naleza w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

konsultacje dla kandydatéw,

organizacja wystaw,

zajecia pomocnicze niezbedne do prowadzenia dydaktyki, w tym przygotowanie do
zajet, sprawdzenie prac kontrolnych, dyzury i konsultacje,

przygotowanie egzaminéw wstepnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z wymiang zagraniczna oraz studenckimi kotami
artystycznymi i naukowymi;

opieka nad wycieczkami i wyjazdami naukowymi,

przygotowanie i organizacja konferencji, seminariéw i paneli naukowych,

prace wydawnicze i przygotowywanie publikacji internetowych zwiazanych z
dziatalnoscia jednostki lub uczelni,
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9) uczestnictwo w pracach senatu, rad wydziatéw, kolegiéow, komisji i innych ciat
kolegialnych.
§9
Do prac artystycznych, projektowych, naukowych, konserwatorskich i projektowo-

badawczych zalicza sie zaréwno prace podejmowane dla wtasnego rozwoju artystycznego i
naukowego (w tym doktoraty i dzieta habilitacyjne) oraz prowadzenie prac finansowanych ze
srodkéw uczelni.

§10
1. Uchwata wchodzi w zycie dnia 1 pazdziernika 2016r.
2. Traci moc uchwata nr 40 Senatu ASP z dnia 22 maja 2012r.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



