Zatgcznik nr 6
do protokotu z posiedzenia Senatu ASP z 28.11.2018

UCHWALA SENATU
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM. JANA MATEJKI W KRAKOWIE
NR 44/2017
w sprawie stosowania kosztéw autorskich do wynagrodzen pracownikéw w ASP w Krakowie
28 listopada 2017r.

§1

1. Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziatalnosci nauczycieli akademickich w
ramach stosunku pracy jest kazdy przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i
sposobu wyrazenia (utwor).

2. Przedmiotem prawa autorskiego w ramach stosunku pracy sa w szczegélnosci:

1) w zakresie dziatalnosci naukowej, artystycznej i projektowej wszelkie formy
aktywnosci naukowej takie jak: rozprawy naukowe i popularnonaukowe, publikacje,
prezentacje, odczyty, referaty, podreczniki, skrypty, projekty, sprawozdania z prac
naukowo-badawczych, raporty naukowe, sprawozdania naukowe i dydaktyczne,
opinie, ekspertyzy, recenzje naukowe, wszelkie formy indywidualnego
przedstawiania wynikéw prac artystycznych, projektowych i naukowych itp.

2) zajecia dydaktyczne, ktérych rodzaje w Akademii okreslaja odrebne przepisy, o ile
sa realizowane wedtug indywidualnie opracowanych przez nauczyciela
akademickiego tresci lub metod

3) recenzje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz w postepowaniu o nadanie
tytutu naukowego profesora, i w postepowaniu poprzedzajacym zatrudnienie na
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nie posiadajacej stopnia doktora
habilitowanego

3. Nauczyciele akademiccy otrzymujacy wynagrodzenie za wykonana dziatalno$¢ tworcza
w ramach stosunku pracy, chroniona prawem autorskim, moga korzystat z kosztow
uzyskania przychodu w wysokosci 50 %.

4. Zakwalifikowanie okresSlonego rodzaju prac jako czynnosci o charakterze twérczym ze
wzgledu na indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek postaci nalezy do
pracownika i w tym zakresie przyjmuje on na siebie petna odpowiedzialnos¢ wobec
prawa, co potwierdza w ztozonym przez siebie oSwiadczeniu dotyczacym zastosowania
kosztéw autorskich (zatacznik Nr 2 i 3 do niniejszej Uchwaty)

§2
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-dydaktycznego sktada sie z:

1) wynagrodzenia za chroniong prawem autorskim prace polegajaca na
badaniach naukowych, pracach artystycznych i projektowych, o ktérych
mowa w § 1 ust.2 pkt 1), stanowigcego do 40 % stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) wynagrodzenia za chroniong prawem autorskim prace polegajaca na
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2),
stanowiacego do 50 % stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
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3) wynagrodzenia za prace organizacyjng, stanowiacego 10 % stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, nie stanowiaca przedmiotu
prawa autorskiego.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego sktada sie z:

1) wynagrodzenia za prace polegajaca na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych o
ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2), stanowiacego do 50 % stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, chronionego prawem autorskim

2) wynagrodzenia za pozostata prace dydaktyczng i organizacyjng, nie objeta
ochrona wynikajaca z prawa autorskiego.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego

pracownika dokumentacji i informacji naukowej sktada sie z:

1) wynagrodzenia z tytutu chronionych prawem autorskim publikacji, badan
naukowych, pracy dydaktycznej i dziatalnosci wystawienniczej w wysokosci do
50 % stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego chronionego prawem
autorskim

2) pozostatej czeSci wynagrodzenia zasadniczego za prace nie objeta ochrona
wynikajaca z prawa autorskiego.

§3
Na wniosek pracownika, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , Rektor moze ustali¢ inny,
niz ustalony w § 2 procentowy udziat wynagrodzenia z tytutu korzystania przez nauczyciela
akademickiego z praw autorskich.

§4

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi za wykonanie dziatalnoci twérczej
w ramach stosunku pracy, chronionej prawem autorskim, moga korzysta¢ z kosztéw
uzyskania przychodu w wysokosci 50 %

2. Procentowy udziat w wynagrodzeniu zasadniczym wynagrodzenia z tytutu korzystania
z praw autorskich, dla ktérego koszty uzyskania przychodu wynosza 50 %, za prace
wykonywane zgodnie z zakresem czynnosci odpowiednim dla danego stanowiska dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, potwierdza kazdorazowo,
indywidualnie dla przypadku, po wykonaniu pracy kierownik jednostki organizacyjnej,
a w stosunku do kierownika jednostki — kierujacy pionem, na formularzu, ktérego wzér
stanowi Zatacznik Nr4 do niniejszej Uchwaty.

§5
W wynagrodzeniu za realizacje zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
uwzglednia sie 50% koszty uzyskania przychodu w zakresie wskazanym przez pracownika w
o$wiadczeniu o ktérym mowa w § 7 ust. 2.

§6
1. Nie stosuje sie 50 % kosztéw uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich do
wynagrodzen ptatnych z tytutu nastepujacych nieobecnosci w pracy:
1) urlop wypoczynkowy
2) urlop szkoleniowy
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3) urlop dla celéw naukowych

4) urlop dla poratowania zdrowia

5) niezdolnos¢ do pracy spowodowana choroba

6) opieka nad zdrowym dzieckiem

7) inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy lub zwolnienia od wykonywania pracy

przewidziane w prawie pracy
Na wniosek pracownika, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Rektor moze
zdecydowac o zastosowaniu 50 % kosztéw uzyskania przychodu z tytutu praw
autorskich w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3.
Nie stosuje sie 50 % kosztéw uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich do
wynagrodzen za prace polegajaca na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w okresie od 1
czerwca do 30 wrzesnia kazdego roku.
Na wniosek pracownika, w przypadkach wykonywania pracy dydaktycznej w okresie, o
ktérym mowa w ust. 3 Rektor moze zdecydowa¢ o zastosowaniu 50 % kosztow
uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich.

§7
Planowana wysokoS¢ procentowa wynagrodzenia zasadniczego objetego prawami
autorskimi okresla indywidualnie kazdy pracownik w oSwiadczeniu, ktérego wzér
okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty. Oswiadczenia sktadane s3 w Dziale
Finansowo — Ksiegowym w terminie do 15 grudnia przed rozpoczeciem nowego roku
kalendarzowego, a w przypadku nowozatrudnionego pracownika przed terminem
pierwszej wyptaty wynagrodzenia. W przypadku zmiany planowanego udziatu
wynagrodzenia objetego prawami autorskimi w catosci wynagrodzenia zasadniczego
pracownik jest zobowiazany niezwtocznie ztozy¢ korekte oswiadczenia.
Pracownicy zamierzajacy skorzysta¢ z odliczenia kosztéw autorskich z wynagrodzenia
z tytutu godzin ponadwymiarowych sktadaja w Dziale Finansowo-Ksiegowym
oSwiadczenie, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty, w terminie 7
dni od ztozenia potwierdzenia przeprowadzenia godzin ponadwymiarowych o ktérym
mowa w odrebnych przepisach.
Nieztozenie o$wiadczenia o ktérym mowa w ust. 1 i 2 spowoduje naliczenie podatku
bez uwzglednienia 50 % kosztéw uzyskania przychodu. Ztozenie wniosku o ktérym
mowa w ust. 1 po terminie skutkuje naliczeniem 50 % kosztéw uzyskania przychodu
poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono o$wiadczenie.
W celu potwierdzenia wykonania prac twérczych oraz dla celéw dokonania rocznego
rozliczenia osiagnietych przychodéw i pobranych zaliczek na podatek dochodowy
pracownik sktada w Dziale Finansowo-Ksiegowym pisemne o$wiadczenie wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty w terminie do 31 stycznia nastepnego
roku kalendarzowego. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustaje w trakcie roku
kalendarzowego sktadaja oSwiadczenie w ostatnim dniu zatrudnienia. O3wiadczenie
powinno by¢ potwierdzone przez kierownika jednostki organizacyjnej, a dla kierownika
jednostki organizacyjnej przez Rektora.
W przypadku nie ztoZzenia oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 , nie zlozenia go w
terminie lub nie zamieszczenia w nim informacji odno$nie realizacji zaplanowanych
utworéw lub nie potwierdzenia tej informacji odpowiednio przez kierownika jednostki
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organizacyjnej lub Rektora, podwyzszone koszty uzyskania przychodu od
wynagrodzenia z dziatalnosci twérczej nie zostana uwzglednione w informacjach o
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) kierowanych do
Urzedu Skarbowego. W zwiazku z tym , pracownik bedzie zobowiazany do doptaty
podatku rozliczajac sie za dany rok podatkowy z Urzedem Skarbowym.

§8

1. Na podstawie Ustawy z dnia 24.10.2012 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych Uczelnia automatycznie zaprzestanie stosowania 50 % kosztéw w
przypadku osiagniecia limitu ograniczajacego koszty autorskie w danym roku
podatkowym.

2. Kazdy pracownik moze ztozy¢ w Dziale Finansowo - Ksiegowym rezygnacje z prawa do
korzystania z 50 % kosztow uzyskania przychodéw. Uczelnia zaprzestanie stosowania
50 % kosztéw od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym ztozono rezygnacje

§9
Traci moc Uchwata Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie nr
69/2014 podjeta w dniu 16 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wysokosci procentowe;j
wynagrodzenia pracownikéw objetego ochrong praw autorskich.

§10
1. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzenh wyptaconych po 01.01.2018 r.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Zatgcznik nr 6
do protokotu z posiedzenia Senatu ASP z 28.11.2018

.............................................. Zat. nrl
(Nazwisko i imie)

(Stanowisko)

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze w roku ............... w ramach wykonywanych przeze mnie obowigzkdéw dydaktycznych

oraz naukowo-badawczych, artystycznych i projektowych wynikajgcych ze stosunku pracy
wykonatam/em na rzecz Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie nizej wymienione prace
autorskie i twércze podlegajgce przepisom ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych:

1. ztytutu dziatalnosci naukowo-badawczej, artystycznej i projektowej:

co stanowi .......... % mojego wynagrodzenia zasadniczego
2. z tytutu dziatalnosci dydaktyczne;j:

co stanowi ......... % mojego wynagrodzenia zasadniczego.
Prawidtowos$¢ danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, majgc swiadomosé odpowiedzialnosci
karno-skarbowej w przypadku danych niezgodnych z prawds.
Krakow, dn. coocveevveieeeeee,
Podpis Pracownika
Potwierdzam, wykonanie przez pracownika w/w dziet.
Krakow, dn. ..ccccevevveveeeeeene
Podpis Dziekana Wydziatu/
Kierownika Jednostki Miedzywydziatowej/ Rektora

Pracownik jest zobowigzany przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z prawem do korzystania z 50 %
kosztdw uzyskania przychodu przez okres 5 lat, liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktorym uptynat
termin rozliczenia podatku od oséb fizycznych.
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.............................................. Zat. nr 2
(Nazwisko i imie)

(Stanowisko)

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze w roku ............... zamierzam wykonac nastepujgce prace o charakterze autorskim i

tworczym w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych:
1. z tytutu dziatalnosci naukowo- badawczej i artystycznej:

W zwigzku z powyzszym prosze o stosowanie 50 % normy kosztéw uzyskania przychoddw w stosunku

do okreslonego w umowie o prace/aktu mianowania wynagrodzenia, stanowigcego w .............. % prace
naukowo- badawcze, artystyczne i projektowe, w ............. % prace dydaktyczne, tgcznie stanowigce
............. % catosci wykonywanych przeze mnie prac w ramach stosunku pracy.

Krakow, dn. ...ocoocveeieieeeeee.

Podpis Pracownika
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.............................................. Zat.nr3

(Jednostka organizacyjna)
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze w semestrze zimowym/letnim roku akademicki€gO ..ocooooviccieeicceieee,
wykonatam/em w ramach godzin ponadwymiarowych nizej wymienione zajecia dydaktyczne objete
ochrong wynikajgcga z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych:

W zwigzku z powyzszym ... % mojego wynagrodzenia za prace w ramach godzin
ponadwymiarowych objete jest prawami autorskimi.
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karno-skarbowej, prosze o uwzglednienie w rozliczeniu wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe kosztow uzyskania przychoddw w wysokosci 50 %.

Krakow, dn. ..cccevevvevieeeeeee
Podpis Pracownika
Potwierdzam, ze zajecia w w/w zakresie zostaty przeprowadzone i miaty charakter twérczy.
Krakow, dn. coocveeveeiieeee,
Podpis  Dziekana  Wydziatu/Rektora/
Kierownika Jednostki Miedzywydziatowej
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Zat.nr4

(Jednostka organizacyjna)

POTWIERDZENIE PRACY TWORCZEJ PRACOWNIKA NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM
Potwierdzam, € Pani/Pan ....coceceoe oot W MIeSigCu wvvvrvevrenrenen,

wykonat/a nastepujgce prace o charakterze twérczym zgodnie z zakresem czynnosci odpowiednim dla
danego stanowiska tj.

W zwigzku z powyzszym prosze o zastosowanie 50-procentowych kosztéw autorskich w stosunku do ....
% wynagrodzenia zasadniczego

Krakow, dn. ..ocoeevveiieeeen,

Podpis Kierownika Jednostki/ Kierujgcego Pionem



