Krakoéw, dnia 7.04.2008

ZARZADZENIE nr 10

Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
w Krakowie

. Z dniem 7 kwietnia 2008 roku wprowadza si¢ w zycie Regulamin Pracy Akademii
Sztuk Pigknych w Krakowie

. Anuluje si¢ Regulamin Pracy wydany na podstawie Zarzadzenia nr 2 Dyrektora
Administracyjnego ASP w Krakowie z dnia 30 listopada 1996 r.




ZARZADZENIE nr 10
z dnta 7 kwietnia 2008 roku

Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
w Krakowie

I. Z dniem 7 kwietnia 2008 roku wprowadza si¢ w zycie Regulamin Pracy Akademii
Sztuk Pigknych w Krakowie

2. Anuluje si¢ Regulamin Pracy wydany na podstawie Zarzadzenia nr 2 Dyrektora
Administracyjnego ASP w Krakowie z dnia 30 listopada 1996 r.

REGULAMIN PRACY
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W KRAKOWIE

Podstawa Prawna: Ustawa z dnia z dnia 26 marca 1974 Kodeks pracy (Dz.U. z 1998
nr 21 poz. 94 z p.zm. oraz Dz.U. z 2003 nr 213 poz. 2081).
Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy ustala si¢ co nastgpuje:

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw nie bedgcych nauczycielami
akademickimi.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy i jest wewngtrznym
aktem normatywnym regulujacym obowiazki stron stosunku pracy w dziedzinie
organizacji pracy i porzadku w Akademii Sztuk Pigknych w Krakowie, zwane;j

w dalszej czesci Uczelnig.

Nawigzanie stosunku pracy wymaga wspolnego oswiadczenia woli pracodawcy

1 pracownika.

Kazdy pracownik ma obowiazek znac 1 stosowa¢ si¢ do postanowien niniejszego
Regulaminu.

W sprawach nie unormowanych Regulaminem Pracy obowigzujg przepisy Kodeksu
pracy i1 inne obowigzujace przepisy Prawa Pracy.



IL. OBOWIAZKI UCZELNI JAKO PRACODAWCY

§2

Do obowiazkéw Uczelni nalezy w szczegélnosei :

1.
2.
3.

N W

had

1.

= X X~

Zaznajomienie pracownikdéw z Regulaminem Pracy, przepisami bhp i ppoz.
Ustalenie zakresu obowigzkow pracownikowi przyjetemu do pracy.
Przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji w zatrudnieniu (szczegd!nie ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, wyznanie, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, orientacj¢ seksualng i inne).
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
Wyptata wynagrodzenia w okreslonym w regulaminie terminie.
Ulatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez umozliwienie uczestnictwa
w szkoleniach lub szkolnych formach zdobywania wyksztalcenia.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.
Informowanie o ryzyku zawodowym.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

. Przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.

§3

Przeszkolenie w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej przez inspektora bhp.

Zapewnienie, jesli na danym stanowisku jest to wymagane, $rodkéw ochrony osobiste;
i odziezy roboczej. (Zarzadzenie Rektora ASP z dnia 3.10.2002 w sprawie zasad
przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego).

Kierowanie na badania wst¢pne, okresowe i profilaktyczne.

§4

Dazenie do zaspokojenia potrzeb socjalnych pracownika, zgodnie z regulaminem
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Umozliwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji (w ramach istniejacych
mozliwoscei finansowych uczelni).

Stosowanie obiektywnych kryteridw oceny pracy.

Terminowa wyptlata wynagrodzen, zgodnie z zapisem w dalszej czgsci Regulaminu,

ITI. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy:
- rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,
- wykonywanie polecen wynikajacych ze stosunku pracy,
- przestrzeganie ustalonego Regulaminem porzadku i czasu pracy,
- przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,
- dbatos¢ o dobro Uczelni 1 ochrona jej mienia,



- zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢
Uczelnig¢ na szkode oraz ochrona tajemnicy stuzbowej,

- ochrona danych osobowych, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,

- stosowanie si¢ do przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- zabezpieczenie dokumentow, pieczgei oraz dbalos¢ o narzedzia pracy i dobro
wspolne Uczelni,

- przestrzeganie termindw okresowych badan lekarskich.

§6

I. Szczegolnie razacym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku jest:

- zle i niedbate wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac nie zwiazanych
z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

-~ przebywanie na terenie Uczelni w stanie nietrzezwym lub picie alkoholu
W pracy,

- niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikéw i stron,

- nieprzestrzeganie zasad bhp i p. poz,

- nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej

- dzialanie na szkode Uczelni.

IV. POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY ORAZ
PORZADKOWE.

§7

1. Pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ punktualne przybycie do pracy przez
podpisanie listy obecnosci.
2. Listy obecnosci sa wylozone na portierniach w poszczegélnych budynkach Uczelni.

§8

1. W Uczelni obowiazuje zakaz palenia tytoniu, poza miejscami do tego wyznaczonymi.

§9

1. Bezposredni przetozony nie dopuszcza do pracy pracownika znajdujacego si¢ w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu. Konieczne jest w tym przypadku zebranie
dowodow, np. swiadkowie lub skicrowanie na badanie zawartosci alkoholu we krwi.

2. Nieobecnos¢ z przyczyn wskazanych w punkcie | jest nieobecnoscia
nieusprawiedliwiona.

§ 10

1. Przebywanie na terenie Uczelni poza godzinami pracy ustalonymi dla poszczeg6lnych
grup pracownikow, wymaga, na wniosek bezposredniego przetozonego, zgody
Rektora lub Kanclerza.
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1.

§ 11

Pracownik jest odpowiedzialny materialnie za powierzony mu sprzgt i materialy oraz
za porzadek na swoim stanowisku pracy.

Po zakonczeniu pracy, miejsce pracy musi by¢ zabezpieczone przed pozarem czy
kradzieza, a dokumenty zamknigte w szafach i biurkach, zas klucz przekazany na
portiernig.

§ 12

Pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ przetozonego o wszelkich przeszkodach

w toku pracy.

Przetozony moze powierzy¢ pracownikowi inna, niz to wynika z umowy, prace
odpowiadajaca jego kwalifikacjom, za tym samym wynagrodzeniem, nie dtuze] jednak
niz przez okres trzech miesigey.

§13

Kazda nieobecnos$¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona.

Pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ przetozonych i Dziat Spraw Pracowniczych
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w dniu
nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty. W ostatnim
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

§14

Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy, szczegdlnie w sprawach
dotyczacych stanu majatkowego Uczelni, stanu finansow oraz wysokosci
wynagrodzen.

§15

W zakresie okreslonym odr¢bng umowa, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Uczelni.

V. ROZKLAD CZASU PRACY
§ 16

Do pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi zalicza sie:
a) pracownikow administracji,
b) pracownikéw biblioteki (oprocz bibliotekarzy dyplomowanych),
c) pracownikdw inzynieryjno — technicznych, bezposrednio zwigzanych
z dydaktyka,
d) pracownikoéw inzynieryjno — technicznych, pomocniczych,
e) pracownikow obstugi (zatrudnionych przy pracach porzadkowych),
f) portierow,
g) robotnkow.



=

5.
a)

§17

Czas pracy pracownikoéw wymienionych w § 16 pkt a), ¢}, d) wynosi 40 h / tydzien.
Dzienny rozklad czasu pracy tych pracownikow: 7.30 — 15.30 — od poniedziatku do
piatku.

Czas pracy pracownikow biblioteki zatrudnionych na stanowisku kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza, starszego dokumentalisty wynosi 36 h /
tydzien, wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Biblioteki. Pozostatych
pracownikéw bibliotecznych obowiazuje 40 godzinny tydzien pracy.

Czas pracy pracownikéw wymienionych w §16 pkt ), g), wynosi 40 h/ tydzien wg
harmonogramu ustalonego przez Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.
Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (portieroéw) wprowadza si¢
rOwnowazny system czasu pracy, dopuszczajac do przedtuzonego do 12 godzin czasu
pracy, ktdry jest rtbwnowazony 24 godzinnym odpoczynkiem, przy zalozeniu
przecigtnej 40 godzinnej normy czasu pracy. Praca od godz. 7.00 do 19.00 lub od
19.00 do 7.00 dnia nastgpnego.

Harmonogram czasu pracy portierow ustala Kierownik Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego.

Okresem rozliczeniowym jest 1 miesigc.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Czas pracy pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze ustala sie
indywidualnie.

§18

Praca wykonywana ponad normy czasu wskazane w § 17 stanowi prac¢ w godzinach
nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie szczegdlnych potrzeb
Uczelni.

Pracownicy zajmujacy kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy moga by¢
w razie koniecznosci zatrudnieni poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 151° §2
Kodeksu Pracy.

Praca pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, przekraczajaca
normg czasu odpowiadajgca petnemu ctatowi, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguja dodatki:

100% wynagrodzenia za pracg przypadajacq w:

- nocy

- w niedziele i $wigta, nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy,

- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg lub
$wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

b) 50 % wynagrodzenia za pracg w inne dnt niz okreslone w punkcie a).

¢) dodatek okreslony w punkcie a) przystuguje takze w przypadku przekroczenia
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy.



d) W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych mozna , na pisemny
wniosek pracownika, udzieli¢, w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

e) W przypadku, gdy Uczelnia udziela czasu wolnego w zamian za przepracowane
godziny nadliczbowe, pracownikowi przystuguje czas wolny w wymiarze o potowe
wyzszym, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego.

§19

1. Pracownik ma prawo do 15 minut przerwy $niadaniowej, ktorg wlicza si¢ do czasu
pracy.

§ 20

—
.

Pora nocna trwa 8 godzin, migdzy godz. 23.00 a 7.00 dnia nastepnego.

2. Zakazda godzing pracy w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynagrodzenia , wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace.

3. Za pracg na 2-¢j zmianie, tj. od godz. 13.00, przystuguje dodatek w wymiarze 10 %

godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§21

1. Niedziele i swigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi. Za prace
w tych dniach uwaza si¢ czas od 7.00 do 7.00 dnia nast¢pnego.

§22

1. W okresie wakacyjnym Rektor w porozumieniu z Kanclerzem moze ustali¢ inne
godziny pracy.

V1. UDZIELANIE URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH I BEZPLATNYCH ORAZ
ZWOLNIEN OD PRACY.

§23

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow, przedtozonym
w Dziale Spraw Pracowniczych, przez kazda jednostke organizacyjna Uczelni, do
konca marca kazdego roku.

2. Opracowujacy plan urlopéw uwzglednia w miarg mozliwosci wnioski pracownikow,
jak 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Wymiar urlopu: 20 dni do 10 lat pracy, 26 dni, je$li pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat. Do okresu, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytulu
ukonczenia:

- zasadniczej lub innej rOwnorzgdnej szkoty zawodowe;j, przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,

- Sredniej szkoty zawodowej, przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wigcej jednak niz S lat,

- Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych szkét zawodowych
-5 lat

- Sredniej szkoty ogolnoksztatcace) — 4 lata,
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10.

11.

12.
13.

- szkoly policealnej — 6 lat

- szkoly wyzszej - 8 lat (w tym uzyskanie tytulu licencjata).
Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpié na uzasadniony wniosek pracownika lub
bezposredniego przetozonego.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony, lecz co najmnicej jedna czes¢
urlopu powinna obejmowa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Udzielenie urlopu wypoczynkowego odbywa si¢ zgodnie z planem urlopow
uwzgledniajacym potrzeby Uczelni i wnioski pracownikow.
Urlopu udziela Rektor lub Kanclerz za zgoda bezposredniego przetozonego.
Urlopu udziela si¢ w dni, kiore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym.
Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy nabywa prawa do urlopu po kazdym
przepracowanym miesigcu w wymiarze 1/12 urlopu przystugujacego po roku pracy.
Prawo do kolejnych urlopéw nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.
Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
w wymiarze proporcjonalnym do jego wymiaru czasu pracy.
Nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku moze by¢ udzielone na zadanie
pracownika, w terminie przez niego wskazanym.
Pracownik powinien pisemnie potwierdzi¢ wykorzystanie urlopu na zadanie.
Urlop nie wykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien by¢ wykorzystany
najpozniej do konca pierwszego kwartatu roku nastepnego.

§ 24

Na pisemny wniosek pracownika, Rektor lub Kanclerz moga udzieli¢ urlopu
bezplatnego.

Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§25

Pracownikowi przystuguje zwolnienie z pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia,
w razie:

a) $lubu pracownika - 2 dni

b) urodzenia si¢ dziecka — 2 dni

¢) slubu dziecka — 1 dzien

d) zgonu matzonka, dziecka, ojca lub matki — 2 dni

€) zgonu siostry, brata, tesciowej, tescia, babcti, dziadka lub innej osoby

pozostajacej na utrzymaniu lub pod opieka pracownika — 1 dzien

Pracownicy wychowujgcej przynajmnicej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie z pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Zwolnienie na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o pracg wynosi
3 dni, jesli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, 2 dni, jesli okres wypowiedzenia
nie przekracza | miesiaca.
Szczegdtowy wykaz okolicznosci zobowigzujgcych pracodawee do zwolnienia
pracownika od pracy zawiera Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 15 maja 1996 (Dz.U.nr 60, poz.281).
Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia z czg¢sci dnia pracy dla
zalatwienia waznych spraw osobistych, bez prawa do wynagrodzenia.
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Pracownik moze odpracowa¢ zwolnienie o ktérym mowa w punkcie 5.
VIL. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 26

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sig¢ z dotu, raz w miesiacu kalendarzowym, 28 dnia
miesigca.

Wyptata wynagrodzen z bezosobowego funduszu ptac nastgpuje w dwoch terminach,
tj. 28 danego miesiaca lub 10 dnia nast¢pnego miesiaca .

Jesli ustalony dzien miesigca wypada w niedziel¢ lub $wigto wyplaty wynagrodzenia
dokonuje si¢ w przeddzien.

§27

Wynagrodzenie wyptaca si¢ na rachunek bankowy pracownika. Na wyrazne zadanie
wyptata moze by¢ dokonana w kasie Uczelni.
Pobranie wyplaty przez inng osobg moze nastapi¢ po ztozeniu pisemnego
upowaznienia, poswiadczonego w Dziale Spraw Pracowniczych.
Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
a) Sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie
$wiadczen alimentacyjnych,
b) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznoscei
innych, niz $wiadczenia alimentacyjne,
¢) zaliczki pieni¢gzne udzielone pracownikowi,
d) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
e) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodg.
Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bhp.

VIII. NAGRODY I WYROZNIENIA
§ 28

Za szczegolne osiagnigcia w pracy pracownik moze uzyskaé nagrode z 1 % funduszu
nagrod, wg regulaminu obowigzujacego w tym zakresie.
W wyjatkowych przypadkach nagrodg pienigzng i dyplom moze przyzna¢ Rektor.

IX. KARY PORZADKOWE
§29

Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku, Regulaminu Pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych pracownik
podlega:

a) karze upomnienia

b) karze nagany

¢) lub karze pieni¢znej
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Kara
pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,



a facznie kary pienigzne nie moga przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen zaliczek
pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych.

3. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ pracownika na pismie, a odpis tego pisma
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Karg naktada Rektor lub Kanclerz, biorac pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzi¢cia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

5. Karg uwaza sig za niebylg i informacj¢ o jej udzieleniu usuwa sig z akt pracownika po
roku nienagannej pracy.

X. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 30

1. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
kierownictwo Uczelni jest odpowiedzialne za:
- szkolenie w zakresie bhp nowo przyjmowanych pracownikéw oraz
organizac)¢ szkolen dla juz zatrudnionych,
- zaznajamianie pracownikow z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
- zapewnienie Srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
z Zarz. Rektora nr 29 z 2002 r. z dnia 3.10.2002,
- organizacj¢ pracy, zapewniajaca bezpieczenstwo pracownikom,
- ochrong pracy kobiet,
- kierowanie pracownikéw na wstgpne, okresowe, kontrolne i profilaktyczne
badania lekarskie,
- informowanie o ryzyku zawodowym,
- przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
1 technologicznych,
- zapewnienie osobom przebywajacym w budynku mozliwosci ewakuacji
w sytuacji zagrozenia,
- zapewnienie zaopatrzenia w sprawny sprzet 1 urzgdzenia przeciwpozarowe.

2. Pracownik jest obowigzany:

- znal i przestrzegac¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

- wykonywa¢ pracg zgodnie z zasadami i przepisami bhp i ppoz,

- stosowac jesli to jest wskazane na danym stanowisku, srodki ochrony
osobistej,

- informowaé bezposredniego przetozonego o wszelkich nieprawidlowosciach
i zagrozeniach.

3. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzeganie przepisow ppoz
odpowiedzialno$¢ ponosza kierownicy poszczegolnych jednostek organizacyjnych,
okreslonych w regulaminie organizacyjnym.



10

XI. UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE
Z RODZICIELSTWEM

§ 31

Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, ktérych wykaz jest zamieszczony w Rozporzadzeniu RM z 10. 1X. 1996 (Dz.
U. Nr 114, poz. 545, z p.zm.),
Kobiet w cigzy nie zatrudnia si¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Ponadto:
- nie wolno zatrudnia¢ ponad 4 godziny dziennie przy obstudze monitorow
ekranowych,
- nie wolno delegowac bez zgody kobiety w ciazy, poza state miejsce pracy, ani
zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudnié
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state
miejsce pracy i zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.
Kobiecie karmiace) piersig przystuguje prawo do dwoch potgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Kobieta karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw, po 45 minut kazda.
Jesli kobieta jest zatrudniona ponizej 4 godzin dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jesli czas pracy karmigcej nie przekracza 6 godzin, przystuguje jej jedna
przerwa.

XII. PRZECTWDZIALANIE MOBBINGOWI
§32

Przez mobbing rozumie si¢ dziatania 1 zachowania polegajace na dtugotrwatym

i uporczywym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, majace na celu jego ponizenie
lub o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow, co

w rezultacie prowadzi do zanizone) samooceny i dtugotrwatego stresu.

Kazde dziatania noszgce znamiona mobbingu muszg by¢ bezwzglednie likwidowane.
Kazdy, kto uzna, Ze zostat poddany mobbingowi, powinien wnie$¢ pisemng skarge do
Rektora lub Kanclerza, z podaniem faktow swiadczacych o zjawisku.

Kierownictwo Uczelni prowadzi staranne postgpowanie dowodowe, a po uznaniu
skargi za zasadna, wdraza postgpowanie dyscyplinarne wobec 0oséb winnych.

XIII. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
§33

Pracownicy winni by¢ rdwno traktowani w zatrudnieniu, zaréwno w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, jak i warunkdw pracy, awansowania,
dostepu do szkolen.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza zakaz dyskryminowania w jakikolwiek
sposéb, posredni lub bezposredni.

Pracownik, ktory uznaje, ze jest dyskryminowany ma prawo wnies¢ zazalenie do
Rektora lub Kanclerza.
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4. Gdy skarga po zbadaniu dowodéw okaze si¢ zasadna, nalezy pracownikowi
zado$¢uczyni¢ oraz przedsigwzigé srodki zmierzajgce do przeciwdziatania takim
zdarzeniom w przysztosci.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci na stronie internetowej Uczelni
www.asp.krakow.pl

2. Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z regulaminem oraz
zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o woli stosowania si¢ do jego postanowien.

3. Regulamin jak réwniez Kodeks Pracy i inne akty prawne s dostgpne w Dziale Spraw
Pracowniczych.

§35

1. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z funkcjonujgcymi w Uczelni zwigzkami
zawodowymi tj. NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.
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