
Z a r z ą d z e n i e  nr 17 

Rektora Akademii Sztuk Pięknych im. Jana Matejki  

z dnia  15 marca  2012 r. 

w sprawie oceny pracowników nie będących nauczycielami akademickimi 

 

W celu realizacji postanowień ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych               

(Dz. U. nr 157 z 2009 r. poz. 1240) oraz celów i zadań wynikających ze standardów kontroli 

zarządczej zarządzam co następuje: 

 

1. Pracownicy nie będący nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w Akademii na 

podstawie umowy o pracę,  podlegają okresowej ocenie co 3 lata.  

2. W uzasadnionych przypadkach ocena może być przeprowadzona w innym czasie, np. 

przed podjęciem decyzji o kolejnej umowie, o zmianie warunków umowy i inne. 

3. Ocenie podlegają w szczególności: kompetencje, sposób wywiązywania się 

z nałożonych obowiązków,  przestrzeganie obowiązujących regulaminów oraz  zasad 

współżycia społecznego, podnoszenie kwalifikacji,  inicjatywność. 

4. Podstawę  oceny  stanowi „Arkusz oceny” , zawierający samoocenę oraz ocenę 

bezpośredniego przełożonego. (zał. nr 1 do niniejszego zarządzenia). 

5. Osoby bezpośrednio obsługujące studentów i doktorantów, zatrudnione 

w sekretariatach wydziałów, w Bibliotece Głównej oraz Biurze Karier powinny być 

dodatkowo ocenione przez studentów i doktorantów. 

6. Zasadę oceniania o której mowa w punkcie 5 opracują samorządy doktorantów 

i studentów. 

7. Podsumowującej oceny dokonuje bezpośredni przełożony. Dla stanowisk 

bezpośrednio podległych rektorowi – rektor lub osoba przez niego upoważniona. 

8. Ustala się skalę ocen; pozytywna, wymaga poprawy. 

9. Zobowiązuje się wszystkich kierowników działów administracyjnych do 

przeprowadzenia oceny w terminie do 30 listopada  2012 r. 

10. Przełożony jest zobowiązany do uzasadnienia pracownikowi oceny i wskazania 

sposobu radzenia sobie ze słabymi stronami. Pracownik potwierdza podpisem fakt 

zapoznania się z oceną.  

11. Od oceny przysługuje prawo wniesienia odwołania do przełożonego wyższego 

szczebla w terminie do 14 dni od daty oceny. 

12. Ocena podlega włączeniu do akt osobowych. 

 

 

(-) prof. Adam Wsiołkowski 

Rektor Akademii Sztuk Pięknych  

im. Jana Matejki w Krakowie 


