Zarzadzenie nr 61
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 1 pazdziernika 2013r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Akademii Sztuk Pieknych
w Krakowie

1. Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 marca 1974r. - Kodeksu pracy (t. jedn. Dz.
U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) wprowadza sie zmiany do Regulaminu pracy
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, ktérych tres¢ uzgodniona z
zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zmiany wynikajace z niniejszego Zarzadzenia wchodza w zycie w terminie 2
tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw przez umieszczenie na
stronie internetowej Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie tj. od
dnia 15.10.2013r.

3. Zobowiazuje kierujacych  jednostkami  organizacyjnymi  (podstawowymi,
ogélnouczelnianymi i administracyjnymi) do poinformowania podlegtych
pracownikéw o wprowadzeniu zmian do Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 61
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 1 pazdziernika 2013r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Akademii Sztuk Pieknych
w Krakowie

W Regulaminie pracy Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) § 17 ust. 7-11 otrzymujg brzmienie:

7. Rozktad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy
obejmuje godziny 7.30.-15.30. w dniach od poniedziatku do pigtku, z zastrzezeniem ust. 8-14
i17.

8. Rozktad czasu pracy pracownikdéw obstugi, z wylaczeniem pracownikéw o ktérych mowa
ust.11, obejmuje godziny 7.00.-15.00. w dniach od poniedziatku do piatku, z zastrzezeniem ust.
9-141i 17.

9. Rozklad czasu pracy pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
indywidualnie dla kazdego pracownika bezposredni przetozony. Przepis ust. 17 stosuje sig.

10. Pracownicy biblioteki wykonujg prac¢ zmianowa. Rozklad czasu pracy pracownikéw
biblioteki ustalany jest w formie harmonogramu przez dyrektora biblioteki. Przepisy ust. 17
stosuje sig.

11. Rozktad czasu pracy pracownikdéw obstugi zatrudnionych przy pilnowaniu (portierow)
okreslany jest w formie harmonogramu ustalanego przez kierownika Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego, przy czym godziny rozpoczynania pracy ustala si¢ na 07.00. i 19.00.,
z zastrzezeniem ust. 17.

2) w § 17 dodaje si¢ ust 17 w brzmieniu:
17. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rdzne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore
zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownika dniami pracy.



