ZARZADZENIE Nr 17
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 15 kwietnia 2014r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikéw Akademii Sztuk
Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie niebedacych nauczycielami akademickimi

. Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. jedn. Dz. U. z 2012r., poz. 572 z pézn. zm.) oraz § 44 ust. 2 i 6 Statutu
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, zgodnie z § 22
rozporzadzenia MNiSzW z 11 grudnia 2013r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571) wprowadza sie Regulamin
premiowania pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérego treS¢ uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwiazkéw zawodowych stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi w zycie od dnia 01.05.2014r. tj. w
terminie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw przez
umieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Sztuk Pieknych im.
Jana Matejki w Krakowie.

. Zobowiazuje  kierujacych  jednostkami  organizacyjnymi  (podstawowymi,
ogblnouczelnianymi i administracyjnymi) do niezwtocznego poinformowania
podlegtych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi o wprowadzeniu
Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 17

Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie z dnia 15 kwietnia 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
niebedacych nauczycielami akademickimi

Regulamin premiowania

pracownikow Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie niebedacych

nauczycielami akademickimi.

Podstawa prawna :

1.

2.

~w

art. 151 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. jedn. Dz.
U. z2012r., poz. 572 z p6zn. zm.)

§ 22 ust.1 1 2 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia z 11 grudnia
2013r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen

zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz.
1571).

§1
W Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie, zwanej dalej Akademig,
tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w wysokosci 25 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia tych
pracownikow w danym roku kalendarzowym oraz kwoty wynoszacej 100 % sumy
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Dzialu Finansowo-
Ksiggowego za styczen roku kalendarzowego, ktorego premia dotyczy.
Po uzyskaniu akceptacji Rektora fundusz premiowy moze by¢ zwiekszony 0 dodatkowe
srodki pochodzace z: wakatow, zwolnien od pracy pokrywanych ze $rodkow ZUS
I innych.
Z utworzonego funduszu premiowego finansuje si¢:
a) wyplaty premii regulaminowej,
b) wyplaty premii uznaniowe;j,
C) wyplaty premii bilansowej, bedacej szczegoélnym rodzajem premii uznaniowe;.

§ 2
Wysoko§¢ indywidualnej premii regulaminowej wynosi 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.
Premia regulaminowa przystuguje za rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow 1
zalezy od:
a) nienagannego wykonania zadan wynikajacych z przydzielonego zakresu czynnosci,
b) samodzielnej i terminowej realizacji powierzonych pracownikowi zadan,
c) efektywnego wykorzystania czasu pracy,
d) przestrzegania przepisow prawa, w tym Kodeksu pracy,
e) postgpowania zgodnego z kodeksem etyki,
f) podnoszenia kwalifikacji,
g) podejmowania pozytecznych dla Akademii inicjatyw.
Premia regulaminowa przystuguje za efektywny czas pracy.
Premia regulaminowa ulega pomniejszeniu za czas choroby.
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Premia regulaminowa przystuguje kazdemu pracownikowi, ktéry nie jest nauczycielem
akademickimi pod warunkiem spelnienia kryteriow, o ktéorych mowa w §2 ust. 2
niniejszego regulaminu 1 nie wymaga to sktadania wniosku o jej przyznanie.
Postanowienia ust. 1 nie uchybiajag mozliwos$ci obnizenia premii regulaminowej lub jej
pozbawienia w przypadkach okreslonych w §5 niniejszego regulaminu.

§3

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickim moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.
Premi¢ uznaniowg dla kadry zarzadzajacej Akademig przyznaje Rektor z wlasnej
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek Kanclerza.
Premi¢ uznaniowg dla pozostatych pracownikdéw na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wiasnej inicjatywy przyznaje Kanclerz.
Premia uznaniowa jest szczegdlnym wyrdéznieniem i1 powinna by¢ zrdznicowana
w zalezno$ci od oceny wywigzywania si¢ z obowigzkéw i1 wykonywania prac
wykraczajacych poza obowigzkowy zakres czynno$ci.
Na przyznanie premii uznaniowej wptyw moze mie¢ w szczegdlnosci:
a) wykonywanie przez pracownika zwigkszonych zadan ponad obowigzujacy zakres

etatowych obowigzkow,
b) dziatania zmierzajace do poprawy funkcjonowania Akademii i jej prestizu,
C) wykazanie si¢ szczeg6lng odpowiedzialno$cig i dziatalnoscig na korzy$é Akademii,
d) aktywny udziat w pracach ciat kolegialnych Akademii poza godzinami pracy,
e) udzial w wyjazdowych komisjach, konferencjach, szkoleniach.

§ 4
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dla  pracownikéw Dziatu Finansowo-
Ksiegowego moze zosta¢ przyznana jednorazowa kwotowa premia bilansowa
w wysokosci do 100 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z ich osobistego
zaszeregowania.
Premie bilansowa dla pracownikow Dziatu Finansowo-Ksiggowego przyznaje Rektor.
Przyznanie premii bilansowej, o ktérej mowa w ust. 1 uzaleznione jest
od nastgpujacych kryteriow:
a) sprawozdanie finansowe Akademii zostato sporzadzone w terminie i zostalo przyjete
przez bieglego rewidenta bez uwag,
b) rok obrachunkowy poprzedzajacy rok w ktorym przyznano premi¢ zamknat sie
dodatnim wynikiem finansowym Akademii,
c) pozwala na to sytuacja ekonomiczna Akademii.

§5
Pracownikowi obniza si¢ premi¢ regulaminowa za dany miesigc, jezeli naruszyt Kodeks
pracy lub regulamin pracy, a w szczeg6lnosci:
a) opuscit miejsce pracy bez usprawiedliwienia,
b) nie wykonat lub nie dotrzymat terminu wykonania pracy,
C) trzykrotnie w ciggu miesigca spoznit si¢ bez usprawiedliwienia,
d) naruszyt zasady wspotzycia spotecznego.
Pracownikowi nie przyznaje si¢ premii regulaminowej w calosci w przypadkach:
a) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
b) nieprzestrzegania przepisow BHP i ppoz.,
C) nieprzestrzegania ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,



d) nieprzestrzegania ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
e) narazenia Akademii na szkodg.

§6
1. Rektor lub Kanclerz powiadamia pisemnie pracownika o przyczynach obnizenia lub nie
przyznania premii regulaminowe;j.
2. Od decyzji w sprawie obnizenia lub nie przyznania premii regulaminowej przystuguje
pracownikom prawo wniesienia odwotania do Rektora, w terminie 7 dni
od otrzymania zawiadomienia.

§7
Wyplata premii nast¢puje w terminie wyplaty wynagrodzenia.
2. Wnhnioski premiowe winny by¢ sktadane najp6zniej do dnia 25 kazdego miesigca w Dziale
Spraw Pracowniczych, a dla kadry zarzadzajacej w Biurze Rektora.

=

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2014 roku.

§9
Traci moc Regulamin premiowania pracownikow Akademii Sztuk Picknych im. Jana Matejki
w Krakowie niebgdacych nauczycielami akademickimi wprowadzony zarzadzeniem Nr 41
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie z dnia 12 lipca 2012 roku.



