Zarzadzenie nr 22/2015
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 24 maja 2015 roku
w sprawie zmian w Zarzadzeniu nr 65 Rektora Akademii Sztuk Pieknych
im. J. Matejki w Krakowie z dnia 22.10.2013 roku w sprawie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a) ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.), § 8 ust. 1 pkt 2 lit h
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 r., poz. 1370) realizujac sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia zarzadzam co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 65 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie z dnia
22.10.2013 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia
w Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie wprowadzam nastepujace zmiany:

1. §2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,Petnomocnik skfada rektorowi w terminie do 31 stycznia raport z oceny funkcjonowania
uczelnianego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w danym roku akademickim oraz
przedstawia materiaty merytoryczne i wnioski”.

2. §4 ust.1 pkte) otrzymuje brzmienie:
,przedstawianie sprawozdania za dany rok akademicki z efektéw dziatania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale, radzie wydziatu oraz z wnioskami tej
rady, Uczelnianej Radzie Jakosci Ksztatcenia Artystycznego w terminie do 30 listopada”.

3. §5 otrzymuje brzmienie:
,W celu realizacji zadan okreslonych w §4 ust. 1 pkt b) wprowadza sie wzér arkusza oceny
systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia na wydziale stanowiacy zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia”.

§2
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 65 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki
w Krakowie z dnia 22.10.2013 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie otrzymuje brzmienie
okreslone w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Powyzsze zmiany wchodza w zycie z dniem podpisania.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr 22 z 25.05.2015

Raport Wydzialowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKZJK) za rok akademicki ----/----
w Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie.

Wydzial ... Kierunek studiow ..........................o
skala: A- zrealizowany w pelni; B — zrealizowany cze$ciowo; C - niezrealizowany
Lp. Oceniany element Informacje nt. systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, ocena z uwzglednieniem zmian w stosunku do stanu za | Samoocena po
systemu poprzedni rok akademicki, dzialania podjete w celu doskonalenia elementéw systemu zakonczeniu

roku akadem.

A B C

I.  Koncepcja kierunku ksztalcenia

L1 Koncepcja kierunku
i perspektywa jego rozwoju

- opis ewentualnych zmian wraz
z uzasadnieniem,

- wskazanie dokumentow.

1.2 Wspdlpraca z firmami,
instytucjami, itp.
(interesariusze wewn. i zewn.)

- opis uzupetniony zasadami
wspolpracy z ewentualnym
wskazaniem procedur,




- ocena wspoipracy,
- perspektywy rozwoju,

- planowane zmiany.

II.

Cele i efekty ksztalcenia

2.1

Cele i efekty ksztatcenia

- wskazanie dokumentu,

- informacja nt. kiedy i w jaki sposob
Jest przekazywany do wiadomosci
publicznej.

2.2

System - zasady weryfikacji
zapisanych celow i efektow
ksztatcenia

- wskazanie elementow systemu
wynikajqcych ze specyfiki danego
kierunku,

- informacje o formach weryfikacji
efektow ksztalcenia osiggnietych przez
studenta w procesie ksztalcenia,

- opis funkcjonowania systemu,

- przedstawienie ewentualnych zmian.

2.3

Monitoring losow
absolwentow

- opis dziatan,

- analiza/wnioski z wynikéw
monitoringu z uwzglednieniem
wnioskow z Biura Karier,

- informacje o wplywie wnioskow
Z monitoringu na program
ksztalcenia.

24

Wystawa koncoworoczna
wydzialu/kierunku

opis dotyczqcy koncepcji prezentacji




2.5

Prezentacje i dziatania
upowszechniajace poza
uczelnig

opis z uwzglednieniem w jaki sposob
informacje sq podawane do
wiadomosci publicznej

2.6

Wybitne osiagni¢cia
studentow i absolwentow

Jak wyzej

I11.

Program studiow

3.1

Program studiow

wskazanie dokumentu i daty
publikacji

32

Spojnos¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia, tre$ci
programowych, form zajg¢

i metod dydaktycznych

wnioski i ocena rady wydziatu
dotyczqca kierunku i organizacji
procesu ksztalcenia na kierunku
w szczegolnosci: spojnosci
zakladanych efektow ksztatcenia,
tresci programowych, form zajegé
i metod dydaktycznych w celu
osiggniecia zakladanych efektow
ksztatcenia

Iv.

Zasoby kadrowe

4.1

Liczba pracownikow
naukowo-dydaktycznych

4.2

Ocena polityki kadrowe;j

samoocena prowadzonej polityki

w zakresie;, umozliwiania wltasciwego
doboru kadry, motywowania
nauczycieli akademickich do




podnoszenia kwalifikacji naukowych
i rozwijania kompetencji
dydaktycznych, dziatan w kierunku
umiedzynarodowienia kadry
naukowo-dydaktycznej

43 Stosunek liczby nauczycieli
akademickich minimum
kadrowego do liczby
studentow

44 Ocena kadry

- ocena kadry wchodzqcej w minimum
kadrowe i jej dorobku (w tym ocena
kadry przez studentow),

- ocena pozostalej kadry i jej dorobku
(w tym ocena kadry przez studentow),
- wskazanie procedur i terminéw,

- wnioski i praktyczny aspekt analizy
wnioskow.

45 Wybitne osiagnigcia
przedstawicieli kadry poza
uczelnia

- wskazanie najbardziej znaczqcych
osiggnigc,

- wskazanie zZrédet informacji

i sposobow ich publikacji.

V. Infrastruktura dydaktyczna




Ocena bazy dydaktycznej

- ocena dysponowania infrastrukturq
dydaktyczng i naukowg umozliwiajgcq
realizacje programu ksztalcenia

o danym profilu i osiggnigcie przez
studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia,

- wskazanie zmian.

VI

Badania naukowe i prace projektowo-badawcze i artystyczno-badawcze

6.1

Charakterystyka
prowadzonych badan

- wypunktowanie najbardziej
znaczqcych,

- informacje gdzie i kiedy wiadomosci
nt. badan sq publikowane.

6.2

Wymierne efekty badan

i prac badawczych,
artystycznych i
projektowych(publikacje,
patenty, cytaty, recenzje,...)

wypunktowanie najbardziej
znaczqcych ze szczegolnym
uwzglednieniem ich wplywu na
dydaktyke

VII.

System wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan naukowych i wchodzenia na rynek pracy

7.1

Organizacja studiow pod
katem mobilnosci studentow —
krajowej i migdzynarodowe;j

informacje o stosowanych formach
wymiany i zorganizowanej opieki nad
studentami




72 Pomoc naukowa, dydaktyczna
i materialna dla studentow

wyszczegolnienie m.in. informacji
o nowych formach pomocy

7.3 Kota naukowe i inne formy
aktywno$ci studentow

informacje syntetyczne

74 Praktyki i staze

Jjak wyzej

VIII.  Wewnetrzny system zapewnienia i oceny jakoSci

8.1 Wydziatowa Komisja
Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

sktad WKZJK

8.2 Struktura wewnetrznego
systemu zapewnienia i oceny
jakosci

- wskazanie podstawowych elementow
systemu wynikajgcych ze specyfiki
danego kierunku,

- informacje jakie metody oceny
wewnetrznego systemu zapewnienia

i oceny jakosci funkcjonujg na




kierunku,
- opis zmian wraz z uzasadnieniem.

IX. Whioski i uwagi z dokonanej powyzej samooceny (syntetyczne ujecie pozytywow i1 negatywow dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz ich przyczyn)



