Zarzadzenie nr 32
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 28 maja 2015 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wydawania i korzystania z legitymacji
pracowniczej

Na podstawie art. 66 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. DZ.U. 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) w zwiazku §44 ust. 6 statutu Akademii
Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie ustalam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin wydawania i korzystanie z legitymacji pracowniczej Akademii
Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 32/2015
Rektora ASP w Krakowie
z dnia 28 maja 2015 r.

Regulamin wydawania i korzystania z legitymacji pracowniczych ASP

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,,Akademii” lub ,,uczelni” rozumie si¢ przez to Akademi¢ Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
w Krakowie,

2) ,,pracownikach” rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie mianowania lub
umowy o prace bez wzgledu na jej rodzaj i okres trwania
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§2
Legitymacja pracownicza wystawiana jest wszystkim pracownikom Akademii Sztuk
Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie.
Legitymacja jest wlasno$cig Akademii.
Legitymacja pelni funkcje identyfikacyjne i stanowi dokument potwierdzajacy
uprawnienie do przebywania w obiektach uczelni oraz pobierania kluczy do okreslonych
pomieszczen.
Legitymacja umozliwia ponadto:
1) dostep do zasobow Biblioteki Gtownej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) wstep do pomieszczen, zgodnie z zakodowanymi na niej uprawnieniami,
3) dostep do sprzetu znajdujacego si¢ w uczelni.
Legitymacje pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w
obiektach wyposazonych w czytniki czasu pracy stuza ponadto do rejestracji czasu

pracy.

§3

Na legitymacji uwidocznione sg nast¢pujace dane pracownika:

1) tytul zawodowy/ stopien naukowy/ stopien w zakresie sztuki/ tytul naukowy/ tytut
w zakresie sztuki,

2) imig¢ i nazwisko,

3) charakter zajmowanego stanowiska (nauczyciel akademicki/teacher lub pracownik
niebedacy nauczycielem akademickim),

4) nazwa jednostki organizacyjnej (podstawowej, miedzywydziatowej,
ogolnouczelnianej lub administracyjnej), w ktorej pracownik jest zatrudniony,

5) zdjecie pracownika.

Pozostate dane, w tym o uprawnieniach, zakodowane sg elektronicznie.

Graficzny wzor legitymacji okresla zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Legitymacja podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany danych o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 4),

2) uszkodzenia lub zniszczenia.

W przypadku utraty legitymacji wystawiany jest duplikat.
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§ 4
Pracownik ma obowigzek:

1) dostarczy¢ w pierwszym dniu zatrudnienia do Biura Spraw Pracowniczych zdjecie
umozliwiajace wystawienie legitymacji,

2) zwrdcic legitymacj¢ w Biurze Spraw Pracowniczych w przypadku ustania stosunku
pracy, najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia,

3) niezwlocznie zglosi¢ fakt utraty legitymacji w Biurze Spraw Pracowniczych,

4) w przypadku odzyskania utraconej legitymacji po wystawieniu duplikatu,

zwrécié ja
w Biurze Spraw Pracowniczych w celu jej uniewaznienia.

Wydanie legitymacji pracowniczej jest bezptatne.

. Zawydanie duplikatu Akademia Sztuk Picknych im. Jana Matejki w Krakowie pobiera

optate w wysokosci 30 zlotych.

Opfatg, o ktorej mowa w ust. 3 wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Akademig sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie lub do kasy uczelni.
Whiesiona optata nie podlega zwrotowi.

§5
Dziat Spraw Pracowniczych prowadzi rejestr wystawionych, zwrdéconych i
uniewaznionych legitymacji pracowniczych.



