Zarzadzenie nr 36
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2015r.
w sprawie okreslenia zasad zglaszania oraz trybu ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw majacych zwiazek z praca w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie.

§1.
Na podstawie:
1. art. 228 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z pézn. zm.)
2. art. 234-237" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.),
3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870)
4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczeg6towych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. Nr 237,
poz. 2015) ustala sie:
1) Tryb zgtaszania wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw w drodze do lub z pracy,
ktérym ulegli pracownicy.
2) Sposéb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw.
3) Sktad zespotu powypadkowego.
4) Wzér dokumentacji powypadkowe;j.

§ 2.
Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub Smier¢, ktére nastapito w zwiazku z praca:
1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;
2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;
3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
(art. 3. ust. 1. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych -Dz.U. 2002 Nr 199 poz. 1673 z p6zn. zm.).

§3.

1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi (dalej: poszkodowany), jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala — powinien niezwlocznie poinformowac swojego przetozonego o zaistniatym
zdarzeniu, wypetniajac ,karte zgtoszenia wypadku” stanowiaca zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek lub dowiedziat sie o nim, zobowiazany jest
natychmiast udzielic pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawiadomi¢ o
zauwazonym na terenie Akademii Sztuk Pieknych im Jana Matejki w Krakowie (dalej:
Uczelni) wypadku przetozonego poszkodowanego w wypadku.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przetozony poszkodowanego w wypadku jest obowiazany zapewni¢ mu udzielenie
pierwszej pomocy, zabezpieczyé miejsce wypadku oraz niezwtocznie zawiadomi¢ o
wypadku Rektora oraz stuzbe BHP.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w
miejscu wypadku wyraza Rektor lub osoba przez niego upowazniona w uzgodnieniu z
zespotem powypadkowym, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu,
jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

Zgode, na uruchomienie maszyn, w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego
lub zbiorowego wyraza Rektor lub upowazniona przez niego osoba po uzgodnieniu z
witasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody o ktérej mowa w ust. 4 i 5
jest dopuszczalne, jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia albo
zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

W  przypadku zaistnienia wypadku ciezkiego, S$miertelnego lub zbiorowego Rektor
zawiadamia niezwlocznie wtasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora.

Do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy Rektor powotuje staty zespét
powypadkowy w sktadzie:

a) Specjalista ds. BHP
b) Przedstawiciel pracownikéw - wyznaczony w porozumieniu z organizacja
zwiazkowa dziatajaca na terenie Uczelni.
Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy kierownik jednostki
organizacyjnej, na ktérego terenie miat miejsce wypadek jest zobowiazany zabezpieczy¢
miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy:
- dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych;
- uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych,
ktére w zwiazku z wypadkiem zostaty wstrzymane;
- dokonywanie zmiany potozenia maszyny i innych urzadzen technicznych, jak
rowniez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub
pozwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest zapewni¢ wszechstronng
pomoc zespotowi powypadkowemu.

W terminie do 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, zespét powypadkowy
po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, sporzadza protokét powypadkowy (dalej:
protokdt) oraz niezwtocznie dorecza go Rektorowi w celu zatwierdzenia.

Przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w terminie pozniejszym, niz okreSlonym w
ust. 11, wskutek uzasadnionych przeszkéd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn
opo6znienia w tresci protokotu.

Przed zatwierdzeniem protokotu przez Rektora, zespét powypadkowy zobowigzany jest
zapoznal poszkodowanego lub cztonka rodziny zmartego pracownika z jego trescia.
Poszkodowany oraz zapoznany z protokotem cztonek jego rodziny ma prawo zgtoszenia
uwag i zastrzezen do zawartych w protokole ustalen.

Do zatwierdzenia protokotu upowazniony jest Rektor w terminie 5 dni od dnia jego
sporzadzenia przez zesp6t powypadkowy.

Rektor zwraca niezatwierdzony protokdt, w celu jego uzupetnienia i wyjasnienia przez
zesp6t powypadkowy, jezeli do tresci protokotu zostaty zgtoszone zastrzezenia przez
poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego pracownika, albo protokét nie odpowiada
warunkom okre$lonym w treSci Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.



16. Zatwierdzony protokét niezwtocznie dorecza sie poszkodowanemu, a w razie wypadku
$miertelnego- cztonkom rodziny zmartego pracownika.

17. Na podstawie dokonanych ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku kierownik jednostki
organizacyjnej obowiazany jest :

a/ zapewni¢ wykonanie wnioskéw zespotu powypadkowego i zastosowanie S$rodkéw
profilaktycznych,
b/ oméwic¢ okolicznosci i przyczyne wypadku z podlegtymi pracownikami.

§ 4.
1. Protokoty wraz z pozostata dokumentacja powypadkowa przechowywane sa przez
specjaliste ds. BHP.
2. Specjalista ds. BHP prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy na podstawia
sporzadzonych protokétéw.

§5.
Wypadki w drodze do pracy lub z pracy:

1. Pracownik poszkodowany w wypadku w drodze do lub z pracy, sktada przetozonemu
pisemne o$wiadczenie co do czasu, miejsca i okolicznosci zdarzenia.

2. Przetozony potwierdza godziny — odpowiednio — rozpoczecia lub zakonczenia
pracy przez poszkodowanego w danym dniu i przekazuje oSwiadczenie Specjaliscie ds. BHP.

3. Specjalista ds. BHP przygotowuje ,Karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy”  ktérej
wzér stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
grudnia 2002 r. w sprawie szczeg6towych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze
do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. Nr 237, poz. 2015)

i przedstawia ja do podpisania Rektorowi lub osobie przez niego upowaznione;j.

4. Po podpisaniu ,Karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy”, Specjalista ds. BHP
zawiadamia o tym fakcie Biuro Spraw Pracowniczych oraz Dziat Finansowo - Ksiegowy.

§ 6.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
Im. Jana Matejki w Krakowie



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora Nr 36 z dnia 25 czerwca 2015,

KARTA ZGLOSZENIA WYPADKU
zaistniategow dniu .....................

(wypetnia poszkodowany bezposrednio po zaistniatym wypadku)

1. Dane o poszkodowanym:

- wydziat/komorka OrganizacCyjNa ...........oeuiuiuii
= STANOWISKO PraCY ..iviitii i e e
- data i gOdzina WYPAAKU ........ue e
- Nr dowodu 0SODISTEJO ....onie
2. Opis zdarzenia (szczegbtowy)

(data, imie i nazwisko zgtaszajacego wypadek) (podpis bezposredniego przetozonego pracownika)



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora Nr 36 z dnia 25 czerwca 2015 r.

piecze¢ pracodawcy
miejscowos¢ i data

Zapis wyjasnien
poszkodowanego
Sporzgdzony na okolicznos¢ wypadku jakiemu ulegt(a)
Imie i nazwisko
przez zespot powypadkowy w sktadzie:

L) e specjalista ds. BHP
) przedstawiciel pracownikéw
imie i nazwisko funkcja

Poszkodowana/Poszkodowany
M I NAZWISKO: .. e

. Data i miejsce Urodzenia: .........coiiiiii i
. DowOd 0sobisty (Seria i NUMET): ...
P E S E L
MIJSCE ZAtIUANIENIA: ...ttt et

oA wN

Wyjasnienia poszkodowanego
Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:



Na tym zapis wyjasnien zakonczono i po odczytaniu zgodnie podpisano.

Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego:



Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Rektora Nr 36 z dnia 25 czerwca 2015 r.

pieczec pracodawcy
miejscowosc¢ i data

Zapis informacji uzyskanych od
swiadka wypadku
Sporzgdzony na okolicznos¢ wypadku jakiemu ulegt(a)

Imie i nazwisko

przez zespot powypadkowy w sktadzie:

1) e specjalista ds. BHP
) e przedstawiciel pracownikow
imie i nazwisko funkcja
Swiadek
10. IMIQ NAZWISKO: . . ...t
L PE S E L. .o
12. Mi€JSCE ZAtrUANIENIAL ... .ttt

Informacje przekazane przez Swiadka
Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:



Na tym zapis wyjasnien zakonczono i po odczytaniu zgodnie podpisano.

Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego:



