Znak: DK-141-5/2015

Zarzadzenie nr 69
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 23 pazdziernika 2015 roku
w sprawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Akademii
Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

Na podstawie §44 ust.6 statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 69 z dnia 23.10.2015

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéow
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw
Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie.
2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ uczestnictwo w nastgpujacych
formach ksztalcenia:
a) szkolenie,
b) kurs,
c) studia wyzsze,
d) studia podyplomowe.
3. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ takze zdobywanie wyksztalcenia
sredniego przez pracownikow, ktdrzy go nie posiadaja.
4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy lub Akademii —nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Sztuk Pigknych im.
Jana Matejki w Krakowie,

b) szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ formg ksztalcenia o czasie trwania nie krotszym
niz 5 godzin zajg¢ edukacyjnych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupetnienie wiedzy na okreslony temat, a takze konferencje, tj. spotkanie
specjalistow w okreslonej dziedzinie, majace na celu wymiang do§wiadczen,

c) kursie - nalezy przez to rozumie¢ forme ksztatcenia o czasie trwania nie krotszym
niz 30 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupetnienie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych,

d) studiach wyzszych lub studiach podyplomowych - nalezy przez to rozumie¢ studia
wyzsze lub studia podyplomowe w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie

Wyzszym.

§ 2
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac sig¢:
a) zazgoda pracodawcy,
b) na podstawie skierowania pracodawcy tj. z jego inicjatywy.
2. Dla skierowania pracownika do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub dla wyrazenia
zgody na podnoszenie kwalifikacji wymagane jest spetnienie nast¢pujacych warunkow:

a) wystepuje zbiezno$¢ uzyskiwanych kwalifikacji z zakresem zadan na stanowisku
zajmowanym przez pracownika lub na stanowisku, ktore ma objac,
b) zakres wiedzy i1 umieje¢tnosci, jaki pracownik ma uzyska¢ jest niezbedny do

prawidlowego wykonywania zadan lub przydatny dla usprawnienia pracy na
zajmowanym stanowisku.
3. Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji

bierze si¢ ponadto pod uwagg:

a) dotychczasowe kwalifikacje pracownika,

b) ostatnig ocene okresowg pracownika,

c) przewidywany dalszy okres zatrudnienia, w szczegdlnosci rodzaj umowy o prace i okres
jej trwania.



4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ w oparciu o plan szkolen na dany rok
kalendarzowy, z zastrzezeniem § 4.

5. Plan szkolen jest wyrazem potrzeb jednostek organizacyjnych oraz mozliwosci finansowych
Akademii i obejmuje wszystkie formy podnoszenia kwalifikacji z inicjatywy pracodawcy i
za jego zgoda, ktore zostaty do niego zgtoszone w trybie okreslonym w § 3

10.

§3
Projekt planu szkolen opracowuje Biuro Spraw Pracowniczych w oparciu o warunki
okreslone w § 2 ust 2 i 3 i limit finansowy wyznaczony przez Kwestora, w terminie do
31.01. roku kalendarzowego, ktérego plan dotyczy na podstawie:
a) wnioskow kierujacych jednostkami organizacyjnymi i kierujacych pionami w
czesci dotyczacej podnoszenia kwalifikacji z inicjatywy pracodawcy,
b) wnioskow pracownikéw w czesci dotyczacej podnoszenia kwalifikacji za zgoda
pracodawcy.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny wskazywa¢ forme ksztalcenia, o ktérej mowa
w § 1 ust 2 1 3, jej tematyke oraz przewidywany koszt, a takze precyzowac okolicznos$ci
pozwalajace oceni€ czy spetnione zostang warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 2.

. Do wniosku powinien by¢ dotaczony program formy ksztalcenia i harmonogram zaj¢¢, a

jesli to nie jest mozliwe wniosek powinien okre§la¢ co najmniej pozadany zakres
programu i okres roku, w ktorym podnoszenie kwalifikacji mialoby by¢ realizowane.
Pracownik dotgcza ponadto opini¢ bezposredniego zwierzchnika na temat celowosci
skorzystania z wnioskowanej formy dla realizacji warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ust
2 lit. b,

Ust. 4 nie stosuje si¢ do wnioskéw pracownikow podlegajacych bezposrednio
Kanclerzowi lub Rektorowi.

. Wnioski do planu szkolen nalezy sktada¢ w terminie do 31.12. roku poprzedzajacego rok

kalendarzowy, ktorego plan dotyczy.

. Wnioski pracownika mogg dotyczy¢ zgody na podnoszenie kwalifikacji, ktore pracownik

rozpoczal juz podnosi¢ we wlasnym zakresie, o ile okres do zakonczenia udzialu w formie
ksztatcenia to uzasadnia.

. W celu przygotowania decyzji zatwierdzajacej plan szkolen Biuro Spraw Pracowniczych:

a) opiniuje spetnienie warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust 2 lit a, w szczegdlnosci w
oparciu o kartg opisu stanowiska pracy 1 zakres czynnosci,
a) dotacza do wniosku informacje okreslone w § 2 ust 3.

. Plan szkolen zatwierdza Rektor w czgsci dotyczacej nauczycieli akademickich oraz

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi bezposrednio mu podlegtych, a
w pozostatej Kanclerz.
Plan szkolen wymaga kontrasygnaty Kwestora.

§ 4

. Skierowanie pracownika do uczestnictwa w jednej z form podnoszenia kwalifikacji

zawodowych lub wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji, ktére nie byto
przewidziane planem mozliwe jest w sytuacji wystapienia okolicznos$ci, ktore nie mogty
by¢ przewidziane na etapie planowania w trybie zamiany formy planowanej na inng lub
dodatkowo, o ile Kwestor potwierdzi mozliwos¢ jego sfinansowania.

. Wniosek powinien spetnia¢ wymogi okreslone dla wnioskow do planu szkolen a nadto

wskazywac okolicznos$ci uzasadniajace jego ztozenie poza planem.
Whiosek kierujacego jednostka lub pionem Iub jego pozytywna opinia w przypadku
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wniosku pracownika powinny zawiera¢ wskazanie czg$ci planu szkolen, z ktorej
rezygnuje lub proponowane inne zrodto finansowania.

4. Whniosek sktada si¢ przez Biuro Spraw Pracowniczych.

5. § 3 ust 7-10 stosuje si¢ odpowiednio.

§5

1. Skierowanie na formy podnoszenia kwalifikacji organizowane przez podmioty
zewnetrzne ma postaé zgloszenia wystawianego przez jednostke, rejestrowanego
w Biurze Spraw Pracowniczych, ktore potwierdza zgodno$¢ z planem szkolen i
zatwierdzanego przez Kwestora i Kanclerza.

2. Formy podnoszenia kwalifikacji organizowane przez Akademi¢ pod wzgledem
organizacyjnym obstuguje Biuro Spraw Pracowniczych.

3. Skierowanie do uczestnictwa w podnoszeniu kwalifikacji w formie innej niz szkolenie
lub wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji w formie innej niz szkolenie o ile wigzg
si¢ ze zobowigzaniem, o ktorym mowa w § 7 ust 2 wymaga kazdorazowo zawarcia
umowy szkoleniowej z pracownikiem. W pozostalych wypadkach o zawarciu umowy
decyduje Rektor w stosunku do nauczycieli akademickich i pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi jemu podlegtych lub Kanclerz w stosunku do pozostatych
pracownikow.

§6
1.Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Akademii albo za jej
zgoda przystuguje z zastrzezeniem ust. 2

a) urlop szkoleniowy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

b) zwolnienie z calo$ci lub czgéci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

c) wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci
lub czesci dnia pracy.

2. Czas przeznaczony na udzial w formach podnoszenia kwalifikacji z inicjatywy Akademii
wlicza si¢ do czasu pracy pracownika.

3. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Akademii
przystuguje ponadto:

a) pokrycie calosci optaty za ksztatcenie,

b) pokrycie kosztow przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia, o ile nie sa
wkalkulowane w oplate za ksztalcenie, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych dotyczacych podrézy stuzbowych.

4. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje za
zgoda pracodawcy moga przystugiwa¢ w catosci lub czesci.

5. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Akademii albo za jej
zgoda przystugiwa¢ moga takze inne $wiadczenia, w szczegolnosci dofinansowanie
zakupu podrecznikdéw, materiatow 1 narzgdzi niezbednych do podnoszenia kwalifikacji.

§7
1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez okres nie dtuzszy niz 3 lata.
2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe ma obowigzek:
a) uczestniczy¢ w zajeciach,
b) niezwltocznie poinformowa¢ Biuro Spraw Pracowniczych o zakonczeniu,
powtarzaniu lub przerwie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,



c) uzyska¢ dokument potwierdzajacy podniesienie kwalifikacji 1 przedtozy¢ go w
Biurze Spraw Pracowniczych w celu wiaczenia kopii do akt osobowych,
d) niezwlocznie po uzyskaniu faktury bedacej podstawg ptatnosci przekazaé jg do
Dziatu Finansowo-Ksiggowego.
3. Wzajemne prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika podnoszacego kwalifikacje
zawodowe nieuregulowane w niniejszym regulaminie oraz umowie, o ktorej mowa w § 5
ust. 3 okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

§ 8

1. W przypadku podniesienia kwalifikacji przez pracownika we witasnym zakresie i
dostarczenia pracodawcy dokumentu potwierdzajacego ten fakt pracownik moze
wnioskowac¢ do pracodawcy o refundacje poniesionych w tym celu kosztéw, o ktorych
mowa w § 6 ust. 3 lit a.

2. Udzielenie zgody na refundacj¢ mozliwe jest wylacznie w przypadku, gdy uzyskane
kwalifikacje w znaczacy sposob podnosza przydatno$¢ pracownika na zajmowanym
stanowisku.



