Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 20 Rektora Akademii Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie z dnia 26.04.2016 roku w sprawie oceny nauczycieli akademickich.


Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie

KARTA OCENY PRACOWNIKA ZA OKRES …………………..........................
	Jednostka (Wydział, Studium, Katedra Międzywydziałowa, BG)


	Imię i nazwisko




	Opinia bezpośredniego przełożonego 

POZYTYWNA, NEGATYWNA (z uzasadnieniem obowiązkowym w przypadku negatywnej)



	Opinia kierownika jednostki 

POZYTYWNA, NEGATYWNA (z uzasadnieniem obowiązkowym w przypadku negatywnej)



* Należy dołączyć opinię Samorządu Studenckiego i Samorządu Doktorantów
	Ocena Rady Wydziału (komisji powołanej na Wydziale) / Komisji ds. zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry 

POZYTYWNA, NEGATYWNA (z uzasadnieniem obowiązkowym w przypadku negatywnej)



Zapoznałem się z oceną

Data ……………………………………..    Podpis ocenianego ………………………………………….

Osoby oceniane mają prawo wglądu do protokołów wszystkich komisji i organów Akademii w zakresie ich dotyczącym oraz posiadają prawo złożenia wyjaśnień w toku postępowania. Ocenianemu pracownikowi jednostki podstawowej przysługuje prawo wniesienia odwołania do Komisji ds. zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry za pośrednictwem rady wydziału, a pracownikowi jednostki międzywydziałowej lub ogólnouczelnianej - do senatu za pośrednictwem komisji ds. zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry. 

