Zarzadzenie nr 13
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 11 marca 2016r.
w sprawie zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy
przy monitorach ekranowych.

Na podstawie art. 66 ust. 2, oraz art. 228 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.), art. 207 § 2 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w zwiazku z § 8
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.
nr 148, poz. 973) zarzadzam co nastepuje:

§1
Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowiazani organizowac stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe zgodnie z zasadami dotyczacymi minimalnych wymagan
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetnia¢ stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe (zafgcznik nr 1 do zarzadzenia).

§2
Prawo do ubiegania sie o dofinansowanie (refundacje) na zakup okularéw korygujacych wzrok
przystuguje pracownikowi, ktéry uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, i ktéry uzyskat zaswiadczenie lekarskie Medycyny
Pracy uprawnionej do przeprowadzania badan pracownikéw ASP w ramach obowiazkowych
badan lekarskich na podst. art.229 KP.

§3
Zwrot kosztow nastepuje na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika potwierdzonego
przez kierownika jednostki organizacyjnej zatwierdzonego przez Rektora/ Kanclerza . Wzér
whniosku stanowi Zafacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Po zatwierdzeniu wniosku pracownik ustala w Dziale Finansowo- Ksiegowym forme ptatnosci.

§5
Prawo do ubiegania sie o dofinansowanie przystuguje pracownikowi jeden raz na podstawie
jednego zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia.

§6
Maksymalna kwota dofinansowania (refundacji) na zakup okularéw korygujacych wzrok, badz
zwrot kosztéw dokonanego zakupu wynosi 200 zt.

§7
Zobowiazuje sie kierownikéw jednostek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikéw z treScig wprowadzonego zarzadzenia wraz z zatacznikami.



§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 30 Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie z dnia 22 Sierpnia
2007roku, w sprawie zapewnienia pracownikom obstugujacym monitory ekranowe okularéw
korygujacych wzrok.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora ASP nr .. z dnia 2016r.

ZAtACZNIK do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r.

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII, JAKIE
POWINNY SPEENIAC STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

1.Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia
nie moze powodowac¢ podczas pracy nadmiernego obciazenia uktadu migsniowo-
szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ zrédtem zagrozen dla pracownika.

2.1.Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

a)znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b)obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,
c)jaskrawosc i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od
warunkow o$wietlenia stanowiska pracy,

d)regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do
tytu i 5° do przodu oraz obrét wokét wiasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu
kierunkach,

e)ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony w
odpowiedni filtr.

2.2.W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika,
powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stét.

2.3.Ustawienie ekranu monitora wzgledem Zzrédet Swiatta powinno ogranicza¢ olsnienie i
odbicia Swiatta.

3.1.Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska
pracy.

3.2.Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozyciji, ktéra nie
powodowataby zmeczenia miesni konczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura powinna
posiada¢ w szczegélnosci:

a)mozliwosc¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0+15°,

b)odpowiednia wysoko$¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysokos¢ Srodkowego rzedu
klawiszy alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30
mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

3.3.Powierzchnia klawiatury powinna byé matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢
kontrastowe i czytelne.

4.1.Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zréznicowanga wysoko$S¢ ustawienia monitora ekranowego i
klawiatury.

4.2.Szerokosc¢ i gtebokos¢ stotu powinna zapewniac:

a)wystarczajaca powierzchnie do tatwego postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwiazanych z rodzajem pracy,

b)ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtoSci nie mniejszej niz 100 mm miedzy
klawiaturg a przednia krawedzig stotu,

c)ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest w
zasiegu jego konczyn gérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

4.3 Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:

a)naturalne potozenie konczyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej
kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

b)odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w dét (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka



ekranu), przy czym gérna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac sie powyzej oczu
pracownika,

c)odpowiednig przestrzeh do umieszczenia nég pod blatem stotu.

4.4 Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasne;j.

5.1.Krzesto stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a)dostateczna stabilnos$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowa z
kétkami jezdnymi,

b)wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobode ruchéw,
c)regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od podtogi,

d)regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i
30° do tytu,

e)wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i
odcinka udowego konczyn dolnych,

fimozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

g)podtokietniki.

5.2.Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo
dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywa¢ w
pozycji siedzace;.

6.1.Jesli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia
oraz odlegtosci od pracownika.

6.2.Uchwyt na dokument powinien znajdowac sie przed pracownikiem - miedzy ekranem
monitora i klawiaturg - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej uciazliwe ruchy
gltowy i oczu.

7.1.Na Zzyczenie pracownika, a takze gdy wysoko$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi
ptaskie, spoczynkowe ustawienie stép na podtodze, stanowisko pracy nalezy wyposazyé w
podnézek.

7.2.Podnézek powinien miet kat pochylenia w zakresie 0°+15°, a jego wysoko$¢ powinna by¢
dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.
7.3.Powierzchnia podnézka nie powinna byc¢ §liska, a sam podnézek nie powinien przesuwac
sie po podtodze podczas uzywania.

8.1.Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniona
dostateczng przestrzeh pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéw
obstugiwanych recznie w zasiegu kofnczyn gérnych.

8.2.Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w
pomieszczeniu, aby zapewniato pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska.
Odlegtosci miedzy sasiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a miedzy
pracownikiem i tylem sasiedniego monitora - co najmniej 0,8 m.

8.3.0dlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400+750 mm.
9.1.0swietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegdlnie:

a)poziom natezenia oSwietlenia powinien spetnia¢ wymagania okresSlone w Polskich Normach,
b)nalezy ograniczy¢ olSnienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub
potprzezroczystych Scian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od
ekranu monitora, w szczegblnosci przez stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych,
instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

9.2.Dopuszcza sie stosowanie opraw oSwietlenia miejscowego, pod warunkiem ze beda to
oprawy nie powodujace ol$nienia.

10.Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu
wykonywania zadah z uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzgledniaé w
szczegblnosci nastepujace wymagania:

a)oprogramowanie powinno odpowiadac zadaniu przewidzianemu do wykonania,
b)oprogramowanie powinno by¢ tatwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub)
doswiadczenia pracownika,



c)systemy komputerowe musza zapewniac przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o
ich dziataniu,

d)systemy komputerowe musza gwarantowal wyswietlanie informacji w formie i tempie
odpowiednich dla pracownika,

e)bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywac kontroli jakoSciowej i ilosciowej jego pracy,
f)przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢ stosowane zasady
ergonomii.

11.1.Wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z
monitorami ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

11.2.Wymagania dotyczace najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w S$rodowisku pracy, w tym dotyczace poziomu hatasu oraz
promieniowania, okreslaja odrebne przepisy i Polskie Normy.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora ASP nr .. z dnia 2016 r.

WNIOSEK
o dofinansowanie (refundacje) na zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych
podczas pracy przy monitorach ekranowych

. Dane Whnioskodawcy:
Imie i Nazwisko pracownika

Zatacznikami do niniejszego wniosku sa:

1) Kopia zaSwiadczenia lekarskiego wydanego po przeprowadzeniu badan w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, stwierdzajacego potrzebe stosowania okularéow
korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym.

2) Rachunek zakupu okularéw wystawiony na uczelnie opisany przez pracownika.

data i podpis pracownika
1. Potwierdzenie kierownika jednostki organizacyjnej/ przetozonego:
Potwierdzam, ze Pan/Pani..........ccooiiiiiii i
uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy

data pieczatka i podpis kierownika jednostki organizacyjnej/ przetozonego

lll.  Zatwierdzenie
Przyznaje / nie przyznaje*  w/w dofinansowanie w kwocie .................... zt.

data, pieczatka i podpis Kwestor data, pieczatka i podpis
Rektora / Kanclerza*

Rozdzielnik:
1. Dziat Finansowo -Ksiegowy
* niepotrzebne skresli¢



