DN-0024-4-02/2016

Zarzadzenie nr 88
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 7 grudnia 2016 r.
w sprawie zalecen do okresowej oceny nauczycieli akademickich

Na podstawie § 87 ust. 2. Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w
Krakowie (zwanej dalej ASP), w zwiazku z § 1 ust. 2 uchwaty nr 47/2016 Senatu ASP
w sprawie ustalenia skali ocen dla potrzeb oceny okresowej nauczycieli akademickich
z dnia 30 czerwca 2016 r., zarzadzam co nastepuje:

§1
Od roku akademickiego 2016/17 okresowa ocena  nauczycieli akademickich
prowadzona w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie jest
dokonywana z wykorzystaniem zaleceh przygotowanych przez Uczelniang Rade
Jakosci Ksztatcenia Artystycznego, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 88 Rektora ASP
z dnia 7 grudnia 2016 r.

Zalecenia Uczelnianej Rady Jakosci Ksztalcenia Artystycznego do okresowej oceny
nauczycieli akademickich

1. W procesie oceny nauczycieli akademickich uwzgledniane sa nastepujace kryteria

oceny:

1) Kryterium 1: dziatalnos¢ dydaktyczna

2) Kryterium 2: dziatalno$¢ naukowa

3) Kryterium  3: dziatalnoS¢  twoércza/artystyczna  (projektowa, — artystyczna,
konserwatorska)

4) Kryterium 4: dziatalnos¢ organizacyjna

5) Kryterium 5: podnoszenie kwalifikacji zawodowych

6) Kryterium 6: ksztatcenie kadry naukowej (dotyczy wylacznie nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopieri naukowy
doktora habilitowanego)

7) Kryterium 7: przestrzeganie praw autorskich i praw pokrewnych, a takze prawa
witasnosci przemystowej

Numer Pracownik

. Pracownik Wybrane kryteria szczegétowe (dotyczace
t haziva Naukowo - Dydaktyczn okresu podlegajacego ocenie)
kryterium Dydaktyczny yaaxtyczny podiegajaces
Kryterium 1: Obligatoryjne | Obligatoryjne | A. Informacje dotyczace w szczegdélnosci:
dziatalnos¢ a) wywiazywania sie z prowadzenia zajec
dydaktyczna w wymiarze zgodnie ze zdefiniowanym
zakresem  obowiazkéw  dydaktycznych
wraz z informacjami dotyczacymi
rozliczenia wykonania godzin
dydaktycznych.

b) autorstwo  podrecznikéw  (w  tym
w szczegblnosci informacje na temat
podrecznikéw/rozdziatéw podrecznika),

c) autorstwo programow zaje¢, szkolen
i warsztatow dla pracownikéw,

d) innowacyjno$¢ w zakresie programéw
i metod nauczania,

e) dziatalnos¢ edukacyjna dla odbiorcéw
innych niz studenci - warsztaty,
prezentacje, publikacje,

f) uzyskiwane nagrody i wyr6znienia za
dziatalnos¢ dydaktyczng,

g) sprawowanie opieki nad studentem lub
doktorantem, ktéry otrzymat nagrode za
dziatalnos¢ bedaca przedmiotem tej

opieki.

B. Informacja o wynikach ankiety oceny
nauczyciela akademickiego przez
studenta/doktoranta.

C. Inne (np. sprawowanie opieki na
praktykami ~ zawodowymi  studentow,

pleneréw, warsztatéw; prowadzenie zajec




w uczelni zagranicznej, itp.).

Ocena wyrozniajaca jest mozliwa do
uzyskania, gdy wynik ankiety
studenckiej/doktoranckiej bedzie  na

poziomie co najmniej wysokim.

Kryterium 2: Obligatoryjne Nie dotyczy | A. Informacje dotyczace w szczegdélnosci:
dziatalnosé a) prowadzonych prac naukowo-
naukowa badawczych, wtym w szczegélnosci:
(wtym takze badan naukowych, projektéw badawczych,
naukowo- finansowanych ze $rodkéw krajowych,
badawcza, zagranicznych, strukturalnych,
badawczo- realizowanych w ASP, badZ w partnerstwie
rozwojowa) z ASP;

b) uczestnictwa w sympozjach,
konferencjach, konkursach naukowych (z
uwzglednieniem podziatu na krajowe
i miedzynarodowe, czynny/bierny udziat,
informacje na temat publikacji
w materiatach konferencyjnych),

c) uzyskiwanych nagréd, wyréznied za
wyniki lub dziatalno$¢ naukowg, badawczg
i rozwojowa, patenty, wzory uzytkowe,

d) wykorzystanych stypendiéw naukowych
i odbytych stazy naukowych
z uwzglednieniem informacji o miejscu,
instytucji przyjmujacej, rodzaju wyjazdu,

e) publikacji, recenzji i opinii.

B. Inne informacje na temat dziatalnosci
naukowej, w tym  w szczegdlnosci
informacje na temat zaawansowania pracy
doktorskiej/habilitacyjnej i publikacji
popularnonaukowych.

Kryterium 3: Obligatoryjne Nie dotyczy | A. Informacje dotyczace w szczegdlnosci:
dziatalnos¢ a) udzialu w wystawach i imprezach
tworcza artystycznych,

(projektowa, b) projektéw i realizacji wiasnych,
artystyczna, c) uzyskanych nagréd i wyréznien za
konserwator- dziatalnos¢ artystyczna.

ska)

Kryterium 4: Obligatoryjne | Obligatoryjne | A. Informacje dotyczace w szczegdélnosci:

dziatalnos¢
organizacyjna

petnionych funkcji, udziatu w pracach ciat
kolegialnych w jednostce lub uczelni,

(w uczelni b) dziatalnosci w  zwiazkach twdrczych
i poza) i naukowych,

c) aktywnosci w pozyskiwaniu $rodkéw na
badania wtasne albo na dziatalnos¢
jednostki lub uczelni,

d) udziatu w organizowaniu przedsiewziec
naukowych, dydaktycznych lub
promocyjnych jednostki lub uczelni,

e) uzyskanych nagréd i wyréznien za
dziatalno$¢ organizacyjna.

Kryterium 5: Nie dotyczy Obligatoryjne | A. Informacje dotyczace w szczegdlnosci:
podnoszenie a) udziatu w stazach lub wykorzystania

kwalifikacji

stypendiow,




zawodowych b) uzyskania certyfikatow jezykowych lub
specjalistycznych,
c) udziatu w szkoleniach lub warsztatach
podnoszacych umiejetnosci dydaktyczne,
d) udziatu w szkoleniach lub warsztatach
w zakresie kompetencji osobistych,
spotecznych.
Kryterium 6: Obligatoryjne Nie dotyczy | A. Informacje dotyczace w szczegdlnosci:
ksztatcenie (dotyczy a) wykonywania funkcji promotora,
kadry wylacznie promotora pomocniczego lub kopromotora
naukowe;j nauczycieli w przewodzie doktorskim, cztonka komisji
akademickich habilitacyjnej,
posiadajacych b) recenzji w  przewodzie  doktorskim,
tytut naukowy postepowaniu habilitacyjnym lub
profesora lub postepowaniu o nadanie tytutu profesora.
stopieni
naukowy
doktora
habilitowanego)
Kryterium 7: Obligatoryjne Obligatoryjne | Zgodnie z  obowigzujacymi  przepisami
przestrzeganie powszechnymi i wewnetrznymi w  tym
praw zakresie.
autorskich
i praw
pokrewnych,
a takze
wiasnosci
przemystowej
2. Kryteria szczegbétowe stanowia katalog otwarty i moga by¢ uzupetnione o

3.

dodatkowe dokonania wynikajace ze specyfiki jednostki.

Kazde z kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-6, oceniane jest wedtug

nastepujacej skali ocen spetniania danego kryterium:

1) Ocena wyrdézniajaca — oznacza ocene spetniania danego kryterium (obowigzku)
na poziomie, ktéry nie jest osiagany przez wszystkich nauczycieli akademickich
w danej jednostce organizacyjnej i moze stanowic przyktad do nasladowania.

2) Ocena w pefni — oznacza ocene spetniania danego kryterium (obowiazku) przez
nauczyciela akademickiego na poziomie, ktory jest potwierdzeniem spetnienia
tego kryterium w sposéb niebudzacy zadnych zastrzezen.

3) Ocena zadowalajagca — oznacza ocene spetniania danego kryterium (obowiazku)
przez nauczyciela akademickiego na poziomie, ktéry w niektérych obszarach
budzi pewne zastrzezenia iwymaga doskonalenia. Koniecznym jest
zdefiniowanie zalecen i obszaréw doskonalenia.

4) Ocena czesSciowa — oznacza ocene spetniania danego kryterium (obowigzku) na
poziomie, ktéry w czesci obszarow budzi zastrzezenia iwymaga poprawy.
Koniecznym jest zdefiniowanie dziatah naprawczych w poszczegélnych
obszarach.

5) Ocena negatywna — oznacza niespetnianie danego kryterium (obowiazku) przez
nauczyciela akademickiego.

4. Kryterium 7 ocenia sie stosujac wartosci Spetnia/Nie spefnia.




5.Ze wzgledu na zr6znicowanie poszczegdélnych jednostek organizacyjnych
wiasciwym jest przygotowanie zestawienia punktujacego lub poréwnujacego
dokonania nauczycieli akademickich w poszczegélnych kryteriach szczegétowych,
na podstawie ktérych bedzie mozliwe zdefiniowanie poziomu spetniania danego
kryterium w odniesieniu do specyfiki jednostki.

6. Informacje na temat dokonah punktowanych w parametryzacji
naukowych moga by¢ dodatkowo punktowane.

jednostek

7. Opinia bezposredniego przetozonego, a takze ocena kierownika jednostki
organizacyjnej powinna by¢ syntetycznym opisem zawierajacym uwagi dotyczace
poziomu spetniania kazdego z kryterium.

8. Ocena koncowa wedtug skali ocen dla potrzeb oceny okresowej nauczycieli

akademickich jest przyznawana z zastrzezeniem nastepujacych zasad:

SKALA OCENY

Pracownik naukowo -
dydaktyczny

Pracownik dydaktyczny

OCENA
WYROZNIAJACA

Za kryteria 1,2,3 ocena
wyrdzniajaca, za pozostate
kryteria ocena co najmnie;

w pefni

Za kryteria 1,4,5 ocena
wyrdzniajaca, za pozostate
kryteria ocena co najmnie;j

w pefni

OCENA BARDZO

Za kryteria 1,2,3 ocena co
najmniej w pefni, za

Za kryteria 1,4,5 ocena co
najmniej w pefni, za

(>50%) ocenianych
kryteriow

DOBRA pozostate kryteria ocena co | pozostate kryteria ocena co
najmniej zadowalajaca najmniej zadowalajaca
Za kryteria 1,2,3 ocena co Za kryteria 1,4,5 ocena co
OCENA najmniej zadowalajaca, za najmniej zadowalajaca, za
ZADOWALAJACA pozostate kryteria ocena co | pozostate kryteria ocena co
najmniej czesciowa najmniej czesciowa
Ocena negatywna za Ocena negatywna za
OCENA kryterium 1 lub ocena kryterium 1 lub ocena
NEGATYWNA negatywna za wiekszos¢ negatywna za wiekszos¢

(>50%) ocenianych
kryteriow




