Nr DK-1100-90/17

ZARZADZENIE Nr 35
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 25 kwietnia 2017r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 50 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie z dnia 31 lipca 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana
Matejki w Krakowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t. jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 1842 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 2 i 6 pkt 7) Statutu Akademii
Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie nastepujace zmiany do Regulaminu zatrudniania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana
Matejki w Krakowie z dnia 31 lipca 2015r.:

1) W § 1 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odstapic¢ od przeprowadzenia
postepowania konkursowego, w przypadkach innych niz przewidzianych w ust. 2.

2) W § 2 ust. 1 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

Zgtoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie zatrudnienia, a w przypadku zamiaru
utworzenia nowego stanowiska pracy takze analize skutkéw finansowych zwiekszenia
zatrudnienia.

3) § 2 ust. 3-5 otrzymuja brzmienie:

3. DK, po uzyskaniu opinii Kwestora odnosnie do posiadanych srodkow, przekazuje
zfozony wniosek o zatrudnienie Kanclerzowi dla zaopiniowania pod wzgledem
merytorycznym, a nastepnie Rektorowi, celem podjecia decyzji o wszczeciu procesu
rekrutacji lub zaniechaniu rekrutacji na dane stanowisko pracy.

4. Rektor dokonuje oceny koricowej potrzeby zatrudnienia, biorac pod uwage m.in.
mozliwos¢ wewnetrznych przesunie¢ sposrod pracownikéw juz zatrudnionych w ASP.

5. Procedure zatrudnienia mozna wszcza¢ rowniez na pisemne polecenie Rektora lub
Kanclerza, z wytagczeniem koniecznosci skfadania pisemnego wniosku o zatrudnienie
do DK.

4) W § 3 ust. 1 skresla sie stowa ,,i Kanclerza”
5) W § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pisemne oferty sg sktadane na Dzienniku Podawczym Akademii. Kazde zfozenie
oferty potwierdza sie odpowiednim wpisem w ksiazke korespondencji zgodnie z
zasadami obiegu dokumentacji w Akademii. Dziennik Podawczy, przekazuje



zfozone oferty kandydatow do DK. Oferty skfadane pocztg elektroniczng lub za
posrednictwem portali rekrutacyjnych przesytane sa bezposrednio na skrzynke
mailowa DK.

6) W § 4 ust. 5 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

Wszystkie otrzymane przez DK oferty przekazywane sa odpowiednio do wgladu
Rektora, Kanclerza i kierownika jednostki organizacyjnej, przy czym odznacza sie
oferty, ktore nie spetniaja wymogow formalnych-

7) § 5 otrzymuje brzmienie:

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna (dalej: Komisja), przy czym
jej charakter jest opiniodawczy.
2. W sktad Komisji wchodza:
a) Rektor, w zakresie rekrutacji na stanowiska administracyjnej kadry kierowniczej oraz
stanowiska bezposrednio podlegte Rektorowi.
b) Kanclerz,
c) Kwestor,
d) Kierownik jednostki organizacyjnej w ktorej ma by¢ zatrudniony pracownik,
e) przedstawiciel DK.
3. W sktad Komisji moga wejs¢:
a) Rektor, w zakresie rekrutacji na pozostate stanowiska pracy w Akademii jesli zdecyduje
o swoim udziale ,
b) inne osoby wskazane przez Rektora lub Kanclerza, w tym przedstawiciele
podmiotéw zewnetrznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 7.
4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje wobec kandydata do pracy w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, iz moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.
5. Ujawnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4, w trakcie postepowania rekrutacyjnego
stanowi podstawe do wyfaczenia takiej osoby ze sktadu Komisji.
6. Cztonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania poufnosci danych osobowych i innych
informacji, w posiadanie, ktérych weszli w trakcie postepowania rekrutacyjnego.
7. Do zadarn Komisji nalezy:
a) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami,
b) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
8. Po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami oraz po przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych Komisja, w drodze gfosowania zwykta wiekszoscia gtoséw, typuje kandydata
do zatrudnienia. W przypadku réwnej ilosci gtosow, decydujacy jest gtos Rektora, a w razie
braku Rektora w skfadzie Komisji, gtos Kanclerza. Komisja moze odstapi¢ od wytypowania
kandydata jezeli uzna, ze zaden z nich nie spetnia wymagarn wystarczajacych do objecia
stanowiska, w takim przypadku postepowanie konkursowe mozna przeprowadzi¢ ponownie.
9. Wyniki gtosowania, o ktérym mowa w ust. 8 wraz z dokumentacja przebiegu
konkursu, Komisja przekazuje Rektorowi.
10. Rektor moze uniewazni¢ konkurs w przypadku zaistnienia okolicznosci
nieprzewidzianych w chwili ogtoszenia konkursu.
11. Niestawienie sie kandydata na sprawdzian wiedzy lub rozmowe kwalifikacyjna jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w naborze.
12. Obstuge administracyjng Komisji sprawuje DK.



8) Ustala sie wzér wniosku o zatrudnienie w nastepujacym brzmieniu:

JM Rektor/Kanclerz
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

Whiosek o zatrudnienie
1) Jednostka OrganizacyjNa: .........cccccciiimuiiiiiiiiiii et
2) Nazwa SLANOWISKA: ......ccc.cevuiiiiiiiiiiiiiiiiiieit ettt
3) Wyksztatcenie, staz pracy, kwalifikacje i umiejetnosci kandydata*:
a)Wymagania konieczne:
- WYKSZEAICENI: ..o

- Znajomosc jezykow obcych: ........ccccccooviivviiniiiiiiiiciic
TINN@: oo
b) Wymagania pozadane:

podpis kierownika jednostki organizacyjnej

7) Analiza finansowa:

decyzja Rektora

* wypetni¢ tylko w przypadku stanowisk nowotworzonych oraz stanowisk z planowanych
odrebnym zakresem kwalifikacji/obowiazkéw niz przewidziane w opisie stanowisk



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017r.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



