Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4 2 2018r

Zalacznik nr 1a do Regulaminu FS

TABELA

dofinansowania wypoczynku pracownikéw i emerytow ASP
obowigzujgca od dnia 01.01.2018r.

l.
Ustala sie dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych

sredni przychod na 1 osobe dofinansowanie w %
W rodzinie pracownika

do 1000,0 zt 70%
1001,0 —2000,0 zt 60%
powyzej 2000,0 zt 50 %

Do przyznania dofinansowania przyjmuje sie koszt wypoczynku nie wyzszy niz 2400,0z1.
W celu uzyskania swiadczenia pracownik sktada:
- wniosek zawierajqcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em) 0 uzyskanych
przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie.
- fakture wystawiong przez organizatora wypoczynku .

1.
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego indywidualnie(tzw. wczasy pod

grusza),

ustala si¢ ryczatt za udziat we wczasach ,,pod gruszqg”, w wysokosci:

Sredni przychod na 1 osobe wysokos¢ ryczaittu dla pracownika,
rodzinie pracownika

do 1500,0 zt 1500,0 zt
1501,0 - 2000,0 zt 1300,0 zt
powyzej 2000,0 zt 1200,0 7}

W celu uzyskania §wiadczenia pracownik sklada:
1. Whniosek zawierajgcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em ztozonym w Urzedzie Skarbowym)
o uzyskanych przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4 z 2018r

Zalacznik nr 1b do Regulaminu FS

TABELA

dofinansowania wypoczynku uprawnionych cztonkéw rodziny
pracownikow obowigzujgca od dnia 01.01.2018r.

l.
Dofinansowanie do wczasoéw, kolonii, obozéw krajowych i zagranicznych

ustala si¢ dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego.

sredni przychod na 1 osobe dofinansowanie w %
W rodzinie pracownika

do 1000,0 zi 70%
1001,0 — 2000,0 zt 60%
powyzej 2000,0 zt 50 %

Do przyznania dofinansowania przyjmuje sie koszt wypoczynku nie wyzszy niz 2400,0z1
W celu uzyskania swiadczenia pracownik sktada:
- wniosek zawierajgcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em) 0 uzyskanych
przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie.
- fakture wystawiong przez organizatora wypoczynku . W przypadku gdy
organ nie wystawia faktur ( szkoly) mozliwe jest udokumentowanie
Wyjazdu zaswiadczeniem zawierajgcym dane jak w fakturze.
1.
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego indywidualnie(tzw. wczasy pod
grusza,

ustala si¢ ryczalt za udziat we wczasach ,,pod gruszqg”, w wysokosci:

sredni przychod na 1 osobe Wysokosé ryczaltu dla uprawnionych
rodzinie pracownika czionkow rodziny pracownika

do 1000,0 z1 1200,0 z1

1001,0 — 2000,0 zt 1100,0 z1

powyzej 2000,0 z1 1000,0 zt

W celu uzyskania $wiadczenia pracownik sklada:
1. Wniosek zawierajgcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em ztozonym w Urzedzie Skarbowym)
o uzyskanych przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie .



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 4 z 2018r

Zatacznik nr 2do Regulaminu FS

Wysokos$¢ udzielanych zapomég losowych

kwota zapomogi

z tytulu narodzin dziecka

wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od
sytuacji materialnej, rodzinnej.

przy przychodzie:

- do 1500,00 zapomoga 2000,0zt
- powyzej 1500,0 zt zapomoga 1000,0 zi

z tytulu zdarzenia losowego (np.
kradziez, zalanie mieszkania) .
wymagane jest poSwiadczenie
odpowiednich stuzb

400,00 zt do 1000,00 zt

z tytulu trudnej sytuacji materialnej

( wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od
przychodu pracownika oraz od jego
sytuacji rodzinnej)

od 500,00 z1 do 1500 ,00zk

z tytulu dlugotrwalej choroby i kosztow
leczenia ) wysokos¢ zapomogi jest
uzalezniona od przedstawionych
dokumentow potwierdzajgcych koszty
leczenia, sytuacje materialng, rodzinng.

od 500,00 zt do 1500,00 zt

w wypadku $mierci pracownika
lub czlonka najblizszej rodziny

wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od
sytuacji materialnej, rodzinne;j.

przy przychodzie:
- do 1500,00 zapomoga 2000,0zt

- powyzej 1500,0 zt zapomoga 1000,0 zi

3z tytulu zakupu ksiagzek, pomocy
naukowych i przyborow szkolnych dla
dzieci pracownikow Uczelni

(wysokosS¢ zapomogi jest uzalezniona od
przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych sytuacje materialng +
wydatkowang kwote na zakupy jw.).

przy przychodzie do 1500,0 zt na
osobe — zapomoga 75% , jednak nie
wiecej niz 500 zt dla kazdego dziecka

przy przychodzie powyzej 1500,0 zt -
na osob¢ — zapomoga 50% , jednak nie
wigcej niz 400 zt , dla kazdego dziecka




Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 4 z 2018 r.
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu FS

Dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez Dzial
Spraw Pracowniczych ASP-

sredni miesieczny przychéd Wysokos¢ dofinansowania
na jednego cztonka najblizszej rodziny

do 1000,0 zt 70 % - nie wiecej niz 1000,0 zt
1001,0 zt - 2000,0 zt 60 % - nie wiecej niz 800,0 zt
powyzej 2000,0 zt 50 % - nie wiecej niz 600,0 zt

Dziat Spraw Pracowniczych organizuje wycieczki dla co najmniej 10 osob uprawnionych do
korzystania z funduszu socjalnego.

Do przyznania dofinansowania przyjmuje sie koszt wycieczki nie wyzszy niz 2400,0 zt.




