Znak sprawy: DN-0024-4/2018

Zarzadzenie nr 27
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 24 maja 2018 r.

W sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Akademii Sztuk
Pigknych im. J. Matejki w Krakowie

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.), § 7 ust 1 pkt 2 lit. h rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz.
1596) oraz ust. 3 uchwaty nr 33/2010 Senatu Akademii Sztuk Picknych im. J. Matejki w
Krakowie (zwanej dalej ASP) z dnia 23 czerwca 2010 roku w sprawie utworzenia i wdrozenia
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia, na bazie dotychczasowych
doswiadczen i w dbatosci o ciagly wzrost jakosci ksztalcenia w ASP oraz realizujac
sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
1. Strukture organizacyjng uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia stanowia:
1) pelnomocnik rektora ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia
2) Uczelniana Rada Jakosci Ksztatcenia Artystycznego
3) Wydziatowe Komisje Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
2. Rektor powotuje:
1) pelnomocnika ds. zapewnienia jakoSci ksztalcenia
2) cztonkoéw Uczelnianej Rady Jakosci Ksztalcenia Artystycznego (zwanej dalej URJKA)
sposrod kandydatow zgltoszonych przez wydziaty, Miedzywydziatowa Katedre Historii i
Teorii Sztuki (zwang dalej MKHiTS) oraz Samorzad Studencki i Samorzad Doktorantow
na okres kadencji wtadz uczelni z mozliwos$cia wezesniejszego odwolania.

3. Dziekan powotuje cztonkow Wydziatlowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(zwanej dalej WKZJK), po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu, na okres kadencji wtadz
wydziatu z mozliwo$cig wczesniejszego odwotania.

4. W przypadku gdy student lub doktorant bedacy cztonkiem URJKA lub WKZJK ukonczy
studia/studia doktoranckie, zostanie skre§lony z listy studentoéw/uczestnikow studiow
doktoranckich lub zrezygnuje z pelnienia funkcji odpowiedni Samorzad niezwlocznie
wskazuje proponowanego kandydata w jego miejsce.

§2
1. Pelnomocnik rektora ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia peini funkcje przewodniczacego
URJKA.
2. Pelnomocnik odpowiada za koordynacj¢ dziatan w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia
w ASP.



3. Pelnomocnik sktada rektorowi w terminie do 30 wrze$nia raport z oceny funkcjonowania
uczelnianego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w danym roku akademickim
oraz przedstawia materiaty merytoryczne i wnioski.

§3
1. W sktad Uczelnianej Rady Jako$ci Ksztatcenia Artystycznego wchodza:

1) przewodniczacy — pelnomocnik rektora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia
2) cztonkowie:

a) przedstawiciel sztuk pigknych

b) przedstawiciel sztuk projektowych

C) przedstawiciel konserwacji i restauracji dziet sztuki

d) przedstawiciel MKHITS

e) przedstawiciel doktorantow

f) przedstawiciel studentow.

2. Do zadan URJKA nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie, koordynowanie, standaryzowanie i ocena dziatania prac Wydzialowych
Komisji Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
2) opracowywanie projektow wewngtrznych aktoéw prawnych dotyczacych zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz ich aktualizacja
3) opracowywanie jednolitych wzorcowych procedur oceny jakosci ksztalcenia
oraz wzorow dokumentow dla umozliwienia porownywalnosci poszczegoélnych aspektow
dzialania wydziatow
4) opracowywanie projektow ankiet studenckich i analiza wynikow prowadzonej przez
wydziaty ankietyzacji
5) opracowywanie corocznych sprawozdan z funkcjonowania uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz informowanie wiadz wydziatéw o konkluzjach w nich
zawartych
6) opracowywanie rekomendacji oraz przyktadéw dobrych praktyk dla wtadz wydzialow
w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia
7) wspieranie akcji promujacych doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

§ 4
1. W sktad Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia wchodza:
1) przewodniczacy — prodziekan lub osoba wyznaczona przez dziekana
2) cztonkowie:

a) co najmniej po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym kazdy kierunek
studiow prowadzony przez Wydzial, a w przypadku, gdy Wydziat prowadzi jeden
kierunek, po jednym przedstawicielu kazdej katedry

b) przedstawiciel doktorantow

C) przedstawiciel studentow.

2. Do zadan WKZJK nalezy w szczegolnosci:
1) wdrazanie na wydziale opracowanych przez URJKA procedur i wzoréw dokumentow
stuzacych doskonaleniu jako$ci ksztalcenia oraz porownywalno$ci dziatalnosdci jednostek w
skali uczelni
2) monitorowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia poprzez analizg
koncepcji kierunku ksztatcenia, programow ksztatcenia, zasobow kadrowych, infrastruktury



dydaktycznej, wsparcia studentdow w procesie ksztalcenia, badanie kariery zawodowe;j
absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej, analiz¢ dzialalnos$ci naukowej 1 artystycznej w jednostce i zaangazowania w nig
studentow
3) przedstawianie dziekanowi propozycji dziatlan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na wydziale
4) wdrazanie rozwigzan, rekomendacji oraz dobrych praktyk podnoszacych jakosé
ksztatcenia
5) przedstawianie radzie wydzialu oraz URJKA w terminie do 31 lipca sprawozdania za
dany rok akademicki z efektow dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia na wydziale.
3. Wydzialy zachowuja autonomi¢ w zakresie szczegdtowego ksztaltowania wewngtrznych
systemow jakosci ksztatcenia i ich dokumentacji w ramach nadanych niniejszym zarzadzeniem.

§5
W celi realizacji zadan okreslonych w § 4 ust. 2 pkt 2 wprowadza si¢ wzor arkusza oceny
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziale stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 6
1. Obstuge administracyjng URJKA pelni stanowisko ds. jako$ci ksztatcenia.
2. Do obowigzkéw w ramach obstugi administracyjnej URJKA nalezy:
1) przygotowywanie korespondencji przewodniczacego URJIKA
2) protokotowanie spotkan URJKA
3) zapewnienie przeptywu informacji i dokumentow pomiedzy URIJKA a WKZJIK
4) biezace monitorowanie procesu doskonalenia wydzialowych systemoéw zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz dziatan projakosciowych wdrazanych przez URJKA
5) wspoétudziat w opracowywaniu projektow aktow prawnych dotyczacych zapewnienia
jakosci ksztatcenia
6) koordynowanie procesu przeprowadzania badan dotyczacych jakosci ksztalcenia i
wstepna analiza wynikow
7) sporzadzanie raportow i zestawien na potrzeby URJKA
8) redakcja rocznego sprawozdania na temat uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na podstawie zebranych materiatow.

§7
Traci moc zarzadzenie nr 65 Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. J. Matejki w Krakowie z
dnia 22 pazdziernika 2013 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Akademii Sztuk Pigknych im. J. Matejki w Krakowie

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr ....
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 24 maja 2018 r.

Rama systemu oceny jakoSci ksztalcenia w ASP w Krakowie — wspdlna dla opisu
| sprawozdawczosci na poziomie wydzialow oraz komisji uczelnianej

Poziomy opisu i ocen wspdlne dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia

Wydzial ... Kierunek ksztatcenia .....................ooon

Skala: A- wyrozniajacy; B — zrealizowany w peni; C — zrealizowany znaczaco; D —
zrealizowany czesciowo; E — niezrealizowany

\i Czy podlega Samoocena

. ie samoocenie oraz

Lp. Kryterium Jest ma odniesieniado |A|B|C|D|E
przepisow

I Koncepcja kierunku ksztalcenia

11 Dokument - koncepcja kierunku
) i perspektywa jego rozwoju

|2 Zgodnos¢ koncepcji kierunku
) Z misja uczelni

13 Wspolpraca z interesariuszami
' wewnetrznymi i zewnetrznymi

Perspektywy rozwoju kierunku
— dokument, analiza przestanek

Il Cele i efekty ksztalcenia

Cele i efekty ksztatcenia —
1.1
dokument

System — zasady weryfikacji
1.2 zapisanych celow i efektow
ksztalcenia

1.3 Spojnos¢ zapisu i zgodnosé
' wobec praktyki

1.4 Zgodnos¢ systemu z KRK

5 Zgodnos¢ systemu z koncepcja
' rozwoju Kierunku

Monitoring losow
11.6 absolwentow— zasady i
praktyka

1.7 Wystawa koncoworoczna
' wydziatu/kierunku

Prezentacje i dziatania
1.8 upowszechniajace poza lista
uczelnia

Wybitne osiggniecia studentow

i absolwentow lista

1.9

I11 Program studiéw

Program studiow — dokument
.1 : s o
(przejrzystosc¢, klarownosc)

I11.2 | Spojnos¢ zaktadanych efektow




ksztalcenia, treSci
programowych, form zajec¢ i
metod dydaktycznych

1V Zasob

kadrowe

V.1

Liczba pracownikéw naukowo-
dydaktycznych

V.2

Zgodnos¢ kwalifikacji
pracownikéw naukowo-
dydaktycznych z celami
kierunkowymi

V.3

Ocena dorobku kadry
wchodzace] w minimum
kadrowe

V.4

Ocena kadry wchodzacej w
minimum kadrowe przez
studentéw

V.5

Ocena dorobku pozostatej
kadry

V.6

Ocena pozostatej kadry przez
studentow

V.7

Stosunek liczby nauczycieli
akademickich minimum
kadrowego do liczby studentéw

ponizej
1:25

powyzej
1:25

Liczba:

V.8

Ocena polityki kadrowej

V.9

Wybitne osiagnigcia
przedstawicieli kadry poza
uczelnig

Lista:

V Infrastruktura dydaktyczna

V.1

| Ocena bazy dydaktycznej

|

|

VI Badania naukowe i projekty artystyczne o cechach poznawczych

VIl

Lista i opis prowadzonych
projektow

W zalaczeniu,
punkty...

VI.2

Ocena stanu realizacji —
terminowos¢ i
sprawozdawczo$¢

VI.3

Wymierne efekty badan i
dziatalnosci badawczej i
artystycznej (publikacje,
patenty, cytaty, recenzje...)

VII System wsparcia studentéw w pr

ocesie uczenia sie

Vil.1

Zasady rekrutacji —
przejrzystos$é, rownos¢ szans,

podstawy selekcji

VII.2

Ocena postepow studentow —
obiektywizm i przejrzystos¢
zasad

VIL3

Organizacja studiow pod katem
mobilno$ci studentow —
krajowej

i migdzynarodowej

Vil.4

Pomoc naukowa dla studentow

VILS

Pomoc dydaktyczna dla
studentow

VII.6

Pomoc materialna dla
studentow

VIL7

Funkcjonowanie procedury
potwierdzania efektow uczenia

sie

VIII Wewnetrzny system zapewnienia i oceny jakoSci

VIl

Przejrzystos¢ struktury
zarzadzania kierunkiem a jego
stosowanie




VL2 Komisja wydziatowa ds. W zataczeniu lista
"= | zapewnienia i oceny jakos$ci cztonkow

Udziat pracownikow,
VIIL.3 | studentow i absolwentow w
budowie kultury jakosci

Sprawozdanie roczne WKZiOJ
VII1.4 | za ostatni zakonczony rok
akademicki

Wszystkie punkty powyzszej tabeli moga by¢ skomentowane i1 poszerzone w przypisach (na zasadzie
ad. X., itd.). Wydzialowe Komisje Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia moga poszerzy¢ zakres
monitorowanej problematyki i liczbg jej ujec, jak rowniez poszerzy¢ zakres sprawozdania — zgodnie
ze specyfika kierunkowa i profesjonalng. Swoboda zmian nie obejmuje kolejnosci i numeracji rubryki
ramowe;j oraz skali ocen, aby nie utrudnia¢ prac poro6wnawczych na poziomie uczelnianym.




