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Zarzadzenie nr 37
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2018 r.

w sprawie zasad organizacji stazy w ramach projektu ,,Graj o staz! — realizacja wysokiej
jakoS$ci programow stazowych dla studentow Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w
Krakowie”

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (t. j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 6 pkt 8 Statutu Akademii Sztuk Pigknych im.
Jana Matejki w Krakowie zarzadzam CO nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin rekrutacji, uczestnictwa oraz organizacji Stazy W
Projekcie ,,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programow stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie”

2. Zobowiazuj¢ pracownikoOw zaangazowanych przy realizacji ww. projektu do zapoznania si¢ z
ww. regulaminem oraz jego zalacznikami.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pigknych
im. Jana Matejki w Krakowie

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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Regulamin rekrutacji, uczestnictwa oraz organizacji stazy
w projekcie ,,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programow stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Regulamin okres$la zasady organizacji stazy i rekrutacji uczestnikdw projektu , Graj o staz! — realizacja
wysokiej jakosci programdw stazowych dla studentdw Akademii Sztuk Pieknych im.Jana Matejki
w Krakowie”.

§1 Definicje
Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

Biuro projektu — miejsce przyjmowania zgtoszen aplikujgcych i dokumentéw od uczestnikow projektu,
obstuga studentéw i pracodawcéw. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Akademickiego Biura Karier
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki przy ul. Jozefa Pitsudskiego 21/8 31-110 Krakdw.

Dokumenty aplikacyjne — komplet dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania kandydata do udziatu
w stazu.

Indywidualny program stazu — dokument zawierajacy cel, czas i termin stazu, nazwe dziatu i stanowiska,
w ramach ktérego stazysta zdobedzie doswiadczenie, zakres zadan, rodzaj uzyskanych kompetenc;i
zwigzanych z efektami ksztatcenia na danym kierunku.

Kierownik projektu — kierownik Akademickiego Biura Karier, ktérego zadaniem jest sprawowanie nadzoru
nad realizacjg projektu od poczatku do konca, przebiegiem stazy, weryfikacja poprawnosci dokumentacji.

Opiekun staiu — osoba wskazana przez pracodawce, sprawujgca opieke merytoryczng nad stazystg
i sprawujgca nadzér nad organizacjq i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym programem stazu.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, jednoczesnie nie zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

Pracodawca — podmiot gospodarczy/instytucja/osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ tworcza, ktéra
uczestniczy w Projekcie poprzez przyjecie stazysty na staz i przydzielenie mu opiekuna stazu.

Projekt — projekt ,,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programoéw stazowych dla studentéw Akademii
Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020; Dziatanie 3.1.Kompetencje w szkolnictwie wyzszym; O$ Ill Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nr projektu:POWR.03.01.00-00-S033/17-00. Projekt realizowany jest
w terminach 01.03.2018-30.09.2019.

Realizator projektu — Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie z siedzibg przy pl. Jana Matejki
13, 31-157 w Krakowie, dziatajgca na podstawie umowy zawartej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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Regulamin projektu — regulamin rekrutacji i uczestnictwa oraz organizacji stazy w projekcie ,,Graj o staz! —
realizacja wysokiej jakosci programéw stazowych dla studentéw Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie” zwany dalej regulaminem projektu.

Specjalista ds. stazy — osoba zatrudniona przez realizatora projektu do rekrutacji, wspotpracy
z pracodawcami i dziatan operacyjnych.

Staz — odptatna, 3 lub 4 miesieczna ciggta forma praktycznego zdobycia kompetencji, realizowana
u pracodawcy, majgca na celu poszerzenie wiedzy, rozwdj kompetencji zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,
dostosowanie umiejetnosci stazysty do potrzeb rynku pracy oraz ich weryfikacje.

Stazysta — student lub studentka studidw stacjonarnych | lub Il stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, ktéremu/ej na moment
przystgpienia do projektu do zakornczenia ksztatcenia pozostang maksymalnie 4 semestry, realizujacy/a
ksztatcenie na kierunku objetym wsparciem w roku akademickim 2017/2018 lub 2018/2019, ktdry/a
zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie.

Student — osoba, ktdra posiada status studenta realizujgcego ksztatcenie na ostatnich czterech semestrach
studidw stacjonarnych:

Trojstronna umowa stazowa — umowa zawarta pomiedzy realizatorem projektu, pracodawcg i stazystg,
okreslajaca szczegdtowe zasady realizacji stazu i wynagrodzenia studenta oraz obowigzki pracodawcy.

Uczestnik projektu - student, ktory pisemnie zadeklarowat uczestnictwo w projekcie.

Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie miesieczne, wyptacane stazyscie przez realizatora projektu
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach realizacji projektu.

§2 Zasady stazy
1. Realizacja stazy obejmowac bedzie nastepujace dziatania:

e promocja i rekrutacja do projektu studentéw i pracodawcéw w wyznaczonych przez realizatora
projektu terminach.

e przeprowadzenie badan poziomu kompetencji stazystow (ex-ante i post-ante).

e realizacja 3 i 4 miesiecznych stazy przez studentdw zgodnie z indywidualnym programem stazu
u pracodawcy (zatacznik nr 2.1).

2. Staze beda organizowane w okresie trwania projektu od 01.03.2018 r. do 30.09.2019 r. w trybie
ciggtym.

3. Do projektu przyjetych zostanie 94 studentéw, ktdorym na moment przystgpienia do projektu
do zakonczenia ksztatcenia pozostang maksymalnie 4 semestry na n/w kierunkach:
e |ill stopnia na wydziatach
o  Malarstwo (kierunek: edukacja artystyczna)
o Formy Przemystowe (kierunek: wzornictwo)
e jednolitych studidéw magisterskich na wydziatach

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17



Fundusze U

. . * X %
Euro pejSkie Akademia Sztuk Pigknych Unia Eu I'ODEJSka X %
Wiedza Edukacja Rozwdj im. Jana Matejki w Krakowie Europejski Fundusz Spoteczny LW
1818

o  Malarstwo (kierunki: malarstwo i scenografia)

o  Grafika (kierunek: grafika)
Podziat miejsc stazowych okresla kierownik projektu na podstawie zapisdw zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz list studentéw wpisanych na dany semestr studiow.
Studenci kwalifikowani sg do odbycia stazu w wyniku procedury rekrutacyjnej przewidzianej w ramach
projektu, o ktérej mowa w §3.
Uczestnik projektu moze by¢ stazystg tylko jeden raz w trakcie trwania projektu. Zgtoszenia studentow
przyjmuje biuro projektu.

§3 Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym. Termin rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji zostanie
zamieszczony na stronie internetowej Akademickiego Biura Karier, realizatora projektu.

Informacja o naborze do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej projektu, wystana
drogg elektroniczng do studentéw, oraz podczas indywidualnych spotkan ze studentami.

Student zainteresowany przystgpieniem do projektu:

a. Przesyta w formie elektronicznej na adres mailowy specjalisty ds. stazy opublikowany na stronie
biura karier n/w dokumenty a nastepnie sktada je podpisane w biurze projektu w terminie
ogtoszonej rekrutacji:
Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami i zatgcznikami w tym:
o deklaracje udziatu w projekcie i kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1),
e oswiadczenie uczestnika projektu (zatgcznik nr 3),
* v,
e portfolio (max. 5MB), zgodnie z wnioskiem moze by¢ wymagane przez pracodawce,
e kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy),
e zaswiadczenie lub  potwierdzenie  wykupienia  ubezpieczenia NWW  zgodnie
z komunikatem ministerstwa nauki i szkolnictwa wyzszego w sprawie ubezpieczen
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw ucznidw i studentéw,
uczestniczy w procesie rekrutacyjnym u wybranego pracodawcy,
ustala indywidualny program stazu wraz z (zatgcznik nr 2.1),
uzyskuje zgode dziekana na realizacje programu stazu,
dostarcza program stazu do specjalisty ds. stazy,

-0 a0 CT

podpisuje tréjstronng umowe stazowg (zatgcznik nr 2),

Zgtoszenie kandydata do udziatu w projekcie zostanie rozpatrzone w oparciu o nastepujacg ocene
formalna:

a. status studenta ASP w Krakowie:
e Student nie moze przebywac na urlopie dziekanskim,
e Student jest przed obrong dyplomu,
b. przynaleznosé do grupy docelowej, zgodnie z §2 ust. 4,
c. zaliczone wszystkie przedmioty ujete w planach studiow,
student nie jest zatrudniony na: umowe o prace, zlecenie lub dzieto,

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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student nie uczestniczy w programie Erasmus Plus+,
student posiada aktualne CV oraz portfolio.

O zakwalifikowaniu sie do projektu decyduje poprawnos$é¢ formalna ztozonych dokumentéw oraz
kolejnos¢ zgtoszen.

Dokumenty aplikacyjne oséb niespetniajagcych wymogoéw formalnych nie bedg zakwalifikowane
do oceny merytoryczne;.

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji drogg elektroniczng. W przypadku rezygnacji
ze stazu do udziatu w projekcie zaproszona bedzie kolejna osoba z listy rezerwowej pracodawcy.

W sytuacji, gdy w ramach danej rekrutacji nie zostanie wyczerpany limit miejsc, przeprowadzona
zostanie dodatkowa rekrutacja, w terminach ustalonych przez kierownika projektu, zgodnie
z harmonogramem projektu.

84 Prawa i obowiazki pracodawcy

Pracodawca przystepuje do wspodtpracy z realizatorem projektu przez podpisanie umowy tréjstronnej

(Zatacznik nr 2).

Pracodawca zapewnia stazystom odpowiednie warunki do realizacji indywidualnego programu stazu.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

Przygotowania ogtoszenia o naborze na staz na strone projektu,
Przeprowadzenie rekrutacji kandydatow na podstawie przestanych dokumentéw aplikacyjnych,

poinformowania biura projektu o przyjeciu lub nieprzyjeciu studenta aplikujgcego na staz wraz
z uzasadnieniem niezwtocznie po podjeciu przez pracodawce decyzji kwalifikujgcej
lub niekwalifikujgcej studenta, przy zachowaniu termindw wynikajacych z harmonogramu
naboru, jednak nie dtuzej niz 3 dni,

skierowania stazysty na wstepne badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu,
wyznaczenia merytorycznego opiekuna stazu, ktory posiada 2-letnie doswiadczenie zawodowe,
wiedze i doswiadczenie zgodne z indywidualnym programem stazu studenta, minimum Srednie
wyksztatcenie, przy zastrzezeniu, ze jeden opiekun moze jednoczesnie opiekowac sie
maksymalnie 5 stazystami,
ochrony danych osobowych stazysty zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. r.
o ochronie danych osobowych oraz przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie ogdlne o ochronie danych),
przeprowadzenia niezbednych szkoleh wymaganych na stanowisku pracy zajmowanym przez
stazyste, w tym szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
realizacji programu stazu, zawierajgcego m.in. zakres zadan do wykonania przez stazyste, rodzaj
uzyskiwanych (wzmacnianych) kompetencji zgodnie z efektami ksztatcenia, ktdory stanowic

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw

Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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bedzie zatgcznik do tréjstronnej umowy stazowej, podpisywanej przez realizatora projektu
z pracodawcg i stazystq (zatgcznik nr 2.1),

zagwarantowania stazyscie stanowiska pracy wyposazonego w sposéb pozwalajgcy
na prawidtowg realizacje stazu,

przygotowania stanowiska pracy dla stazysty i zapewnienia stazy$cie warunkow realizacji stazu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny

pracy,

zapewnienia stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji stazu, w tym rowniez
zagwarantowania prawa do przerw i odpoczynku na zasadach takich, jak dla pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy,

umozliwienie przeprowadzenia wizyty monitoringowej, do ktoérej realizator projektu zastrzega
sobie prawo w zakresie spetniania obowigzkédw wymienionych w niniejszym regulaminie.

prowadzenia dokumentacji stazu (w tym: list obecnosci, oraz innych dokumentéw zwigzanych
z realizacja tréjstronnej umowy stazowej oraz ewaluacjg projektu — zatgczniki nr: 2.2, 2.3, 2.4),

niezwtocznego (najpdiniej w ciggu 2 dni roboczych) informowania realizatora projektu
w formie pisemnej o wszelkich trudnosciach i nieprawidtowosciach w realizacji stazu oraz
0 przerwaniu stazu przez stazyste, w tym poinformowaé koordynatora projektu lub kierownika
projektu o naruszeniu przez stazyste w razgcy sposdb zasad odbywania stazu, w tym o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach, majacych znaczenie
dla realizacji stazu w ramach projektu.

4. Pracodawca ma prawo do:

1.

podjecia decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu studenta aplikujgcego na staz,
przerwania stazu w przypadku naruszenia zasad odbywania stazu przez stazyste, pod warunkiem
uprzedniej pisemnej zgody realizatora projektu oraz wezwania stazysty do przedstawienia dziatan

korygujacych, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia otrzymania wezwania,

zorganizowania stazu bez nawigzania stosunku pracy,

§5 Prawa i obowiazki realizatora projektu

Realizator projektu ma prawo do:
kontroli i monitorowania realizacji stazu w miejscu jego odbywania,

wstrzymania wyptaty wynagrodzenia lub wczesniejszego zakonczenia stazu na wniosek
pracodawcy lub z urzedu po konsultacji z pracodawcg w przypadku naruszenia przez stazyste
zasad odbywania stazu zawartych w niniejszym regulaminie i trdjstronnej umowie stazowej,
w szczegdlnosci:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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e naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w tym
stawienia sie w miejscu odbywania stazu albo przebywania w nim, w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych lub ich spozywania
na stanowisku pracy,

e niezrealizowania stazu w petnym wymiarze godzinowym,

rozwigzania tréjstronnej umowy stazowej na wniosek stazysty w przypadku niezrealizowania przez
pracodawce programu stazu lub niedotrzymywania warunkdéw jego odbywania, po wystuchaniu
pracodawcy.

Realizator projektu ma obowigzek:

zapewnienia od strony organizacyjnej przygotowania i realizacji stazy (zorganizowanie promocji
i rekrutacji, nawigzanie kontaktu z pracodawcami, podpisanie i dostarczenie stronom wtasciwych
dokumentow),

przeprowadzenia badan poziomu kompetencji stazystow (ex-ante i post-ante),
wypfaty wynagrodzenia stazowego stazyscie,
dbatosci o prawidtowy przebieg realizacji projektu.

§6 Prawa i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:

a.

ztozenia aplikacji do pracodawcy,

realizacji stazu oraz pobierania wynagrodzenia stazowego, na warunkach okreslonych w zawartej
tréjstronnej umowie stazowej,

przedtuzenia okresu odbywania stazu powyzej ustalonego w harmonogramie stazu okresu
w przypadku jego niezrealizowania w petnym wymiarze godzinowym <z przyczyn
usprawiedliwionych (np. choroba) o liczbe nieprzepracowanych godzin (warunkiem jest
niezwtoczne powiadomienie realizatora projektu o zaistniatych przyczynach nieobecnosci oraz
mozliwos$¢ realizacji stazu w okresie trwania projektu).

Uczestnik projektu ma obowigzek:

zrealizowania wszystkich elementéow stazu (badanie kompetencji, realizacja ciggtego 3 lub 4
miesiecznego stazu),

zachowania w poufnosci informacji dotyczacych pracodawcy, uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw w trakcie stazu (w szczegdlnosci informacji technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych), nieujawnionych przez pracodawce
do wiadomosci publicznej,

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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c. przestrzegania ustalonego dla stazysty rozktadu czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy
obowigzujgcych u pracodawcy,

d. rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez pracodawce obowigzkdw i stosowania
sie do polecen opiekuna stazu u pracodawcy,

e. niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania realizatora
projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu u pracodawcy,

f. prowadzenia dokumentacji stazu (listy obecnosci podpisywanej codziennie przez stazyste
i opiekuna stazu, prowadzenia innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Stazu — zatgczniki nr
2.2,2.3,2.4),

g. dbania o dobry wizerunek Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie oraz pracodawcy,

h. dostarczenia do biura projektu dokumentacji potwierdzajgcej rozpoczecie i realizacje stazu
(okreslonej szczegdtowo w trojstronnej umowie stazowej) w ciggu 5 dni roboczych po zakoriczeniu
miesigca kalendarzowego, za ktéry ma by¢ wyptacone wynagrodzenie stazowe,

i. przedtozenie do Akademickiego Biura Karier ASP pisemnego sprawozdania z przebiegu stazu
(zatacznik nr 5 reg.), nie pdzniej niz dwa tygodnie po odbyciu stazu, w ktérym opisane zostang
zrealizowane zadania, nabyte umiejetnosci oraz ewentualne problemy, potrzeby i oczekiwania,

j. niezwtocznego powiadomienia biura projektu o zmianie danych personalnych i/lub adresu
zamieszkania oraz wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na realizowany przez niego staz,

k. stosowania sie do zapiséw niniejszego regulaminu.

3. Udziat w stazu organizowanym w ramach projektu nie zwalnia zakwalifikowanego studenta
z nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze statusu studenta, w tym z uczestnictwa
w zajeciach dydaktycznych w ramach programu studiow.

4. Staz odbywany przez studenta moze, za zgodg dziekana wydziatu, zostac¢ zaliczony jako praktyka
zawodowa pod warunkiem prowadzenia wymaganych dla zaliczenia praktyk dokumentow. Zgode
dziekana student musi uzyskac¢ przed rozpoczeciem stazu. W takim wypadku program stazu musi
uzyskac akceptacje dziekana odpowiedniego dla kandydata na staz wydziatu, lub osoby przez niego
upowaznionej i zosta¢ przekazany do Akademickiego Biura Karier przed podpisaniem umowy

stazowej.

§7 Warunki finansowe stazu

Realizator projektu wyptaci stazyscie odbywajgcemu staz wynagrodzenie stazowe na podstawie
zawartej z nim umowy cywilno-prawnej (umowa tréjstronna - zatgcznik nr 2), wg stawek okreslonych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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Niespetnienie wymagan zawartych w niniejszym regulaminie, dotyczacych rozliczenia ze strony stazysty
skutkowa¢ bedzie wstrzymaniem wyptaty wynagrodzenia do czasu wypetnienia tych obowigzkéw.

§8 Zasady rezygnacji z uczestniczenia w stazu

W przypadku rezygnacji z udziatu w stazu, w uzasadnionych przypadkach przed jego rozpoczeciem
stazysta zobowigzuje sie dostarczyé informacje o tym fakcie osobiscie, listownie lub drogg
korespondencji elektronicznej do biura projektu w najwczesniejszym mozliwym terminie, w formie
oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie (zatgcznik nr 4).

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej
lub nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci i z zasady nie mogty by¢ znane wczesniej stazyscie.

Kierownik projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy stazystow w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

§9 Postanowienia konncowe

1. Stazysta zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu pod rygorem
utraty uprawnien do udziatu w stazu.

2. Organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i zobowigzania
podatkowe poza wskazanymi w §8, do uiszczenia ktérych mogg by¢ zobowigzani stazysci w zwigzku
z realizacjq stazy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje kierownik projektu.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania
projektu.

5. Zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci. O wszelkich
zmianach dot. zasad i warunkéw rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizator poinformuje
za posrednictwem strony internetowej projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1. Zgtoszenie do projektu i kwestionariusz osobowy
2. Umowa stazowa

2.1 Indywidualny program stazu

2.2 Lista obecnosci

2.3 Zaswiadczenie oraz opinia o odbytym stazu

2.4 Wniosek o wyptate wynagrodzenia stazowego
2.5.Sprawozdanie uczestnika projektu ze stazu.

3. Oswiadczenie uczestnika projektu

4. Oswiadczenie o rezygnacji w projekcie

Podpis osoby upowaznionej

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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Zatacznik nr 1

Zgloszenie uczestnictwa do Projektu i Kwestionariusz Osobowy
,Graj o staz! —realizacja wysokiej jakosci programéw stazowych dla studentow
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Lp. Nazwa Opis
cll Imie (imiona)
=2 Nazwisko
53 Ptec [IKobieta | [IMezczyzna
3 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
N 5 PESEL
g [] ponadgimnazjalne (ukoriczona szkota srednia +matura)
) [] policealne (ukoriczona szkota srednia + matura + np. ukoriczone
c dodatkowo studium w okreslonym zawodzie)
g ] wyzsze(ukoriczona szkofa wyZsza)
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub nad osobg zalezna [JTak | [INie
8 Ulica
o 9 Nr domu
; 10 Nr lokalu
O |11 | Miejscowosc
§ [Jduze obszary miejskie (> 50 000 mieszkancéw)
|12 | Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGRUBA) Llmate obszary miejskie (> 5 000 mieszkarcow)
c [_lobszary wiejskie (< 5 000 mieszkancéw)
K Kod pocztowy
-
o | 14 | Wojewddztwo
c|15 Powiat
A [16[Gmina
17 | Telefon kontaktowy
18 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)

j wsparcia

Bezrobotny (zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako bezrobotny) : CJTak | CINie
w tym dtugotrwale bezrobotny (> 2 lat) CJTak | CINie
Bezrobotny (niezarejestrowany w Urzedzie Pracy jako bezrobotny) : [JTak | [Nie
w tym dtugotrwale bezrobotny (> 2 lat) CJTak | CINie
Nieaktywny zawodowo (pozostajacy bez zatrudnienia, nie bedacy bezrobotnym). CJTak | CINie

Status osoby [] w tym osoby uczgce lub ksztalcgce sie

na rynku pracy Zatrudniony w tym: | OItak | ClNie

Szczegoly i rodza

19 | w chwili 0 - Z
przystapienia prowadzacy dziatalnos¢ na wiasny rachunek i
do projektu [] zatrudniony w mikroprzedsiebiorstwie lub w matym przedsiebiorstwie lub w $rednim przedsiebiorstwie
] zatrudniony w duzym przedsiebiorstwie
[] zatrudniony w administracji rzadowej
[ zatrudniony w administracji samorzadowej
] zatrudniony w organizacji pozarzadowej
[ inne
20 Osoba nale_zaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego _|:|Odm0\_/_va podania [JTak CINie
pochodzenia informacji
21 | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan CJtak [CINie
i e [Jodmowa podania .
22 | Osoba z niepetnosprawno$ciami informaci OTak [CNie
Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych O1ak [CINie
23 - s - - - -
w tym: w gospodarstwie domowym z dzieCmi pozostajgcymi na utrzymaniu CJ1ak [CINie
24 Osoba Zyjacaw gospodarstwie skladajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na [JTak CINie
utrzymaniu
25 | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej) Egiqn;z;iva podania OTak CINie
] staz 3 m-ce / %> etatu - 20 godzin tygodniowo
26 | Rodzaj przyznanego wsparcia * [] staz 3 m-ce / 1 etat - 40 godzin tygodniowo

[] staz 4 m-ce / 1 etat - 40 godzin tygodniowo

27 Data rozpoczecia udziatu w projekcie *

28 | Data zakonczenia udziatu w projekcie *

29 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z
zaplanowang dla niej $ciezkg uczestnictwa "

MIEISCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

wypetnia pracownik obstugujacy Projekt

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1. Posiadam status studenta/ki realizujgcego/ej ksztatcenie na ostatnich czterech semestrach studiow

stacjonarnych®:
e | lub Il stopnia na wydziatach
O Malarstwo (kierunek: Edukacja Artystyczna)
O Formy Przemystowe (kierunek: Wzornictwo)
e jednolitych studidw magisterskich na wydziatach
O Malarstwo (kierunki: Malarstwo i Scenografia)
O Grafika (kierunek: Grafika)

2. Nie przebywam na urlopie dziekanskim.

3. Posiadam uregulowany stosunek do uczelni i zaliczony ostatni semestr studiéw poprzedzajacy
rozpoczecie stazu.

4. Nie uczestnicze w Programie Erasmus Plus+.

Nie jestem zatrudniony na umowe o prace, zlecenie, dzieto.

6. Deklaruje swojg dyspozycyjnos¢ w terminie odbywania stazu gwarantujgcg prawidtowa jego realizacje.

b

Ja nizej podpisana/ny:

1. Wyrazam wole uczestnictwa w projekcie.

2. Przyjmuje do wiadomosci, Zze zfozenie niniejszego formularza nie jest rdéwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.

3. Oswiadczam, iz podane wyzej dane sg zgodne z prawda.

4. Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci, uprawniajgce mnie do udziatu w projekcie.

5. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o wspdtfinansowaniu projektu przez Unie Europejska
w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pouczenie: Student/Studentka ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda,
co wynika z ogélnych przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Zataczniki:

cv

Portfolio

Oswiadczenie uczestnika projektu

0000

Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci /jesli dotyczy/

UWAGA!
1. Formularz w wersji edytowalnej (bez podpisdw) nalezy przesta¢ mailowo na adres:
gfirek@asp.krakow.pl, nazywajac pliki wg wzoru: Nazwisko Imie_zgtoszenie_do_projektu.doc
2. Formularz wydrukowany i podpisany nalezy dostarczy¢ do siedziby Projektu — Akademickie Biuro
Karier ASP, ul. Pitsudskiego 21/8 31-110 Krakéw

! Prosze zaznaczy¢ odpowiedni kierunek

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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Zatacznik nr 2
Umowa tréjstronna na realizacje stazu nr ......ccccceeeeeeeveeceennes

w ramach projektu , Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programéw stazowych dla studentow
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie” zwana dalej Umowg, zawarta w dniu ...cececeeeeeeee. r.
pomiedzy:

Akademig Sztuk Pieknych im. Jana Matejki z siedzibg w Krakowie, pl. Matejki 13, 31 - 157 w Krakowie
NIP 6750007570, REGON: 000275783 reprezentowang przez:

ReKtora ASP .eeeeeeeeeceeeeeeeeeeiannneeeeeeeeennas przy kontrasygnacie Kwestora ASP ......cccceeeueceee.

zwang dalej Realizatorem Projektu,

NAZWA: seeeereenaesaeaseassassesssessasnssaseasaassesssasnnn
AArES fIrMY: coeeeueereeeseesssneessesssnesnsesnnsennsasnnsesnaes

NP eieceeee it et eennennenesnssnesnasanssnasnaes

REGON: cieieeceienesneseeenesnnsnsnsanssnnesassnnsnnnens
reprezenNtoOWang PrZeZ wciecescesseseseressmsansansensssnssnsssssnses
zwang dalej Pracodawca

oraz

a studentem/-kg Wydziatu weeeeeeeeeececreneeeeneeeeenns
IMi€ i NAZWISKO: teeeeeunnnnnnaaaaeeeennnnnnnnns

Adres zamieszkania: ceeeeeeeeeeeneeeeeeeeeccananns
Pesel: ceeeerreeeeiieeeeeeeeeeees

zwanym/zwang dalej Stazysta.

§1 Definicje i pojecia

Biuro projektu — miejsce przyjmowania zgtoszen aplikujgcych i dokumentéw od uczestnikdw projektu,
obstuga studentéw i pracodawcow. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Akademickiego Biura Karier
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki przy ul. J6zefa Pitsudskiego 21/8 31-110 Krakdw.

Dokumenty aplikacyjne — komplet dokumentow niezbednych do zakwalifikowania kandydata do udziatu
w stazu.

Indywidualny program stazu — dokument zawierajacy cel, czas i termin stazu, nazwe dziatu i stanowiska,
w ramach ktdrego stazysta zdobedzie doswiadczenie, zakres zadan, rodzaj uzyskanych kompetencji
zwigzanych z efektami ksztatcenia na danym kierunku.

Kierownik projektu — kierownik Akademickiego Biura Karier, ktorego zadaniem jest sprawowanie nadzoru
nad realizacjg projektu od poczatku do konca, przebiegiem stazy, weryfikacja poprawnosci dokumentacji.

Opiekun staiu — osoba wskazana przez pracodawce, sprawujaca opieke merytoryczng nad stazysta
i sprawujgca nadzér nad organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym programem stazu.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, jednoczesnie nie zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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Pracodawca — podmiot  gospodarczy/instytucja/osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢

tworcza/projektowg, ktéra uczestniczy w Projekcie poprzez przyjecie stazysty na staz i przydzielenie mu
opiekuna stazu.

Projekt — projekt , Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programéw stazowych dla studentéw Akademii
Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020; Dziatanie 3.1.Kompetencje w szkolnictwie wyzszym; O$ Il Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju. Projekt jest wspdtfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nr projektu:POWR.03.01.00-00-S033/17-00. Projekt realizowany jest
w terminach 01.03.2018-30.09.2019.

Realizator projektu — Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie z siedzibg przy pl. Jana Matejki
13, 31-157 w Krakowie, dziatajgca na podstawie umowy zawartej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

Regulamin projektu — regulamin rekrutacji i uczestnictwa oraz organizacji stazy w projekcie ,,Graj o staz! —
realizacja wysokiej jakosci programéw stazowych dla studentdw Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie” zwany dalej regulaminem projektu.

Specjalista ds. stazy — osoba zatrudniona przez realizatora projektu do rekrutacji, wspotpracy
z pracodawcami i dziatan operacyjnych.

Staz — odptatna, 3 lub 4 miesieczna ciggta forma praktycznego zdobycia kompetencji, realizowana
u pracodawcy, majgca na celu poszerzenie wiedzy, rozwdj kompetencji zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,
dostosowanie umiejetnosci stazysty do potrzeb rynku pracy oraz ich weryfikacje.

Stazysta — student lub studentka studiéw stacjonarnych | lub Il stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, ktéremu/ej na moment
przystgpienia do projektu do zakonczenia ksztatcenia pozostang maksymalnie 4 semestry, realizujgcy/a
ksztatcenie na kierunku objetym wsparciem w roku akademickim 2017/2018 lub 2018/2019, ktéry/a
zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie.

Student — osoba, ktdra posiada status studenta realizujgcego ksztatcenie na ostatnich czterech semestrach
studidw stacjonarnych:

Trojstronna umowa stazowa — umowa zawarta pomiedzy realizatorem projektu, pracodawcg i stazystg,
okreslajaca szczegdétowe zasady realizacji stazu i wynagrodzenia studenta oraz obowigzki pracodawcy.

Uczestnik projektu - student, ktory pisemnie zadeklarowat uczestnictwo w projekcie.

Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie miesieczne, wyptacane stazyscie przez realizatora projektu
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach realizacji projektu.

§2 Cel umowy

Niniejsza umowa reguluje stosunki pomiedzy stronami, okresla prawa i obowigzki w zakresie realizacji stazu
w zwigzku z udziatem w projekcie ,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programow stazowych dla
studentow Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, nr umowy POWR.03.01.00-00-S033/17-00, zwanym dalej Projektem.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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§3 Zapisy ogolne

Staze realizowane sg w ramach projektu ,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programoéw
stazowych dla studentéw Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”, ktory jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej i realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER), Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,
Os$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, na podstawie Umowy o dofinansowanie nr
POWR.03.01.00-00-S033/17-00 zawartej pomiedzy Narodowym Centrum Badar i Rozwoju (NCBIR)
z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 47, zwanym dalej Instytucjg Posredniczaca, a
Akademig Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie z siedzibg w Krakowie pl. ). Matejki 13
zwanej dalej Realizatorem Projektu.
Staz przewidziany dla studenta obejmuje jego zaangazowanie u pracodawcy w wymiarze:

a. 3-miesieczne — 20 godzin tygodniowo lub

b. 3-miesieczne — 40 godzin tygodniowo lub

c. 4-miesieczne — 40 godzin tygodniowo
1. z uwzglednieniem elastycznych godzin pracy i pogodzenia zadan stazowych z obowigzkami
Studenta.
Staz organizowany jest w celu rozwoju kompetencji stazysty, zgodnych z efektami ksztatcenia
na kierunku oraz zdobycia przez stazyste doswiadczenia zawodowego.

§4 Oswiadczenia pracodawcy
Pracodawca oswiadcza, ze:
Zapoznat sie z regulaminem projektu i akceptuje jego postanowienia.
Jest jednostkg organizacyjna, posiadajaca zaplecze, ktére umozliwi rozwéj stazysty w zakresie
kompetencji zgodnych z efektami ksztatcenia na kierunku:......................... Wydziat ....cccoveverienee.
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie.
Zrealizuje indywidualny program stazu w oparciu o przedstawiony przez realizatora projektu wzér
dokumentu.
Nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.
Wyznaczy osobe ze swojej kadry pracowniczej na opiekuna stazysty, ktéra:

a. Bedzie sprawowata nadzér nad organizacjg i przebiegiem stazu, zgodnie z przyjetym
indywidualnym programem stazu, udzieli stazyscie pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan,

b. Bedzie prowadzita dokumentacje stazu (listy obecnosci, zaswiadczenie oraz opinia
o odbytym stazu),

c. Wyrazi zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu,
w tym niniejszej umowy.

d. Wyraza zgode na poddanie sie kontroli w miejscu realizacji stazu stazysty przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR)

Opiekun stazysty zadeklaruje che¢ udziatu w projekcie oraz wyrazit zgode na zatozenia projektowe,
okreslone w niniejszej umowie oraz regulaminie projektu.

§5 Oswiadczenia stazysty
Stazysta oswiadcza, ze:
Zapoznat sie z regulaminem projektu i akceptuje jego postanowienia.
Spetnia warunki, niezbedne do udziatu w projekcie, okreslone w regulaminie projektu.
Zadeklarowat chec udziatu w projekcie, poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego.
Wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu, w tym
niniejszej umowy.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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§6 Zobowigzania realizatora projektu
Realizator projektu zobowigzany jest do wyptaty miesiecznego wynagrodzenia stazowego
w terminie do 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez studenta petnej dokumentacji stazowej
w biurze projektu.
Warunkiem wyptaty wynagrodzenia stazowego jest zatwierdzenie przez realizatora projektu petnej
dokumentacji stazowej (listy obecnosci, wniosek o wyptate wynagrodzenia stazowego).
Zgodnie ze standardami dotyczgcymi kosztow w projekcie zawartymi w regulaminie konkursu
nr POWR.03.01.00-00-S033/17-00, stazyscie przystuguje wynagrodzenie 18,50 PLN brutto
za godzine zadania stazowego wyptacane miesiecznie proporcjonalnie do zrealizowanych godzin
zadan stazowych.
Wynagrodzenie stazowe wyniesie maksymalnie
a. 4440,00 PLN brutto (18,50 PLN x 12 tygodni x 20 godzin) za realizacje
3-miesiecznego stazu w wymiarze 20 godzin tygodniowo,
b. 8880,00 PLN brutto (18,50 PLN x 12 tygodnie x 40 godzin) za realizacje
3-miesiecznego stazu w wymiarze 40 godzin tygodniowo,
c. 11840,00 PLN brutto (18,50 PLN x 16 tygodni x 40 godzin) za realizacje
4- miesiecznego stazu w wymiarze 40 godzin tygodniowo.
Wynagrodzenie stazowe:
a. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jezeli nie ma innych
tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych),
b. podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu (jesli nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu),
c. jestw catosci zwolnione od podatku.
Ptatnosci bedg dokonywane pod warunkiem posiadania przez realizatora projektu S$rodkéw
finansowych przekazywanych przez instytucje posredniczacg na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu.
Realizator projektu zobowigzuje sie do przekazania stazystom wiedzy na temat réwnosci szans
i niedyskryminacji.

§7 Zobowigzania pracodawcy i opiekuna stazysty
Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania biura projektu o przyjeciu studenta aplikujgcego
na staz wraz z uzasadnieniem przed podpisaniem umowy.
Pracodawca zobowigzany jest do przygotowania stanowiska pracy, ktére umozliwi stazyscie
wiasciwe wykonywanie obowigzkow.
Pracodawca zobowigzany jest do realizacji programu stazu, opracowanego na podstawie wzoru
indywidualnego programu stazu, ktéry zawiera szczegdtowy zakres czynnosci stuzgcych nabywaniu i
rozwijaniu kompetencji stazystéw zgodnych z efektami ksztatcenia. Stazysta dostarczy realizatorowi
projektu do akceptacji indywidualny program stazu na etapie rekrutacji do projektu uzgodniony z
pracodawcg. Zmiana indywidualnego programu stazu wymaga zgody realizatora projektu.
Pracodawca jest zobowigzany do realizacji stazu zgodnie z indywidualnym programem stazu.
Pracodawca, bez zgody realizatora projektu, nie moze zleca¢ stazyscie prac nieobjetych
indywidualnym programem stazu.
Pracodawca zobowigzany jest do wskazania opiekuna stazysty.
Jeden opiekun moze kazdorazowo sprawowac opieke merytoryczng nad maksymalnie 5-cioma
stazystami.
Opiekun stazu udziela stazyscie wskazéwek i pomocy merytorycznej majacych na celu zapewnienie
stazyscie nalezytego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw oraz zdobycie wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci wzmacniajgcej pozycje stazysty na rynku pracy.
Opiekun stazu Scisle wspétpracuje z specjalistg ds. stazy wyznaczonym z ramienia realizatora
projektu.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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Pracodawca ponadto zobowigzany jest do:

a. Skierowania stazysty na wstepne badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu.

b. zapoznania stazysty z zasadami i przepisami obowigzujagcymi go w miejscu pracy,
przeprowadzi¢ niezbedne szkolenia wymagane na stanowisku pracy zajmowanym przez
stazyste, w tym szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP) oraz przepisow
przeciwpozarowych.

C. zapewnienia stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w zakresie
stosowanym dla innych zatrudnionych pracownikdw oraz w zakresie okreslonym
wiasciwymi dla sprawy przepisami prawa,

d. w przypadku wypadku przy pracy, wywigzania sie z wszystkich obowigzkéw zwigzanych
z uzyskaniem przez stazyste naleznych z tego tytutu Swiadczen oraz powiadomienia
realizatora projektu,

e. niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadomienia
realizatora projektu o przerwaniu odbywania staiu przez stazyste, kazdej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach majacych wptyw
na realizacje indywidualnego programu stazu,

f. niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadamiania
realizatora projektu o wszelkich naruszeniach przez stazyste postanowien niniejszej
umowy,

g. ochrony danych osobowych stazysty zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie ogdlne o ochronie danych).

Pracodawca zobowigzuje sie do nie ubiegania sie o refundacje czy sfinansowanie kosztow
odbywania stazu z innych Zrédet.
W przypadku niemoznosci wykonywania zadad opiekuna stazysty przez osobe pierwotnie
wyznaczong na to stanowisko, pracodawca zobowigzuje sie do niezwlocznego, nie pdziniej niz
w terminie 3 dni wyznaczenia nowego opiekuna stazysty.
W przypadku zmiany opiekuna stazysty, pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pdzniej
niz w terminie 3 dni poinformowania realizatora projektu i pisemnego wyjasnienia przyczyn zmiany
opiekuna stazysty.
Pracodawca zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania niniejszej umowy nie nawigze ze stazystg
dodatkowego innego niz ta umowa stosunku prawnego, na podstawie, ktorego stazysta odptatnie
bedzie wykonywat prace, ustugi lub dzieto na rzecz pracodawcy w zakresie rodzajowo tozsamym z
zakresem stazu.
Opiekun stazysty zobowigzany jest do zatwierdzania dokumentacji stazu, wypetnianej przez
stazyste, nie pdiniej niz w terminie 2 dni, od jej otrzymania. W przypadku watpliwosci, co
do zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym, pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 2 dni, zgtosié¢ ten fakt realizatorowi projektu.
Opiekun stazysty zobowigzuje sie do wypetniania i dostarczenia wszelkich dokumentéw
projektowych zwigzanych z prawidtowg realizacjg stazu m. in. dokumentéw zwigzanych z oceng
stazysty oraz dokumentéw niezbednych na potrzeby ewaluacji i monitoringu projektu, w terminie
wyznaczonym przez realizatora projektu.
Opiekun stazysty zobowigzuje sie do sporzadzenia zaswiadczenie oraz opinia o odbytym stazu
(zat. nr 2.3 do umowy).
Pracodawca wyraza che¢ wspdtpracy i zgode na zatozenia projektowe, w tym na wizyty
upowaznionego przedstawiciela realizatora projektu w miejscu odbywania stazu przez stazyste.
Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej odbywania stazu przez
okres wynikajacy z zapiséw umowy o dofinansowanie, zgodnie z ktéra:

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw

Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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,Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
przez okres dwéch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkéw, w ktdrym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakoriczonego Projektu.
Instytucja Posredniczaca informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym. Okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku
wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego dotyczgcego wydatkdw rozliczonych w
Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest
informowany pisemnie. Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom
Beneficjent zobowigzuje sie przechowywac (przez 10 lat, liczagc od dnia jej przyznania, o ile Projekt
dotyczy pomocy publicznej).

4,

Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie przez realizatora projektu oraz instytucje zarzadzajacsa,
instytucje posredniczacg lub inne organy sprawujace kontrole w zakresie prawidtowego
wydatkowania funduszy unijnych, kontroli dokumentacji dotyczacej wytacznie odbywania stazu.

§8 Zobowigzania stazysty
Stazysta zobowigzuje sie do:
Zapoznania sie z ,Regulaminem rekrutacji, uczestnictwa oraz organizacji stazy”.
Ubezpieczenia NNW na czas odbywania stazu.
Rozpoczecia i zakonczenia stazu zgodnie z terminem okreslonym w §9 ustep 9.

Opracowania wspdlnie z opiekunem stazu oraz realizatorem projektu indywidualnego programu
stazu i dostarczenia go do specjalisty ds. stazy.

Przestrzegania ustalonego dla stazysty rozktadu czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy
obowigzujgcych u pracodawcy, zgodnie z Indywidualnym programem stazu.

Rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez pracodawce obowigzkdéw i stosowania
sie do polecen opiekuna stazysty u pracodawcy, zgodnie z indywidualnym programem stazu.
Prowadzenia dokumentacji stazu (listy obecnosci oraz sprawozdania uczestnika po stazu zat. nr. 2.5
do niniejszej umowy).

Zawiadomienia zaréwno pracodawce jak i realizatora projektu o kazdej nieobecnosci, wskazujac
przyczyne nieobecnosci jak i przewidywany czas nieobecnosci oraz przedstawié zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace niezdolno$¢ do wykonywania zadan w miejscu pracy. Stazysta
zobowigzuje sie poinformowaé pracodawce i realizatora projektu o przyczynie nieobecnosci
najpdzniej w drugim dniu jej trwania. Stazysta ma obowigzek usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci.

Niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania realizatora
projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu u pracodawcy.

Zachowania poufnosci informacji dotyczacych pracodawcy, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw w trakcie stazu (w szczegolnosci informacji technicznych, technologicznych,
handlowych, organizacyjnych), nieujawnionych przez pracodawce do wiadomosci publiczne;j.
Przestrzegania przepisbw oraz zasad BHP, a takie przepisow przeciwpozarowych w miejscu
odbywania stazu.

Dbania o dobry wizerunek realizatora projektu i pracodawcy.

Dostarczenia do biura projektu dokumentacji potwierdzajgcej przyjecie na staz przez pracodawce,
a takze kazdorazowo dokumentacji stazowej (listy obecnosci) w ciggu 5 dni roboczych po
zakonczeniu miesigca kalendarzowego, za ktéry ma by¢é wyptacone wynagrodzenie stazowe.
Zatwierdzona przez realizatora projektu dokumentacja jest podstawg wyptaty wynagrodzenia
stazowego.

Niezwlocznego powiadomienia biura projektu o zmianie danych personalnych i/lub adresu
zameldowania oraz wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na realizowany przez niego staz.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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Spetniania przez okres obowigzywania umowy warunkéw udziatu w projekcie opisanych
w regulaminie projektu.

Stazysta zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania niniejszej umowy, nie nawigze z pracodawca
dodatkowego innego niz ta umowa stosunku prawnego, na podstawie ktérego stazysta odptatnie
bedzie wykonywat prace, ustugi lub dzieto na rzecz pracodawcy w zakresie rodzajowo tozsamym
z zakresem stazu.

Nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze statusu studenta.

§9 Przebieg stazu
Stazysta odbywa staz u pracodawcy w celu zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie
kompetencji zawodowych, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy, poprzez realizacje
indywidualnego programu stazu.
Petna realizacja stazu obejmuje tacznie:

a. 240 godzin - 20 godzin tygodniowo podczas 3-miesiecznego stazu, lub

b. 480 godzin - 40 godzin tygodniowo podczas 3-miesiecznego stazu, lub

c. 640 godzin - 40 godzin tygodniowo podczas 4-miesiecznego stazu.

6. zgodnie z przyjetym indywidualnym programem stazu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
umowy.

Zmiana indywidualnego programu stazu wymaga zgodnych ustalen pracodawcy i stazysty oraz
akceptacji realizatora projektu.

Harmonogram ustalany jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a. norma czasu pracy stazysty wynosi do 20 lub 40 godzin tygodniowo, w zaleznosci
od wybranego stazu,

b. stazysta moze wykonywac prace maksymalnie do 8 godzin dziennie (norma ta nie dotyczy
stazystow, ktérych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, obowigzujg nizsze normy dzienne
czasu pracy),

c. stazysta moze wykonywac prace maksymalnie przez 5 dni w tygodniu,
stazysta nie moze wykonywac pracy w godzinach nocnych, w niedziele i/lub $wieta, chyba
Ze prace w systemie zmianowym i nocnym wynikajg ze specyfiki dziatalnosci pracodawcy.
W takim przypadku zostanie to uwzglednione w harmonogramie realizacji stazu.

Powierzenie zadan innych niz wczesniej przewidziane lub zadan wykraczajacych poza indywidualny
program stazu, wymaga zgody stazysty i realizatora projektu.

Miejscem odbywania stazu jest (adres miejsca 00bYWaNia STAZU) weecesseseesusseeseesessessassasnessesaasaesaassasassanas
Pracodawca wyznacza Panig/Pana (imie i nazwisko oraz funkcja osoby wyznaczonej na opiekuna
STAZYSLY) teuneeueeseesueeesseessusnassnasnsaseessesnusssessnssssssessnnsnanss na opiekuna stazysty.

Czas trwania stazu okreslony jest czasem obowigzywania niniejszej umowy.

Staz zrealizowany zostanie w okresie 0od dnia e sneenes do dnia

Pracodawca zobowigzuje sie do umozliwienia nieprzerwanej realizacji stazu w terminie, o ktérym
mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy, staz moze byc¢ zrealizowany w dwdch
czesciach jednak w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia rozpoczecia stazu przez stazyste.
Whiosek ten wymaga akceptacji realizatora stazu i stazysty.

W przypadku przerwy w odbywaniu stazu powstatej na skutek choroby stazysty, staz bedzie
kontynuowany po ustaniu choroby, co moze spowodowa¢ wyznaczenie nowego terminu
zakonczenia stazu, jednak nie pdzniej niz do 30.09.2019 r.

Za okres przerwy, o ktérej mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu, stazysta nie otrzymuje
wynagrodzenia stazowego.

Stazysta ma mozliwos¢ odpracowania nieobecnosci, ktére powinno nastgpi¢ w terminie, o ktérym
mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu. Odpracowanie nieobecnosci nastepuje na podstawie

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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porozumienia zawartego pomiedzy stazystg oraz pracodawca, ktére okresli dni i godziny, w ktérych
stazysta odpracuje nieobecnos¢. Dni w ktérych stazysta odpracowuje nieobecnos$¢ spowodowang
chorobg, muszg zosta¢ zaznaczone na liscie obecnosci. Odpracowanie nieobecnosci spowodowanej
chorobg, musi zosta¢ zaplanowane w taki sposdb, aby nie narusza¢ zasad realizacji stazu
okreslonych w niniejszej umowie.

W przypadku koniecznosci przerwania stazu z przyczyn innych niz choroba, stazysta zwraca sie
z prosbg do pracodawcy i realizatora projektu o zawieszenie stazu i wyznaczenie nowego terminu,
w ktérym staz zostanie kontynuowany. Kontynuowany staz nie powinien zakonczy¢ sie pdzniej niz
30.09.2019 .

Przerwanie stazu przez stazyste wymaga zgody realizatora projektu i pracodawcy, wyrazonej
na pismie.

§10 Prawa autorskie
Stazysta oswiadcza, ze wszelkie powstate podczas realizacji zadan w ramach stazu u pracodawcy
utwory w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2017, poz. 888, z pdin. zm.), zwane dalej utworami lub utworem, wykona
samodzielnie i bedzie wytgcznym wtascicielem praw autorskich do tychze utworéw oraz, ze prawa
te beda nieograniczone i wolne od wszelkich obcigzen na rzecz oséb trzecich.
Stazysta zobowigzuje sie, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 13 ponizej, bez dodatkowego
wynagrodzenia, przenies¢ na pracodawce autorskie prawa majgtkowe do utworéw na polach
eksploatacji, o ktérych mowa w ust. 5 ponizej, pod warunkiem ich powstania w trakcie stazu
u pracodawcy.
Pracodawca zobowigzuje sie przyjg¢ utwér/utwory lub odmowié jego/ich przyjecia w terminie 7 dni
roboczych od dnia jego/ich dostarczenia przez stazyste. W razie stwierdzenia przez pracodawce,
ze utwor/utwory zawiera/zawierajg wady o charakterze jakosciowym, niezgodne z zobowigzaniem
stazysty, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, pracodawca wezwie stazyste na pisSmie do usuniecia
ww. wad w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania stazyscie.
Przeniesienie praw autorskich do utworéw nastepuje z chwilg przyjecia utworu lub jego czesci przez
pracodawce (lub wczesniej z chwilg oddania w jakikolwiek sposéb utworu lub jego czesci
do faktycznej dyspozycji pracodawcy), pod warunkiem potwierdzenia przeniesienia praw przez
realizatora projektu w formie pisemnej (protokét przekazania/przyjecia utworu), w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania od pracodawcy informacji o przyjeciu utworu. Na wypadek braku
odpowiedzi od realizatora projektu we wskazanym powyzej terminie strony zgodnie uznaja, ze
przeniesienie praw autorskich zostato przez realizatora projektu potwierdzone.
Przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu nastepuje bez ograniczenia co
do terytorium, czasu i liczby egzemplarzy i uprawnia pracodawce do korzystania z utworu
na wszystkich, znanych w chwili przeniesienia praw autorskich polach eksploatacji (zwtaszcza
istotnych z punktu widzenia profilu aktualnej lub mozliwej dziatalnosci pracodawcy), okreslonych
w ustawie o prawach autorskich i prawach pokrewnych, a w szczegdlnosci:

a. korzystania z pracy na witasny uzytek,
b. udostepnienia osobom trzecim,
C. trwatego lub czasowego zwielokrotniania utworu bez Zzadnych ograniczen

iloSciowych, technikg drukarskg, w pamieci komputera, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa, jak i w sieciach multimedialnych, w tym typu Internet i Intranet, w
szczegolnosci on-line, a takze poprzez wydruk komputerowy, na kazdym znanym w dacie
podpisania niniejszej umowy nosniku,

d. utrwalania utworu w pamieci komputeréw, w tym spetniajgcych funkcje serwerdéw,
e. rozpowszechniania utworu bez zadnych ograniczen ilosciowych, odrebnie lub w
ramach utwordw zbiorowych, w szczegdlnosci poprzez wprowadzanie do obrotu oryginatu
lub egzemplarzy, na ktdorych utwér lub jego fragmenty utrwalono (w szczegdlnosci

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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utrwalonych technikami, o ktérych mowa w ust. 5 it. c) powyzej ), w tym w postaci
wydawnictw ksigzkowych (drukowanych), wydawnictw elektronicznych, w szczegdlnosci w
dzietach zbiorowych typu elektronicznych baz danych, drukiem, na kazdym znanym w dacie
podpisania niniejszej umowy nosniku,
f. udostepniania, w tym takze przesytania za posrednictwem sieci multimedialnych,
w szczegélnosci internetu i intranetu, on-line, w ramach komunikacji na zyczenie, w tym
rowniez publiczne udostepnianie w taki sposéb, aby kazdy mdégt mie¢ do utworu czy jego
fragmentu dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
Stazyscie nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z utworu na kazdym odrebnym
polu eksploatacji.
Stazysta wyraza zgode na udostepnienie publicznie dzieta bez odrebnego wynagrodzenia
dla niego.
Pracodawca bedzie uprawniony, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 13 ponizej, bez
dodatkowego wynagrodzenia dla stazysty, do przeniesienia autorskich praw majgtkowych
i udostepnienia dzieta lub jego czesci osobom trzecim.
Z chwilg odbioru dzieta pracodawca nabywa wtasnos$é wszystkich przekazanych egzemplarzy
utworu/utworéw, na ktérych je utrwalono.
Stazysta zobowigzuje sie pokry¢ wszelkie uzasadnione szkody i koszty poniesione przez pracodawce
w zwigzku z uzasadnionymi roszczeniami osob trzecich z tytutu naruszenia praw majatkowych lub
osobistych poprzez przekazanie dzieta lub dokonanie w nim zmian bez wymaganej zgody
uprawnionego.
Stazysta, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 13 ponizej, bez dodatkowego wynagrodzenia,
udziela pracodawcy zgody na wykonywanie praw zaleznych do opracowarn utworu/utworéow
w rozumieniu art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.
Stazysta, bez dodatkowego wynagrodzenia, zobowigzuje sie do nie wykonywania osobistych praw
autorskich do dzieta w sposéb sprzeczny z interesem pracodawcy.
Wynagrodzenie okreslone w § 6 ust. 7 obejmuje naleznosci z tytutu przeniesienia autorskich praw
majatkowych do utworu wytworzonych w ramach realizacji indywidualnego programu stazu oraz
zgody do wykonywania praw zaleznych do opracowan utworu, w zakresie okreslonym
postanowieniami niniejszego paragrafu, a takze naleznosci z tytutu nabycia wtasnosci utrwalono
egzemplarza utworu/utworow.

8§11 Rozwigzanie Umowy
Realizator projektu moze rozwigzaé niniejszg umowe w trybie natychmiastowym, z winy
pracodawcy, w przypadku naruszenia przez pracodawce obowigzkéow lub ztozenia nieprawdziwych
oswiadczen. Rozwigzanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek
natychmiastowy.
Realizator projektu moze rozwigzaé niniejszg umowe w trybie natychmiastowym, z winy stazysty,
w przypadku naruszenia przez stazyste obowigzkéw lub ztozenia nieprawdziwych oswiadczen.
Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy.
W przypadku naruszenia przez pracodawce obowigzkéw okreslonych niniejszg umowg realizator
projektu zobowigzany jest, niezwfocznie po otrzymaniu od stazysty pisemnego zawiadomienia
0 naruszeniu przez pracodawce jednego z wymienionych obowigzkdw, do sprawdzenia zasadnosci
zawartych w zawiadomieniu zarzutow.
W przypadku naruszenia przez stazyste obowigzkéw okreslonych niniejszg umowag realizator
projektu zobowigzany jest, niezwtocznie po otrzymaniu od pracodawcy pisemnego zawiadomienia
0 naruszeniu przez stazyste jednego z wymienionych obowigzkéw, do sprawdzenia zasadnosci
zawartych w zawiadomieniu zarzutow.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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W przypadku potwierdzenia naruszenia przez pracodawce obowigzkdw, realizator projektu wzywa
pracodawce do niezwtocznego usuniecia przyczyn zarzutéw. w sytuacji braku ich usuniecia
realizator projektu ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.
W przypadku potwierdzenia naruszenia przez stazyste obowigzkéw, realizator projektu wzywa
stazyste do niezwtocznego usuniecia przyczyn zarzutdw. W sytuacji braku ich usuniecia realizator
projektu ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
W przypadku, kiedy realizator projektu skorzysta z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ust. 2
niniejszego paragrafu, strona z ktérej winy doszto do rozwigzania w trybie natychmiastowym jest
zobowigzana do zwrotu, na rzecz realizatora projektu, wszelkich poniesionych przez realizatora
projektu kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu.
W przypadku, kiedy na realizatora projektu zostang natozone dodatkowe obcigzenia (np. odsetki)
lub kary umowne przez instytucje posredniczacg lub zarzadzajgcy, lub inny organ sprawujgcy
kontrole nad wydatkowaniem srodkéw unijnych, strona z winy, ktérej natozone zostaty dodatkowe
obcigzenia zobowigzana jest do zwrotu tych kwot.
Zwrot kwot, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, musi nastgpi¢ przelewem, na konto wskazane
przez realizatora projektu.

§12 Dokumentacja projektu
Strony umowy potwierdzajg zapoznanie sie i przyjecie warunkdw realizacji projektu okreslonych
w regulaminie projektu.
Pracodawca i opiekun stazu zobowigzani s3 do niezwtocznego sporzadzenia, wypetnienia oraz
przedtozenia realizatorowi projektu wszystkich wymaganych przez niego dokumentéw zwigzanych
z realizacjq stazu.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw pracodawcy oraz opiekuna
stazysty zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych.
Pracodawca oraz opiekun stazu zobowigzani sg do poddania sie kontroli realizatora projektu, jak
i instytucji posredniczgcej, instytucji zarzadzajgcej lub innego organu sprawujgcego kontrole
w zakresie wydatkowania funduszy unijnych.
Pracodawca i opiekun stazu zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie realizatora
projektu, jak i instytucji posredniczacej wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg
projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu.

§13 Postanowienia koricowe
Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Strony sg zobowigzane do niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany,
zgtaszania pozostatym stronom zmian adresu. W przypadku zaniedbania tego obowigzku, przesytke
przestang na ostatnio wskazany adres przyjmuje sie za doreczonag.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
regulamin projektu oraz umowa o dofinansowanie nr POWR.03.01.00-00-5033/17-00.
Strony niniejszym wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych przez pozostate strony
na potrzeby realizacji niniejszego projektu.
Niniejsza umowa nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen dotyczacych nawigzania,
kontynuacji stosunku pracy pomiedzy opiekunem stazu i pracodawca lub realizatorem projektu.
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
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Zataczniki do niniejszej umowy:

2.1 indywidualny program stazu

2.2 Lista obecnosci

2.3 Zaswiadczenie oraz opinia o odbytym stazu

2.4 Wniosek o wyptate wynagrodzenia stazowego

2.5 Sprawozdanie uczestnika po stazu

Zataczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.

(Pieczqgtka i podpis Realizatora Stazu) (Podpis Stazysty) (Pieczgtka i podpis Pracodawcy)
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Zatacznik nr 2.1

Indywidualny program stazu

w ramach projektu ,,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programéw stazowych
dla studentow Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

IMI€ i NAZWISKO STAZYSTY/TKI: cuevieieeietee ettt et et s e s s et et e e s s eaeebe e bes s s aas et eeen
Wydziat, Kierunek, rok SEUGIOW: ........cce oottt ettt et e e e e testeebesaestesae s nnneees
NQZWQA OFZANIZACTIT  eeiveiiiie ittt ettt st st et e e st et e see et ee e st assses saeeebses st sueeeases sheessen st sunessses sunesssen
Mi€jSCE OADYWANIA STAZUI ittt ettt et et e e eaeste st ste st st stesa stesaesee e e e sensensansensanansees

NAZWA STANOWISKA: ettt ettt ettt e et ees cebeaessaaabesesesaatesesabeaes senabetes senasesesssntesessntsesseasesessasnes
Okres trwania stazu: Od oo, dO e,
WY MIAE CZASU PraCY: cuveeeeeeeeteetestestestesseseees e sesesses e sessessessessesaesassssssesassasssrssnssrssssnsensensans

Dane Opiekuna Stazu (imie, nazwisko, numer kontaktowy, adres e-mail): .......cceevveveeenenene.

Rodzaj wiedzy, kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci mozliwych do nabycia w trakcie
odbywania stazu zgodnych z efektami ksztatcenia dla ww. kierunku studidow:

Podpis Stazysty/tki Podpis opiekuna stazu Dziekan Wydzialu

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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Zatacznik nr 2.2

LISTA OBECNOSCI OSOBY ODBYWAJACEJ STAZ

W ramach projektu ,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programoéw stazowych dla studentéw

Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Imie i nazwisko stazysty

Rok | e
.. Miejsce odbywania stazu
MiesSigc | .ccvrvcvriinirinns ) v
OoD-DO PODPIS STAZYSTY UWAGI
1. Oznaczenia na licie obecnosci:
2.
3.
4. W — dzien wolny udzielony na pisemny
5. wniosek stazysty (wniosek o udzielenie dnia
6. wolnego nalezy dotaczy¢ do listy obecnosci)
7.
8. Organizator zobowigzany jest na wniosek
9. stazysty do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2
10. dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
11. S . . .
ostatni miesigc odbywania stazu Organizator
12. jest zobowiqzany udZzieli¢ dni wolnych przed
13. uptywem terminu zakoriczenia stazu.
14.
15. C — choroba lub opieka
16. (udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim)
17.
18. NN — nieobecnoé¢ nieusprawiedliwiona
19.
20.
21. Dzien wolny od pracy np. sobota, niedziela,
22. Swieto itp. prosze wykresli¢ z listy obecnosci.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Podpis i piecze¢ opiekuna stazu

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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Zatacznik nr 2.3

Zaswiadczenie oraz Opinia o odbytym stazu

w ramach projektu ,,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programéw stazowych
dla studentow Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

zrealizowat/a StaZ W OrZaNiZACji: weveeeerereerersrsenresesseseesesssanesssessesessssassesesasnesssasnessenes

na stanowisku

w terminie od ............. o [o JRNTURI zgodnie z programem stazu.

Rodzaj wiedzy, kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci nabytych w trakcie odbywania Stazu
zgodnych z efektami ksztatcenia dla ww. kierunku studiow:

Podpis i piecze¢ opiekuna stazu

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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Zatacznik nr 2.4

Krakow, dnia .....ccceeveeveeennne.
WNIOSEK O WYPLATE WYNAGRODZENIA STAZOWEGO

NAZWISKO T IMIE cverve ittt ettt st st st e e e s b se e e

NE PESEL ...ttt ettt st st e e s et st e e saeeneeas

KIierunek STUIOW: .....coveuieiecie ettt st sttt s e e s ber s

Nr rachunku BanKOWEEO: .......ceviiceiiiecesee ettt

Zwracam sie z prosbg o wyptate wynagrodzenia stazowego z tytutu zrealizowanych .......... godzin

w 1/2/3/4* miesigcu stazu, zgodnie z umowag trojstronng Nr.......cceeeeereeeveeeees ZANIA coiiiiieececeee e,

Oswiadczam, ze nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia (oprécz wynagrodzenia stazowego) z tytutu

zawartych umow o prace lub cywilnoprawnych.

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych zeznan, oéwiadczam, ze wyzej

wymienione dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
czytelny podpis Stazystki/y

ROZLICZENIE WYPLATY WYNAGRODZENIA STAZOWEGO NR ........coevuneee
(wypetnia pracownik biura projektu)

Wyptata wynagrodzenia staZOWego za OKIeS: .......cccccueiririneececce ettt s e
W WYSOKOSCI: oo, STOWNIE: e e

Stwierdzam, ze prace zostaty wykonane zgodnie z warunkami zawartej umowy.

specjalista ds. stazy kierownik projektu

*wtasciwe zakresli¢

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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Zatacznik nr 2.5

Sprawozdanie uczestnika projektu
,,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programow stazowych dla studentéw Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie”

Cho¢ dotozylismy wszelkich staran, aby udziat w stazu byt dla Paristwa cennym doswiadczeniem, pragniemy
wcigz doskonali¢ nasze ustugi. W tym celu prosimy o wypetnienie sprawozdania podsumowujgcego udziat
w stazu zgodnie z Panstwa rzeczywistymi przekonaniami i stanem rzeczy. Jednoczesnie informujemy,
ze dane uzyskane z sprawozdania bedg analizowane jedynie przez pracownikéw Akademickiego Biura Karier
ASP i nie zostang przekazane firmie, w ktérej realizowany byt staz.

INQZWA FITINY: ittt et st st sre sttt et et s e e e e st s4e s4e eueeatesseesbestesbes e aee sbe sbe st saeertersesesessesbensennseneents ses
TeIrMIN FEALIZACH STAZUL 1vivieieeeee sttt ettt ste st st e e ettt s e e st ebe st ste st e aessesbassesseseesaasaseabesteseseessssassansesessanes
IMIE I NAZWISKO STAZYSLY ..uvevietiiiieiiceete st st ettt et sveste st et e e s b et et eassaease et see st esessessestebess e et eneaseaseeteseseesensansasns

ROK, Wydziat, KIErUNEK STUIOW: .....cccveeierietietieecceecee et ettt ettt e e e sbesbeeteetesasersaesbessesbesssensessestestestesnsensessans

Prosimy o ustosunkowanie sie do ponizszych stwierdzen, zaznaczajgc znakiem X wybrang odpowiedz:
skala oceny: 1 — Zdecydowanie nie, 2 — nie, 3 — trudno powiedziec, 4- tak, 5 — zdecydowanie tak

Stwierdzenia 1 2 3 4 5

Firma byta dobrze dobrana do moich zainteresowan.

Firma posiadata zasoby potrzebne do realizacji programu stazu.

Opiekun stazu posiadat kompetencje i profesjonalng uzyteczng dla mnie.

Opiekun stazu lub osoba wyznaczona chetnie przekazywat wiedze.

Podczas stazu mogtam/em bez przeszkdd konsultowac swoje zadania z osobg
kompetentna.

Miatam/em dostep do zasobow firmy (oprogramowanie, komputery, itp.)
zgodnie z zatozeniami programu stazowego.

Zdobytam/em wiecej umiejetnosci niz zaktadatam/em.

Zdobyta mniej umiejetnosci niz zaktadata/em.

Nawigzatam/em kontakty w interesujgcej mnie branzy.

Mogtam/em korzystac z zasobdw firmy poza godzinami stazu.

Posiadanie wtasnego sprzetu w tej firmie jest pozadane:
komputer z oprogramowaniem, aparat, itp.

Chciatabym/chciatbym prace zawodowa w podobnej firmie.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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Stwierdzenia 1 2 3 4

Zaproponowano mi wspotprace po zakorczeniu stazu.

Jestem zadowolona/y z warunkdw pracy podczas stazu.

Przydzielone obowigzki byty dobrze dobrane do poziomu mojej wiedzy
i umiejetnosci.

Jestem zadowolona/y z atmosfery pracy podczas stazu.

Nastawienie pracownikéw do mnie, jako stazysty, byto dobre.

Jestem zadowolona/y ze sposobu organizacji stazu przez Akademickie Biuro
Karier ASP.

Pracownicy Akademickiego Biura karier ASP byli dostepni i pomocni.

Dokumenty i formalnosci, wymagane podczas stazu bylty czytelne i
zrozumiate.

Polecam firme, w ktérej odbywatam/em staz innym stazystom.

Polecam udziat w programie stazowym innym studentom.

Jakie zmiany zaproponowat/a by Pan/i w organizacji stazy pod wzgledem:

a. Organizacji stazy przez Akademickie Biuro karier:

c. Dokumentacji przebiegu stazu:

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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Prosimy o wymienienie zadan wykonanych podczas stazu:

Prosimy o wpisanie ponizej dodatkowych uwag, ktére mogg pomdc w jeszcze lepszym przygotowaniu
programow stazowych:

Data Podpis stazysty

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programow
stazowych dla studentow Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie” przyjmuje do
wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —
dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj”:

a)

b)

c)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotfecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pozn. zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw
operacyjnych”:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 1z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotfecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.),

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi
(Dz. Urz. UE L 286 2 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,,Graj o staz! — realizacja
wysokiej jakosci programow stazowych dla studentow Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w
Krakowie”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych
w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej - Narodowemu
Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa (nazwa i adres wtasciwej Instytucji
Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu projekt - Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w
Krakowie, pl. Matejki 13, 31-157 Krakdow (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na
zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu - NIE DOTYCZY (nazwa i adres ww. podmiotow).
Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg
zostac rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu
na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow w projekcie moje dane osobowe takie jak imie
(imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakoriczenia udziatu w
projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos$¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokosé
sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego mogg by¢ przetwarzane w zbiorze ,Zbiér danych
osobowych z ZUS”, ktdrego administratorem jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —
dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER) na podstawie?:

1) rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2 Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu zostata
zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S033/17



10.
11.

12.

13.

14.

Fundusze U

Euro pejSkie Akademia Sztuk Pigknych U nia Eu ropejSka :* **,
Wiedza Edukacja Rozwdj im. Jana Matejki w Krakowie Europejski Fundusz Spoteczny X N ok
1818
2) rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1778, z pdin. zm.).
Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczagcej - Narodowemu
Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa (nazwa i adres witasciwej
Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu projekt - Akademii Sztuk Pieknych im. Jana
Matejki w Krakowie, pl. Matejki 13, 31-157 Krakéw (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom,
ktdre na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu - NIE DOTYCZY (nazwa i adres ww.
podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zostaC przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane
osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajagc wiadomosé na adres poczty

elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres PoCZLY ..ocooeieicecceceeee e (gdy ma to
zastosowanie - nalezy podac¢ dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta).

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

*

w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

w ramach Projektu ,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programéw stazowych dla
studentéw Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”

la, nizej podpisany/a

oswiadczam, Zze rezygnuje z udziatu w Projekcie ,,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakosci programoéw
stazowych dla studentéw Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie” wspdtfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym, realizowanego w okresie od 01.03.2018 r. do 30.09.2019 r. przez Akademie Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie.

Jednoczesnie informuje, iz przyczyng mojej rezygnacji z udziatu w Projekcie jest:

Ponadto os$wiadczam, iz ww. powody rezygnacji nie byly mi znane w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie oraz, ze zapoznatem sie z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, zawartymi
w Regulaminie Organizacji Stazy Studenckich.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Stazysty

,Graj o staz! — realizacja wysokiej jakos$ci programoéw stazowych dla studentéw
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie”
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