ZARZADZENIE Nr 38
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 28 maja 2019r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

§1
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (t. jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z pdzn. zm.) wprowadza si¢ Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
w Krakowie, ktorego tres¢ - uzgodniona z zakladowsg organizacjg zwigzkéw zawodowych —
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zobowiazuje¢ kierujacych jednostkami organizacyjnymi (podstawowymi, ogoélnouczelnianymi
i administracyjnymi) do poinformowania podleglych pracownikow o wprowadzeniu
Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 czerwca 2019r.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38 Rektora ASP z dnia 28.05.2019r.
(obowiazuje od 01.06.2019r.)
REGULAMIN Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Postanowienia ogolne
§1

1. W Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, zwanej dalej Akademia,
tworzy sic Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej czesci
regulaminu Funduszem, ktorego $rodki stuza finansowaniu dziatalnos$ci socjalnej
organizowanej na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Wysokos¢ obowigzkowego odpisu na Fundusz okreslaja przepisy powszechnie
obowigzujace.

3. Zmniejszenie wysoko$ci odpisu na Fundusz mozliwe jest po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi wysokosci odpisu na dany rok w czesci dotyczacej odpisu dla pracownikow.

4. Srodki Funduszu zwieksza sic o:
a. oplaty osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych ze §wiadczen socjalnych,
b. odsetki od $rodkéw Funduszu
c. dobrowolne wplaty, darowizny, zapisy osob fizycznych i prawnych,
d. wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,
e. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

6. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy powszechnie obowigzujace,

niniejszy Regulamin oraz roczny plan podziatu Funduszu.

§2

1. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w ASP. Rektor moze powola¢ Komisje Socjalng opiniujaca
przyznawanie §wiadczen, ktorych wysokos¢ nie wynika wprost z przepisow Regulaminu.
Zakres zadan 1 tryb pracy Komisji Socjalnej okresla Rektor w Regulaminie Komisji
Socjalnej.

2. W zakresie przekazanym przez Rektora obstuge Funduszu sprawuje Kanclerz przy

pomocy Dziatu Spraw Pracowniczych.



3.

Do obowigzku Dziatu Spraw Pracowniczych nalezy:

a. informowanie pracownikoéw o przyshugujacym prawie do swiadczen socjalnych,

b. upublicznianie komunikatow na temat planowanej organizacji imprez kulturalno-
o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych na stronie internetowej Akademii,

C. sprawdzanie pod wzgledem formalnym sktadanej przez osoby uprawnione
dokumentacji potwierdzajacej prawo do §wiadczen,

d. przekazywanie wnioskow Rektorowi lub osobie upowaznionej przez Rektora, celem

ich zatwierdzenia,

informowanie wnioskodawcow o decyzjach,

wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w celu uzyskania opinii i uzgodnien,

wspoOlpraca z Komisja Socjalng jezeli Rektor ja powota,

o Q —H o

wspolpraca z DFK w zakresie obstugi finansowej i ksiggowej Funduszu oraz obstugi
ptacowej i ksiggowej swiadczen finansowanych z Funduszu,

I. prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen.

§3
Tre$¢ Regulaminu jest dostgpna na stronie internetowej Akademii i w jej Biuletynie
Informacji Publiczne;j.
Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

I1. Przeznaczenie Funduszu

=

I

o

§4
Srodki Funduszu przeznacza sie na ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz:
r6znych form wypoczynku,
udzielania pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe,
dofinansowanie opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach i1 innych formach
wychowania przedszkolnego i opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Pod pojeciem roznych form wypoczynku rozumie si¢ wczasy zorganizowane,
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza), wycieczki
organizowane przez pracodawce, kolonie i obozy dla dzieci mtodziezy, zielone szkoty 1

wyjazdy naukowe dla dzieci i mtodziezy.



Pod pojeciem udzielania pomocy materialnej rozumie si¢ zapomogi rzeczowe i pieni¢zne,
w tym w formie bonéw podarunkowych.

Pod pojeciem dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej rozumie si¢ udzial we wszelkich
formach organizacyjnych dziatalno$ci zwigzanej z tworzeniem, upowszechnianiem i
ochrong dobr kultury oraz sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi w szczegdlnosci
przedstawienia i festiwale teatralne, operowe, baletowe, multimedialne, koncerty,
projekcje filmowe, zwiedzanie muzedw, zabytkow, miejsc historycznych, galerii sztuki,
udzial w warsztatach niezwigzanych z podnoszeniem umiejetnosci 1 kompetencji
wykorzystywanych w zwiagzku z praca zawodowa.

Pod pojeciem dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej rozumie si¢ udzial w zajeciach
majacych na celu doskonalenie sit psychofizycznych, indywidualnie lub zbiorowo, w tym
zawierajacych elementy rywalizacji wedlug regut umownych oraz wszelkie formy
aktywnosci umystowej lub fizycznej podejmowane poza obowigzkami zawodowymi,
spotecznymi, domowymi i nauka w celu odpoczynku i rozrywki w szczegolnosci udziat w
spotkaniach potaczonych z elementami wystepow artystycznych.

Pod pojeciem pomocy na cele mieszkaniowe rozumie si¢ pozyczki udzielane dla
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych osoby uprawnionej poprzez nabycie prawa do
lokalu lub budynku mieszkalnego, uzupetnienie wkladu w spotdzielni, budowe domu
jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym, przebudowg, nadbudowe,
adaptacje lub remont lokalu lub budynku mieszkalnego, przystosowanie lokalu lub
budynku do potrzeb 0sob uprawnionych lub z nimi zamieszkujacych posiadajacych
ograniczong sprawno$¢ fizyczna, a takze kaucje i optaty zwigzane z pozyskaniem prawa
do lokalu, w tym w zasobach towarzystw budownictwa spotecznego lub gminnych.

Pod pojeciem dofinansowania opieki nad dzie¢émi w ztobkach, przedszkolach i innych
formach wychowania przedszkolnego rozumie si¢ dofinansowanie do lacznych optat
ponoszonych przez pracownika w postaci czesnego i optat za wyzywienie,

a z wylaczeniem zaje¢ dodatkowych optacanych odrgbnie.

111. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a.

pracownicy ASP, w tym pracownicy ktorzy nie $wiadcza pracy w zwigzku
z przebywaniem na urlopie lub pobieraniem zasitku przewidzianego w przepisach
powszechnie obowiazujacych, a takze pobierajacy $wiadczenie rehabilitacyjne przez okres

pierwszych 3 miesigcy,



b.

C.

emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w Akademii w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rentg,

osoby uprawnione do renty rodzinnej po zmartym pracowniku.

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a. majg prawo do

swiadczen socjalnych na siebie oraz na cztonkoéw rodzin, o ile wynika to z Regulaminu.

3. Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej

dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j:

a.

do lat 18, a jezeli nadal ksztatcg si¢ w szkole ponadpodstawowej lub wyzszej - do
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia lub zawarcia
malzenstwa,

do ukonczenia 26 roku zycia jezeli zgodnie z wlasciwym orzeczeniem sg niezdolne do

nauki i pracy ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia.

IV. Ogélne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§6
Przyznawanie ulgowych $wiadczen i ustug osobie uprawnionej oraz ich wysoko$é
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Sytuacj¢ materialng osoby uprawionej ocenia si¢ w oparciu o oswiadczenie o
sredniomiesi¢cznym przychodzie brutto na osobe w rodzinie.
Aby ustali¢ przychod brutto na osob¢ w rodzinie taczne przychody brutto uzyskane ze
zrodet przychodu podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych przez osobg¢ uprawniong i osoby pozostajace z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy przyznawane
$wiadczenie nalezy podzieli¢ przez ilos¢ osob tworzacych to gospodarstwo domowe i
przez 12.
Za osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym uwaza si¢ zamieszkujacych
wspolnie z osobg uprawniong matzonka lub osobe pozostajaca w faktycznym zwigzku
oraz cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 5 ust. 3
Podstawg przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 jest wniosek osoby
uprawnionej, z zastrzezeniem § 9 ust 1 zd. 4.
W szczegblnych sytuacjach podstawa przyznania §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1
moze by¢ wniosek organizacji zwigzkow zawodowych dziatajacych w uczelni lub

bezposredniego przetozonego osoby uprawnione;.



7. Whnioski wg wzoréw stanowigcych zataczniki nr 6 do Regulaminu sktada si¢ wraz z
wihasciwymi zatgcznikami w Dziale Spraw Pracowniczych. Wymagane zataczniki
przywolane sa na wzorach wnioskow.

8. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednocze$nie pracownikiem i emerytem lub
rencista Akademii, to o przyznanie $§wiadczen moze ubiega¢ si¢ tylko z tytulu
zatrudnienia.

9. W przypadku, gdy obydwoje rodzice dziecka, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 sa
pracownikami Akademii, §wiadczenie na dane dziecko przystuguje tylko jednemu z nich
wg ich wyboru.

10. Uczestniczenie w  dzialalnosci  kulturalno-o$wiatowej 1  sportowo-rekreacyjnej
w zbiorowych formach zaspokajania socjalnych potrzeb zatogi, w szczegdlnosci
w spotkaniach potaczonych z wystepami artystycznymi i spotkaniach integracyjnych
odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostgpnosci na réwnych prawach dla danej
grupy os6b uprawnionych, a nie jest uzaleznione od indywidualnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

11. Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu

i zaleza od wysokosci srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

V. Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

§7
1. Osobom uprawnionym raz w roku, z zastrzezeniem ust. 7, przystuguje wg ich wyboru
dofinansowanie do jednej z nastepujacych form wiasnego wypoczynku:
a. udzial we wczasach zorganizowanych lub
b. wycieczka organizowana przez Dziat Spraw Pracowniczych Akademii lub
C. organizowany we wilasnym zakresie wypoczynek urlopowy — tzw. ,,wczasy pod
grusza”.
2. Osobom uprawnionym raz w roku przystuguje ponadto dofinansowanie do
organizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku $wigtecznego.
3. Osobom uprawnionym raz w roku przystuguje wg ich wyboru dofinansowanie do jednej z
nastgpujacych form wypoczynku cztonkow rodziny:
a. udzial we wczasach zorganizowanych,
b. organizowany we wlasnym zakresic wypoczynek urlopowy — tzw. ,,wczasy pod

grusza”,



10.

c. udziat w obozie, kolonii, zielonej szkole, wycieczce, wyjezdzie naukowym
skierowanych do dzieci lub mlodziezy.
Osoby uprawnione, ktore samotnie wychowujg dziecko lub dzieci, a dochod brutto na
osobe w tej rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w
poprzednim roku kalendarzowym, mogg ubiega¢ si¢ o jedno dodatkowe w roku
kalendarzowym dofinansowanie form wypoczynku cztonkow rodziny na kazdego cztonka
rodziny, o ktorym moa w § 5 ust. 3. Przez osob¢ samotnie wychowujaca dziecko lub
dzieci rozumie si¢ rodzica albo opiekuna prawnego stanu wolnego, tj. panng¢, kawalera,
osobe rozwiedziong, wdowe, wdowca pod warunkiem, ze w skiad jej gospodarstwa
domowego nie wchodza osoby trzecie.
Osoby uprawnione, ktore posiadaja co najmniej troje dzieci, a dochod brutto na osobe w
tej rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w poprzednim
roku kalendarzowym, moga ubiega¢ si¢ o jedno dodatkowe w roku kalendarzowym
dofinansowanie form wypoczynku cztonkéw rodziny na kazdego cztonka rodziny, o
ktérym moa w § 5 ust. 3.
Osoby uprawnione, ktére pobierajg zasilek pielggnacyjny na dziecko lub dzieci, po
udokumentowaniu, moga ubiega¢ si¢ o jedno dodatkowe w roku kalendarzowym
dofinansowanie form wypoczynku cztonkéw rodziny na kazdego cztonka rodziny, o
ktérym moa w § 5 ust. 3.
Pracownikom dofinansowanie organizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku
urlopowego — ,wczaséw pod grusza” dla pracownika — oraz udzialu we wczasach
zorganizowanych przystuguje pod warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego
przez okres zapewniajacy co najmniej 14 dni wolnych, z zastrzezeniem ust. 8.
Pracownikom, ktérych roczny wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym nie pozwala
na spetnienie tego warunku dofinansowanie to przystuguje pod warunkiem korzystania z
urlopu wypoczynkowego przez okres zapewniajacy co najmniej 7 dni wolnych. Do dni
wolnych nie wlicza si¢ okresu przestoju ogloszonego przez Akademig, chyba, ze
pracownik korzysta w okresie przestoju z urlopu wypoczynkowego.
Warunek korzystania z urlopu wypoczynkowego nie dotyczy osob przebywajacych na
innych urlopach zaliczanych do stazu pracy na podstawie przepisow powszechnie
obowiazujacych.
Whioski w sprawie dofinansowania wypoczynku na dany rok, z zastrzezeniem ust. 10,
mozna sktada¢ w okresie do 30 listopada.
Whioski w sprawie dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b. sktada

si¢ w terminie od 1 listopada do 10 grudnia.



11.

12.

13.

14.

15.

Wysokos¢ dofinansowania do poszczegdlnych form wypoczynku, o ktorych mowa w ust.
1 - 3 okreslona jest w zataczniku Nr 1 do Regulaminu, z tym ze dofinansowanie
wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie 1 wypoczynku
$wigtecznego organizowanego we wlasnym zakresie ma charakter ryczattu.

Osoby uprawnione, mogg otrzymaé dofinansowanie do pobytéw wilasnych i cztonkoéw
rodzin, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 w Domu Plenerowym ASP i Domu Pracy Tworczej
ASP w Zakopanem, jezeli celem pobytu jest wypoczynek.

Dofinansowanie dotyczy noclegéw w pokoju standard i apartamentéw, z wylaczeniem
oplaty za przedluzenie doby hotelowe;j i innych doptat.

W roku kalendarzowym mozna otrzymaé¢ dofinansowanie za nie wigcej niz 14 noclegow
na pracownika i kazdego z cztonkow jego rodziny, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 bez
wzgledu na fakt czy stanowity pobyt ciagly czy kilka pobytow.

Wysoko$¢ dofinansowania do pobytoéw wypoczynkowych w DP i DPT okresla zatacznik
Nr 1 do Regulaminu.

V1. Zasady udzielania pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej

§8

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang osobom uprawnionym:

a.

dotknigtym zdarzeniem losowym powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich
zycia, w szczegolnosci dlugotrwala wiasng choroba, $miercig bliskiej osoby, klgska
zywiotowa, pozarem, kradzieza, wypadkiem, niepetnosprawnoscia

znajdujacym si¢, chocby przejsciowo, W SzCzegolnej, trudnej sytuacji materialnej,
utrudniajacej zaspokojenie zwyktych potrzeb zyciowych, spowodowanej w szczegdlnosci
bardzo niskim $redniomiesi¢ecznym przychodem brutto na osob¢ w rodzinie, samotnym
wychowywaniem dzieci lub wielodzietnoscia albo podwyzszonymi kosztami utrzymania
zwigzanymi z choroba lub niepelnosprawnoscia o0so6b pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym,

z tytulu urodzenia si¢ dziecka i koniecznosci zaspokojenia potrzeb z tym zwigzanych,

z tytulu zwigkszonych kosztow utrzymania zwigzanych z konieczno$cig zaopatrzenia
cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 uczgszczajacego do szkoty podstawowej lub
ponadpodstawowej w podreczniki, lektury, przybory szkolne, pomoce naukowe

1 wyposazenie uczniowskie.

2. Wysoko$¢ przyznawanych zapomog okreslona jest w zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

3. Rektor po pozytywnej opinii zwigzkow zawodowych moze, w szczegdlnie trudnej sytuacji

zyciowej, przyzna¢ zapomoge w wigkszej wysokosci niz wynikajaca z ust. 2.



4. Zapomogg uzasadniong tymi samymi okoliczno$ciami, mozna otrzymac nie czesciej niz raz na
rok. W wypadkach szczegodlnie uzasadnionych i udokumentowanych wydatkami Rektor moze
po pozytywnej opinii zwigzkow zawodowych przyznaé¢ zapomoge przed uptywem tego okresu,
jednak ilos¢ zapomog w takim wypadku nie moze przekroczy¢ trzech w roku kalendarzowym.

5. Zapomoga co do zasady ma posta¢ finansowa, jednakze w uzasadnionych wypadkach moze

zosta¢ udzielona w formie pomocy rzeczowe;.

VII. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna
§9

1. Osoby uprawnione moga korzysta¢ z zakupionych przez Akademi¢ karnetow na okaziciela
do placéwek kultury po uprzednim zapisaniu si¢ na konkretny termin w Dziale Spraw
Pracowniczych. Karnety sa dwuosobowe, a do placowek kierujacych repertuar do dzieci
4-osobowe. Osoba uprawniona nie moze skorzysta¢ z karnetow czg$ciej niz raz w miesigcu.
Korzystanie z tej formy wsparcia nie wymaga pisemnego wniosku.

2. Osoby uprawnione moga korzysta¢c z dofinansowania imiennych karnetow sportowo-
rekreacyjnych dla siebie i cztonkow rodziny dajacych mozliwosé indywidualnego dostepu do
obiektow 1 zajec.

3. Osoby uprawnione moga korzysta¢ nie cze$ciej niz raz w miesigcu z dofinansowania do ceny
biletow wstgpu na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne, zakupionych przez
Dziat Spraw Pracowniczych, z zastrzezeniem ust. 6 lub we wlasnym zakresie. Dofinansowanie
przystuguje do biletu osoby uprawnionej i osoby towarzyszacej, a W przypadku imprez
kierowanych do dzieci takze kazdemu cztonkowi rodziny.

4. Osoby uprawnione moga korzysta¢ z dofinansowania wycieczek kulturalno-oswiatowych lub
sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Akademig¢. W przypadku wycieczek
kierowanych do dzieci dofinansowanie dotyczy wszystkich cztonkow rodziny.

5. Osoby uprawnione moga bra¢ udziat w spotkaniach potaczonych z wystepami artystycznymi
i spotkaniach integracyjnych finansowanych w catosci z Funduszu adresowanych
do wszystkich os6b uprawnionych lub ich poszczegélnych grup. Korzystanie z tej formy
dzialalnosci socjalnej nie wymaga pisemnego wniosku.

6. Warunkiem dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
w formach organizowanych przez Akademig jest udziat nie mniej niz 10 os6b uprawnionych,
ich cztonkéw rodziny i 0s6b towarzyszacych.

7. Limity dofinansowania poszczegélnych rodzajow dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

I sportowo-rekreacyjnej okresla Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.



VIII. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 10

1. Osoby uprawnione moga skorzysta¢ z pozyczki na cele mieszkaniowe, ktore przyznawane sg
w wysokosci wynikajacej z Zatgcznika Nr 4 do Regulaminu.

2. Udzielenie kolejnej pozyczki moze nastgpi¢ dopiero po splaceniu petnej kwoty pozyczki
udzielonej.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki w kwocie wyzszej niz wynikajaca z ust. 1 lub
przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 2

4. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3 % w stosunku rocznym od kwoty
udzielonej pozyczki.

5. Przy okreslaniu wysokosci udzielonej pozyczki i ustalaniu warunkéw sptaty nalezy
uwzgledni¢ warunki materialne i1 zatrudnieniowe osob uprawnionych.

6. Whnioski o pozyczke rozpatrywane sa w kolejnosci wynikajacej z terminu ztozenia.

7. Na uzasadniony wniosek Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze wyrazic¢
zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia, w szczegdlnos$ci w sytuacji, o ktorej mowa w
ust. 8.

8. W przypadku naptywu wnioskow o wartosci wigkszej niz kwota przewidziana na cele
mieszkaniowe w planie gospodarowania Funduszem na dany rok pierwszenstwo w uzyskaniu
pozyczki majg osoby uprawnione:

a. posiadajace niskie dochody na osob¢ w rodzinie;
b. zZyjace w trudnych warunkach mieszkaniowych;

c. rodziny wielodzietne i osoby samotnie wychowujace dzieci.

§ 11

1. Warunkiem uzyskania pozyczki na pokrycie kosztow wkladu mieszkaniowego lub wkladu
budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej, kwoty partycypacji lub kaucji w Towarzystwie
Budownictwa Spotecznego (dalej: TBS) jest udokumentowanie wysokosci wymaganego wkiadu,
kwoty partycypacji lub kaucji.

2. Warunkiem uzyskania pozyczki na budowe domu badz lokalu stanowigcego odrebna
nieruchomos$¢ jest przedstawienie kosztorysu potwierdzonego przez podmiot zajmujacy si¢
zawodowo dziatalnoscia w zakresie budownictwa lub kosztorysowania lub posiadajacy

uprawnienia w tym zakresie.



3. Warunkiem uzyskania pozyczki na zakup mieszkania, domu lub dziatki pod budow¢ domu jest
przedstawienie umowy przedwstepnej lub aktu notarialnego stwierdzajacego dokonanie zakupu,
nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty nabycia lokalu.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki na przeksztatcenie lokatorskiego spotdzielczego prawa do
lokalu na wtasno$ciowe lub na wykup lokalu bedacego wtasnoscig gminy, zaktadu pracy lub TBS
jest przedstawienie pisma ze zgoda wiasciciela na wykup wraz z wyceng lokalu.

5. Warunkiem uzyskania pozyczki na remont lub modernizacje mieszkania lub domu badz
adaptacj¢ lokalu na cele mieszkaniowe jest przedstawienie wyceny zakresu prac remontowych
potwierdzonego przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowo dziatalno$cig w zakresie budownictwa,
remontéw lub kosztorysowania lub posiadajacy uprawnienia w tym zakresie, z zastrzezeniem
ust. 6.

6. Bez przedstawienia wyceny mozliwe jest udzielenie pozyczki na drobne prace remontowe w
mieszkaniu lub domu.

7. W celu zawarcia umowy pozyczki nalezy przedstawi¢ 3 zyrantdw zatrudnionych w ASP,
ktorych okres zatrudnienia jest nie krotszy niz termin splaty pozyczki i ktore wiek emerytalny
0siggng po terminie jej splaty.

8. Przyznana pozyczka wyplacana jest przelewem na konto osobiste pozyczkobiorcy.

§ 12

1. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia.

2. Okres sptaty pozyczek okreslony w umowie nie powinien przekroczy¢ 5 lat.

3. Rektor w uzgodnieniu z dzialajacymi w ASP zwigzkami zawodowymi moze w
uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ splate pozyczki na okres nie dluzszy niz rok, lub
przedhuzy¢ jej sptate do 6 lat.

4. Miesigczne raty pozyczki mogg byc¢:

a. potracane z wynagrodzenia pozyczkobiorcy, po ztozeniu stosownego oswiadczenia,
b. wplacane na konto Funduszu w Uczelni.

5. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota
oprocentowania nie podlega zwrotowi. Zasady tej nie stosuje si¢ do udzielonych
pozyczek, o ile kwota pozyczki zostala zwrdcona przed rozpoczgciem terminu splaty

pozyczki.



§ 13
1. W przypadku ustania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika pozyczka
podlega natychmiastowej sptacie wraz z naleznymi odsetkami.
2. W razie innej formy rozwigzania stosunku pracy istnieje mozliwos¢ uzgodnienia formy
sptaty pozyczki po uzyskaniu akceptacji poreczycieli.
3. W razie niesplacenia pozyczki — wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznosci, a kopig pisma wysyta do poreczycieli.
4. W razie niedokonania, mimo wezwania, wptaty przez dluznika potracag si¢ nalezno$¢
z wynagrodzenia por¢czycieli.
§ 14
1. W razie wystgpienia podczas okresu splacania pozyczki wyjatkowych okolicznosci
skutkujacych  szczegblnie trudng sytuacja materialng pozyczkobiorcy  Rektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze umorzy¢ cze$¢ lub calos¢ pozostatej
do sptaty pozyczki pod warunkiem splaty przynajmniej potowy zadtuzenia.
2. Kwota umorzenia nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia
ogloszonego przez Prezesa GUS za ostatni kwartal poprzedzajacy ztozenie wniosku.
3. W razie $mierci pozyczkobiorcy w okresie sptaty pozyczki Rektor w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi moze umorzy¢ zobowigzanie na umotywowany wniosek

poreczycieli w przypadku odmowy sptaty zadluzenia przez spadkobiercow.

IX. Dofinansowanie opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach i innych formach
wychowania przedszkolnego i opieki nad dzie¢mi do lat 3
§ 15
1. Dofinansowanie opieki nad dzie¢émi w zlobkach, przedszkolach i innych formach
wychowania przedszkolnego i opieki nad dzie¢mi do lat 3 ma charakter zryczattowany
i ustalane jest jednorazowo na dany rok szkolny w wysoko$ci wynikajacej z dokumentow
dotyczacych pierwszego miesigca objgcia dziecka dang forma wychowania lub opieki,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ ustalone ponownie w trakcie roku
szkolnego w przypadku zmiany podmiotu sprawujacego form¢ wychowania lub opieki lub
w przypadku podniesienia optat za korzystanie z dotychczasowej formy wychowania lub
opieki.
3. Dofinansowanie nie przystuguje w miesiacu, w ktérym rodzic korzysta z dofinansowania
udzialu we weczasach zorganizowanych lub organizowanego we wilasnym zakresie

wypoczynku urlopowego — tzw. ,,wczasow pod grusza”.



X. Przepisy przejsciowe
§ 16

1. Przepis § 2 ust 1 zd. 2 stosuje si¢ od 01.10.2019r. Do tego czasu wszystkie wnioski
o $wiadczeni z ZFSS opiniowane sa przez Senacka Komisje Socjalna na zasadach
dotychczasowych.

2. Przepis § 7 ust. 7 wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r. Do tego czasu stosuje si¢ wymog
korzystania z 10 dni urlopu wypoczynkowego w okresie od lipca do wrzesnia i 5 dni
urlopu wypoczynkowego w pozostatym okresie.

§ 17
Tabele dofinansowania okre§lone w zatacznikach 1-5 do Regulaminu ZFSS stosuje sie do

$wiadczen, o ktore wnioski zostaty ztozone od 01.01.2019r.

XI. Postanowienia koncowe
§ 18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
§ 19
Traci moc Regulamin ZFSS wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr 11 z dnia 16 kwietnia 2008 r

Z pOzniejszymi zmianami.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELA

dofinansowania form wypoczynku obowigzujgca od dnia 01.01.2019r.

l. Dofinansowanie udziatu we wczasach zorganizowanych lub wycieczce
organizowanej przez Dzial Spraw Pracowniczych ASP

Sredni przychod na 1 osobe dofinansowanie w %
w rodzinie osoby uprawnionej

do 1500,0 z1 70%
1501,0 — 2100,0 zt 60%
powyzej 2100,0 z1 50 %

Dofinansowanie obejmuje koszt wypoczynku 1 osoby nie wyzszy 2400,00 zi.
W celu uzyskania swiadczenia 0soba uprawniona skfada:
- wniosek zawierajgcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em) 0 uzyskanych
przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie.
- fakture wystawiong przez organizatora wypoczynku .

. Dofinansowanie organizowaneqo we wiasnym zakresie wypoczynku
urlopowego — tzw. ,,wczaséw pod qrusza” oraz wypoczynku swigtecznego

A. Dla os6b uprawnionych
Sredni przychod na 1 osobe wysokos¢ ryczattu
W rodzinie osoby uprawnionej

do 1500,0 z1 1500,0 zi
1501,0 - 2100,0 z1 1300,0 zt
powyzej 2100,0 zi 1200,0 z1

B. Dla cztonkéw rodziny osoby uprawnionej
Sredni przychod na 1 osobe wysokos¢ ryczaftu

W rodzinie osoby uprawnionej

do 1500,0 z1 1200,0 zt
1501,0 —2100,0 z1 1100,0 zt
powyzej 2100,0 z1 1000,0 z1

W celu uzyskania Swiadczenia osoba uprawniona sktada:
- wniosek zawierajgcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em) 0 uzyskanych
przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie.

[Il. Dofinansowanie do_zielonych szkét, wczaséw, kolonii, obozéw
sredni przychod na 1 osobe dofinansowanie w %
W rodzinie osoby uprawnionej

do 1500,0 zi 70%
1501,0 — 2100,0 zt 60%
powyzej 2100,0 zt 50 %

Dofinansowanie obejmuje koszt wypoczynku 1 osoby nie wyzszy 2400,00 zi.
W celu uzyskania swiadczenia 0soba uprawniona skfada:
- wniosek zawierajgcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em) 0 uzyskanych
przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie.



- fakture wystawiong przez organizatora wypoczynku . W przypadku gdy
organ nie wystawia faktur ( szkoty) mozliwe jest udokumentowanie
wyjazdu zaswiadczeniem zawierajgcym dane jak w fakturze.

V.
Dofinansowanie do pobytéw w Domu Plenerowym i Domu Pracy Twérczej ASP
w Zakopanem

sredni przychod na 1 osobe dofinansowanie w % limit dofinansowania pojedynczego
W rodzinie osoby uprawnionej noclegu

do 1500,0 z1 70% 35zt

1501,0 - 2100,0 zk 60% 30 zk

powyzej 2100,0 z1 50 % 25 7k

W celu uzyskania swiadczenia 0soba uprawniona skfada:
- wniosek zawierajgcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em) 0 uzyskanych
przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie.
- fakture potwierdzajgcq wplate



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELA

wysokosci udzielanych zapomog losowych od dnia 01.01.2019r.

Uzasadnienie zapomogi

Kwota zapomogi

z tytulu narodzin dziecka

(wymagany jest akt urodzenia do wgladu)

zaleznie od Sredniego przychodu na
osobe w gospodarstwie domowym:

- do 2100,00 zt zapomoga 2000,00zt

- powyzej 2100,0 zt zapomoga 1000,0
7k

z tytulu zdarzenia losowego (np.
kradziez, zalanie mieszkania)

(wymagane jest poswiadczenie
odpowiednich stuzb)

400,00 zt do 1000,00 zt — kwota
uzaleiniona od sredniego przychodu na
osobe w gospodarstwie domowym oraz
od sytuacji rodzinnej

z tytulu trudnej sytuacji materialnej

(wymagane jest przedstawienie
dokumentacji potwierdzajacej
uzasadnienie)

od 500,00 z1 do 1500,00 zI — kwota
uzaleiniona od sredniego przychodu na
osobe w gospodarstwie domowym oraz
od sytuacji rodzinnej

z tytulu dlugotrwalej choroby i kosztow
leczenia

(wymagane jest przedstawienie
dokumentacji potwierdzajacej
uzasadnienie)

od 500,00 zt do 1500,00 zI — kwota
uzaleiniona od sredniego przychodu na
osobe w gospodarstwie domowym oraz
od sytuacji rodzinnej

w wypadku Smierci rodzicow, dzieci
wlasnych i przysposobionych, malzonka

(wymagany jest akt zgonu do wgladu)

zaleznie od Sredniego przychodu na
osobe w gospodarstwie domowym:

- do 2100,00 zt zapomoga 2000,00z}

- powyzej 2100,00 zt zapomoga
1000,00 zt

z tytulu zwigkszonych kosztow
utrzymania zwigzanych z wyposazeniem
dziecka do szkoly

(wymagane jest przedlozenie faktur
potwierdzajacych wydatki na cele szkolne)

zaleznie od Sredniego przychodu na
osobe w gospodarstwie domowym:

- do 2100,00 zt zapomoga w
wysokosci 75% udokumentowanych
wydatkow, ale nie wiecej niz 500,00 zi
na dziecko

- powyzej 2100,00 zt zapomoga w
wysokosci 50% udokumentowanych
wydatkéw, ale nie wiecej niz 400,00 zi
na dziecko




Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
TABELA
dofinansowania poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej od dnia 01.01.2019r.

l.
Dofinansowanie biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowo-

rekreacyijne

A. Dla pracownika

Sredni przychod dofinansowanie w %  roczny limit dofinansowania zwiekszenie limitu
na 1 osobg biletow pracownika do biletow na imprezy
w rodzinie pracownika i osoby towarzyszqcej na kazde dziecko
do 2100,0 z1 60% 600 zt 200 zk
powyzej 2100,0 zt 50 % 500 zt 100 zt
B. Dla emerytow i rencistéw
Sredni przychod dofinansowanie w %  roczny limit dofinansowania zwigkszenie limitu
na 1 osobg biletow osoby uprawnionej do biletow
W rodzinie i osoby towarzyszgcej na kazde dziecko

emeryta/rencisty

do 2100,0 z1 60% 300 zt 200 zi
powyzej 2100,0 zt 50 % 250 z1 100 zt
W celu uzyskania swiadczenia 0soba uprawniona skfada:
- wniosek zawierajqcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em) 0 uzyskanych
przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie.
- fakture potwierdzajgcqg zakup, jesli byt on dokonywany samodzielnie

.
Dofinansowanie wycieczek kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych oraz
imiennych karnetéw sportowo-rekreacyijnych

Sredni przychod na 1 osobe dofinansowanie w %
W rodzinie osoby uprawnionej

do 2100,0 zi 60%
powyzej 2100,0 zt 50 %
W celu uzyskania swiadczenia 0soba uprawniona skfada:
- wniosek zawierajgcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em) 0 uzyskanych
przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie.



TABELA

Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe od dnia 01.01.2019r.

Rodzaj Swiadczenia

Wysokos$¢ swiadczenia

Drobne prace remontowe

(bez kosztorysu)

Do 6 000,- zt

Remont lub modernizacja
mieszkania/domu badz adaptacja lokalu
na cele mieszkaniowe

(wymagane jest przedtozenie kosztorysu)

Do 35 000,- zt

Kupno domu, mieszkania, uzupelnienie
wkladu, pokrycie kwoty partycypacji
lub kaucji, splata kredytu
mieszkaniowego

(wymagane jest przedstawienie
dokumentacji potwierdzajacej
uzasadnienie)

Do 40 000,- zt




Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

TABELA
wysokosci dofinansowania odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu oraz
innych formach wychowania przedszkolnego i opieki nad dzie¢mi do lat 3
od dnia 01.01.2019r.

Sredni przychod na 1 osobe dofinansowanie w %
W rodzinie osoby uprawnionej

do 1500,0 zt 75% jednak nie wiecej niz 200 zt
1501,0 — 2100,0 zt 50% jednak nie wiecej niz 150 zi
powyzej 2100,0 zt 25 % jednak nie wiecej niz 100 zt

W celu uzyskania swiadczenia 0soba uprawniona przedktada:
- wniosek zawierajqcy oswiadczenie ( zgodnie z PIT-em) 0 uzyskanych
przychodach z roku kalendarzowego poprzedzajgcego swiadczenie
- umowe z podmiotem prowadzgcym dang forme opieki lub wychowania
- potwierdzenie uiszczenia oplaty za pierwszy miesigc okresu, ktorego
dotyczy dofinansowanie



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Wzory wnioskéw
A. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku z wytgczeniem Swigtecznego
WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku
Prosze¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w formie (zaznaczy¢ wtasciwe):
e wczasOw zorganizowanych,
e wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza),
e wycieczki organizowanej przez Dziat Spraw Pracowniczych,
e kolonii, obozow, zielonych szkol, wycieczek szkolnych i wyjazdow naukowych dla
dzieci i mtodziezy
e pobytu w DP lub DPT ASP w Zakopanem

LA (5 5111111 (PPN dla:
Imie i nazwisko dotyczy dzieci

rok urodzenia /rodzaj
szkoty

Lt e

2 e

B b

B. oo

Sredni przychdd na osobe w moim gospodarstwie domowym za 2018r. (zaznaczy¢ whasciwe)
e przekraczal kwote minimalnego wynagrodzenia tj. 2100,- zt

e nie przekraczal kwoty minimalnego wynagrodzenia i wynosil:.....................
Zalaczniki do wniosku:

e w przypadku przychodu ponizej .......... zt - do wgladu kopia PIT-u za rok
poprzedzajacy rok wyptaty §wiadczenia

e w przypadku zorganizowanego wypoczynku z wyjatkiem wycieczki organizowanej
przez DK - faktura lub zaswiadczenie placowki oswiatowej o dokonanej wptacie,

e w przypadku pobytu w DP lub DPT ASP w Zakopanem - faktura

e w przypadku emerytow i rencistow — ostatnie potwierdzenie otrzymania
emerytury/renty

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem Swiadom odpowiedzialnoS$ci
karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533 ze zm.)

Dzial Spraw Pracowniczych

PRZYZNANO DOFINANSOWANIE W WYSOKOSCI:

e oo ettt e, L (144 1 | (<R

Komisja socjalna Zwigzki zawodowe Kanclerz



B. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku swigtecznego
WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku Swiatecznego
Prosze¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku Swiatecznego

Imie¢ inazwisko

Sredni przychdd na osobe w moim gospodarstwie domowym za 2018r. (zaznaczy¢ wlasciwe)
e przekraczal kwote minimalnego wynagrodzenia tj. 2100,- zt
e nie przekraczal kwoty minimalnego wynagrodzenia i wynosil:.....................

Zalaczniki do wniosku:

e w przypadku przychodu ponizej .......... zt - do wgladu kopia PIT-u za rok
poprzedzajacy rok wyptaty swiadczenia

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 533 ze zm.)

Dzial Spraw Pracowniczych

PRZYZNANO DOFINANSOWANIE W WYSOKOSCI:

Komisja socjalna Zwiazki zawodowe Kanclerz



C. Whniosek o udzielenie pomocy materialnej rzeczowej
lub finansowej

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi

1o T i NAZWISKO. ..o

2. Sredni przychéd na osobe w moim gospodarstwie domowym za .......r. wyniost: ........

3. Sredni przychéd na osobe w moim gospodarstwie domowym za ostatnie 3 miesiace

WYIOSHE: crrriiiiiiiniiiiiinniicnisnniensssnnnesssssssncsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnnnseessnsnnness
4. Osoby pozostajace ze mng we wWspolnym gospodarstwie domowym:

Imieg i nazwisko, stopien pokrewienstwa dotyczy dzieci

rok urodzenia /rodzaj
szkoty

Zalaczniki do wniosku:

w przypadku emerytéw i rencistow — ostatnie potwierdzenie otrzymania
emerytury/renty

w przypadku przychodu ponizej .......... zt - do wgladu PIT-u za rok poprzedzajacy rok
wyplaty swiadczenia oraz dokumenty potwierdzajace aktualny poziom przychodow
(zaswiadczenia itp.),

w przypadku zapomogi z tytutu narodzin dziecka lub z tytulu $mierci bliskiej osoby — do
wgladu odpis skrocony odpowiednio aktu urodzenia lub $mierci

w przypadku zapomogi z tytutu kosztow wyposazenia ucznia - faktury

w przypadku zapomogi z innego tytulu — do wgladu dokumentacja potwierdzajaca
stan zdrowia, wypadek lub inne zdarzenie losowe, ponoszone koszty (karty
informacyjne, za§wiadczenia stuzb i1 urzgdow, faktury, imienne rachunki)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem $wiadom odpowiedzialnoSci
karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533 ze zm.)



Sprawdzono pod wzgledem formalnym.
Ostatnio udzielono zapomogi uzasadnionej tymi samymi okoliczno$ciami w wysokosci
...................... W treieeeeennsennssan(podac miesigc i rok)

Lacznie w tym roku kalendarzowym udzielono zapomog na Kwote .......ccceveeeeinennnnn.

Dzial Spraw Pracowniczych

PRZYZNANO ZAPOMOGE W WYSOKOSCI:

Komisja socjalna Zwigzki zawodowe Kanclerz



D. Wniosek o dofinansowanie korzystania z dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
WNIOSEK
o dofinansowanie korzystania z dzialalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
Prosze¢ o przyznanie dofinansowania do: (zaznaczy¢ wtasciwe)
e Dbiletoéw wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne,
e wycieczek kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych
e imiennych karnetoéw sportowo-rekreacyjnych.
Imie¢ inazwisko

Sredni przychéd na osobe w moim gospodarstwie domowym za 2018r. (zaznaczy¢ whasciwe)
e przekraczal kwote minimalnego wynagrodzenia tj. 2100,- zt
e nie przekraczal kwoty minimalnego wynagrodzenia i wynosil:.....................
Osoby pozostajace ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym korzystajace z formy
dzialalnoSci, ktorej dotyczy wniosek

Imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa dotyczy dzieci

rok urodzenia /rodzaj
szkoty

Zalaczniki do wniosku:

e w przypadku przychodu ponizej .......... zt - do wgladu kopia PIT-u za rok
poprzedzajacy rok wyptaty §wiadczenia

e w przypadku karnetow sportowo-rekreacyjnych — wniosek dot. wydania karty

e w przypadku biletow zakupionych samodzielnie - faktura

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢ecznym podpisem Swiadom
odpowiedzialno$ci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 533 ze zm.)

data podpis
Sprawdzono pod wzgledem formalnym. Przyshugujacy limit na bilety ............ 7k
Ostatnio korzystal z dofinansowania biletow ............ (miesiac, rok)

Dzial Spraw Pracowniczych )
PRZYZNANO DOFINANSOWANIE W WYSOKOSCI:

Komisja socjalna Zwiazki zawodowe Kanclerz



E. Whniosek o dofinansowanie form wychowania i opieki
WNIOSEK
o dofinansowanie form wychowania przedszkolnego i opieki nad dzie¢mi
do lat 3

Imie¢ inazwisko

Prosze¢ o przyznanie dofinansowania do: (zaznaczy¢ wtasciwe)
e 7lobka,
e przedszkola,
¢ innej formy wychowania przedszkolnego lub opieki nad dzie¢mi do lat 3

dla:

Imie¢ i nazwisko,
rok urodzenia / rodzaj
placowki

Sredni przychdd na osobg w moim gospodarstwie
domowym za 2018r. (zaznaczy¢ wilasciwe)
e przekraczal kwote minimalnego wynagrodzenia tj. 2100,- zt
e nie przekraczal kwoty minimalnego wynagrodzenia i wynosil:.....................
Zalaczniki do wniosku:

e w przypadku przychodu ponizej .......... zt - do wgladu kopia PIT-u za rok
poprzedzajacy rok wyptaty Swiadczenia

e dokumentacja okreslajaca obcigzenie kosztami za konkretng forme opieki/wychowania
dla konkretnego dziecka — faktura, umowa, potwierdzenie przelewu

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem $wiadom
odpowiedzialnos$ci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 533 ze zm.)

Dzial Spraw Pracowniczych
PRZYZNANO DOFINANSOWANIE NA OKRES .....ccccevveininnnne. W WYSOKOSCI:

Komisja socjalna Zwigzki zawodowe Kanclerz



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Wz4r umowy pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

UMOWA
pozyczki 7 Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta W dniu ...eeeeeereeniecnrencenss r. pomiedzy Akademig Sztuk Pigknych im. Jana
Matejki w Krakowie, w imieniu ktorej dziata Rektor........................cooiiinil.
B eeeeceecrcntanteacettntenteactcntensnnsnssaesnnes zwanym dalej ,.poiyczkobiorcq” zamieszkalym
................................... zatrudnionym w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie .
§1

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego

Zarzadzeniem Rektora nr 11 z dnia 16 kwietnia 2008r z pdzniejszymi zmianami, zostata

Panu /i przyznana pozyczka w Wysokosci....................... (stownie ztotych .................
............................................................................................................. )
na ce e (Wpisac cel)
oprocentowana w wysokosci 3 % rocznie (odsetki za caly OKres:...ceeeeeeneenrnnens zt)
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.

2. Okres jej sptaty wynosi...................... .

3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ...,
w ratach miesigcznych po ztotych ....... ...

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace w
WYSOKOSCT oo zt  miesigcznie poczynajac  od dnia

§4
1. Nie splacona pozyczka udzielona z ZFSS podlega natychmiastowej sptacie w catosci
W razie rozwigzania stosunku pracy przez Uczelni¢ bez wypowiedzenia, z winy
pracownika.
2. W przypadku innej formy rozwigzania stosunku pracy istnieje mozliwo$¢ uzgodnienia
formy sptaty pozyczki po uzyskaniu akceptacji poreczycieli.

§5

Zmiana warunkoéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§7
Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.

§8

1. Jako poreczycieli pozyczkobiorca wskazuje, a zaktad pracy akceptuje:

L 4 | T
NEAOW.0SOD....ccoieieeeeeee
TR 42| 1§ TR
NE.AOW.0S0D ...

2. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez
pozyczkobiorce ze srodkdw ZFSS poreczyciele jako solidarnie wspotodpowiedzialni
wyrazaja zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z ich wynagrodzen.

podpis poreczyciela

Stwierdzam witasnorecznos¢ podpisow poreczycieli wymienionych pod poz.1i 2.

pozyczkobiorca Rektor



