Zarzadzenie nr 114/2020
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z dnia 8 grudnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu organizacyjnego Akademii Sztuk Pieknych im. Jana
Matejki w Krakowie, stanowigcego zatacznik do zarzadzenie nr 70 Rektora Akademii Sztuk
Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie z dnia 1 pazdziernika 2019 roku

Na podstawie art. 23 ust.3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2020r. poz. 85 j.t. z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam nastepujace zmiany do Regulaminu organizacyjnego Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie:

1)

§ 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie

Jednostka administracyjna prowadzqgca obstuge sekretarskq Rektora i kanclerza bez wzgledu na
liczebnos¢ nosi nazwe Kancelarii Uczelni.

2)
§ 16 ust. 4 otrzymuje brzmienie
W przypadku zastepstwa za kierownika Kancelarii Uczelni wymagana jest zgoda Rektora.

3)
§ 19 ust. 5 otrzymuje brzmienie
Rejestr wydanych petnomocnictw i upowaznien prowadzi Kancelaria Uczelni.

2. W Zataczniku Nr 1 do Regulaminu organizacyjnego

1)

ust. 9 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

Kancelaria Uczelni, w tym:

a) Sekcja do spraw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
b) Sekcja postepowari ds. stopni w zakresie sztuki
c)Dziennik podawczy

d) Sekcja bezpieczeristwa, w tym

- stanowisko ds. ochrony danych osobowych - inspektor danych osobowych,
- petnomocnik ds. informacji niejawnych,

- stanowisko ds. obronnych i zarzqdzania kryzysowego,

- audytor wewnetrzny,

- stanowisko ds. bhp i ppoz.

2)
ust. 9 pkt 13)-15) i 20 skresla sie



3)

ust. 9 pkt 19) otrzymuje brzmienie:
Dom Pracy Tworczej i Dom Plenerowy

1)

3. Zafacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
4. W zatgczniku nr 3 do Regulaminu organizacyjnego

§ 9 otrzymuje brzmienie

2)

[Dom Pracy Tworczej i Dom Plenerowy]
Dom Pracy Tworczej i Dom Plenerowy to jednostka, w skfad ktorej wchodzg obiekty o charakterze
dydaktycznym, naukowym iartystycznym, promujgcym sztuki piekne | projektowe oraz
wypoczynkowym.
Obiekty Domu Pracy Tworczej i Domu Plenerowego przeznaczone sq na organizacje plenerdw,
wystaw, konferencji, zjazddw, szkoler i innych pobytow indywidualnych i grupowych studentdw,
pracownikow i podmiotow zewnetrznych.
Zajecia dydaktyczne tzw. ,plenery dla studentédw” odbywajq sie zgodnie z ustalonym na dany rok
akademicki harmonogramem. W okresach poza plenerami obiekty przeznaczone sq na wypoczynek
dla pracownikéw Akademii i wynajem pokoi. Wystawy, konferencje, zjazdy i szkolenia moggq byc¢
organizowane w okresie plenerdow studenckich jesli pozwalajg na to mozliwosci lokalowe oraz poza
okresem plenerdw.
Do zadarn pracownikéw nalezy:
1) kwaterowanie gosci;
2) utrzymywanie obiektu w sprawnosci technicznej;
3) nadzor nad prawidtowq eksploatacjqg pomieszczen i nad mieniem Akademii;
4) zapewnienie wtasciwych warunkdw sanitarno-higienicznych;
5) egzekwowanie od korzystajgcych ich obowigzkdéw zwigzanych z uzytkowaniem pomieszczen
oraz wnoszeniem opfat;
6) sprawy meldunkowe;
7) wspdtdziatanie w sprawach promocji Domu Pracy Twdrczej i Domu Plenerowego z innymi
jednostkami Akademii,
8) nadzor nad ustugami firm zewnetrznych na rzecz obiektow,
9) organizacja imprez naukowych i artystycznych.

§ 10 skresla sie

3)

§ 11 otrzymuje brzmienie

1.

2.

[Kancelaria Uczelni]
Kancelaria Uczelni, zwana dalej Kancelarig, zapewnia wtasciwg obstuge Rektora, prorektoréow

i kanclerza.
Do zakresu odpowiedzialnosci Kancelarii nalezq w szczegdlnosci:
1) zadania stuzqce zapewnieniu tadu organizacyjnego w Akademii, a w tym:
a) zapewnienie spojnosci systemu wewnetrznych aktow prawnych uczelni,



b)

c)
d)

e)

f)
g)

nadzdr nad formalng poprawnosciq i kompletnosciq dokumentow przedktadanych organom
uczelni i kadrze zarzqdzajgcej uczelniq do decyzji,

opracowywanie ogolnych aktédw prawnych z zakresu organizacji uczelni,

wspdtpraca z komdrkami merytorycznymi w zakresie aktow prawa wewnetrznego
przygotowywanych wg wtasciwosci,

koordynowanie pracami nad aktami z zakresu dziatania wiecej niz jednej jednostki
organizacyjnej i nadzorowanie opracowywanie ich projektéw,

monitorowanie adekwatnosci struktury uczelni do jej zadan i iniciowanie jej doskonalenia,
organizacja i wsparcie obstugi administracyjnej wybordw rektora, rady uczelni i senatu oraz
rad wydziatdw i komisji dyscyplinarnych,

2) zapewnienie realizacji polityki zarzqdzania informacjq w uczelni, a w tym:

a)

b)

prowadzenie strony podmiotowej Biuletynie Informacji Publicznej, w szczegdlnosci
publikacja aktéw prawa wewnetrznego,

przygotowanie odpowiedzi w trybie udzielania informacji publicznej, na podstawie danych
przygotowanych przez komorki merytoryczne, odpowiedzialnymi za zakres rzeczowy
odpowiedzi,

3) zapewnienie organom i kadrze zarzgdzajqcej uczelnig wsparcia w realizacji zadarn, a w tym:

a)
b)

c)

d)
e)

administracyjna obstuga kontroli zarzqgdczej, w tym oceny ryzyka,

koordynacja opracowania zestawien, analiz i danych na potrzeby zarzqdzania uczelnig
oraz raportowania podmiotom nadzorujgcym i kontrolnym,

organizacja uroczystosci i wydarzen ogdlnouczelnianych, z wytgczeniem przypisanych
innym jednostkom,

prowadzenie dokumentacji spraw dyscyplinarnych studentow i nauczycieli,

organizacja posiedzen Senatu.

4) realizacja czynnosci w zakresie obstugi sekretarskiej:

a)
b)

c)

d)

e)

prowadzenie kalendarza Rektora, prorektoréw, kanclerza,

opracowywanie korespondencji bedgcej we wtasciwosci Rektora, prorektorow, kanclerza,
protokotowanie posiedzen Senatu, kolegium rektorskiego, rady uczelni oraz jesli zachodzi
taka potrzeba takze innych, ktérym przewodniczy Rektor, prorektor lub kanclerz, a takze
opracowywanie wyciggow z protokotow,

prowadzenie zbioru protokotdw posiedzeri zespotow rektorskich i komisji senackich,
ktorych zakres kompetencji dotyczy spraw organizacyjnych Akademii, okreslonych przez
Rektora,

przyjmowanie i obstuga gosci rektora, prorektoréw i kanclerza.

5) realizacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ogdlnouczelnianych ewidencji:
a) prowadzenie ewidencji adreséw osob i instytucji, z ktérymi Akademia pozostaje w kontakcie,

b) prowadzenie centralnego rejestru umow,

c) prowadzenie ewidencji wyjazddow stuzbowych,

d) prowadzenie ewidencji z zakresu skarg i wnioskow,

e) prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczgtek,

f) prowadzenie rejestru petnomocnictw i upowaznien.



4)
§ 12 otrzymuje brzmienie

§ 12. [Sekcja ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej]
Do zadan, dziatajgcej w Kancelarii Uczelni, Sekcji ds. ewaluacji dziatalnosci naukowej nalezq dziatania
na rzecz organizacji i koordynacji procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, a w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i wspieranie zgtaszania danych o osiggnieciach artystycznych w dedykowanych
systemach informatycznych,

2) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi, w szczegdlnosci wydziatowymi koordynatorami ds.
dziatalnosci artystyczno-badawczej i pefnomocnikiem ds. ewaluacji w zakresie przygotowania
Akademii do ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,

3) koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji bedgcej podstawq ewaluacji,

4) poszukiwanie i udzielanie informacji w zakresie zasad ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
w dyscyplinach artystycznych i naukowych, w ramach ktorych prowadzona jest dziatalnosc
naukowa w Akademii

5) prowadzenie zbioru oswiadczern pracownikéw dotyczqcych dziatalnosci artystyczno-badawczej i
raportowanie o ich stanie w systemie POL-on.

5)
§ 13 otrzymuje brzmienie

§ 13. [Sekcja ds. stopni w zakresie sztuki]
Do zadan, dziatajgcej w Kancelarii Uczelni, Sekcji ds. stopni w zakresie sztuki nalezy:

1) obstuga sekretarska rady do spraw stopni i jej prezydium, w tym protokofowanie posiedzen,
opracowywanie wyciggow z protokotow, wydawanie odpisow uchwat,

2) prowadzenie dokumentacji postepowan w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora
habilitowanego,

3) prowadzenie dokumentacji postepowan w sprawie nadania tytutu profesora wszczetych przed
dniem 1 maja 2019 .,

4) przygotowywanie projektow pism i rozstrzygnie¢ w postepowaniach, o ktérych mowa w pkt 2-3,

5) przygotowanie dyploméw potwierdzajgcych uzyskanie stopnia doktora Ilub doktora
habilitowanego,

6) przygotowanie uroczystosci promocji na stopien doktora lub doktora habilitowanego.

6)
Po § 13 dodaje sie § 13a w brzmieniu:

§ 13a. [Sekcja Bezpieczenstwa]

1. W sktad Sekcji Bezpieczeristwa wchodzq stanowiska:
1) ds. ochrony danych osobowych - inspektora danych osobowych,

2) petnomocnika ds. informacji niejawnych,
3) ds. obronnych i zarzgdzania kryzysowego,
4) audytora wewnetrznego,

5) ds. bhpippoz.



2. Do zadan stanowiska ds. ochrony danych osobowych nalezy realizacja zadan wynikajgcych z
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.2)), oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781 t.j.
pdzin. zm.), a w tym

1) petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych

2) swiadczenie kompleksowej obsfugi konsultingowo-doradczej w zakresie zapewnienia
bezpieczeristwa informacji, w tym danych osobowych, w tym: a) opiniowanie stosowanych u
Zamawiajgcego klauzul umownych, projektow umow powierzania przetwarzania danych
osobowych;

3) opracowywanie opinii/wystgpien dla Administratora Danych, w zakresie realizowanych
procesow, zwigzanych z przetwarzaniem danych;

4) prowadzenie rejestru kategorii przetwarzania danych osobowych oraz rejestru naruszen
przetwarzania danych osobowych; wydawanie zaleceri w zakresie zapytan i skarg osob, ktorych
dane dotyczg;

5) przeprowadzanie wewnetrznych postepowar wyjasniajgcych w przypadku powstatych naruszen
przepisow o ochronie danych osobowych oraz ich ewidencjonowanie;

6) nadzor nad procesem powierzania danych osobowych zewnetrznym podmiotom;

7) szkolenia;

8) state wsparcie merytoryczne z zakresu ochrony danych osobowych i cyberbezpieczeristwa,

9) wsparcie przy zarzqdzaniu incydentem oraz obstuga incydentu,

10) przygotowywanie/cofanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie
ich rejestru.

3. Do zadan Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkow bezpieczeristwa
fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sq przetwarzane informacje
niejawne,

3) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji,

5) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) prowadzenie wykazu osob posiadajgcych uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych.

4. Do zadarn osoby zatrudnionej na stanowisku do spraw obronnych i zarzqdzania kryzysowego nalezy:
1) w zakresie przygotowari obronnych i zarzqdzania kryzysowego:

a) planowanie i realizacja zadari obronnych i zarzqdzania kryzysowego wynikajgcych
Z obowiqzujgcych aktéow prawnych w tym zakresie oraz wyznaczonych przez nadrzedng
jednostke,

b) planowanie i organizacja szkolenia dla 0oséb wykonujgcych zadania obronne i zarzqdzania
kryzysowego,



c) wykonywanie niezbednej dokumentacji dotyczgcej przygotowarn obronnych izarzqdzania
kryzysowego realizowanych przez Akademie;,

d) opracowywanie obowiqzujgcej Akademie sprawozdawczosci dla nadrzednej jednostki;

2) w zakresie obrony cywilnej:

a) planowanie i realizacja zadan obrony cywilnej i powszechnej samoobrony ludnosci
wynikajgcych z obowiqgzujgcych w tym zakresie aktow prawnych oraz wyznaczonych przez
wiasciwe jednostki nadrzedne,

b) prowadzenie szkoleri w przedmiotowym zakresie.

5. Zakres przeprowadzenia audytu wewnetrznego regulujq odrebne przepisy.

6. Do zadar osoby zatrudnionej na stanowisku do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej nalezq odpowiednie obowiqgzki w tym zakresie okreslone przepisami prawa, a w
szczegdlnosci:

1) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i
higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.),

2) rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie
sposobu zapewnienia w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i ksztatcenia. (Dz.
U.z2018r. poz. 2090),,

3) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 961 j.t. z
pozin. zm.).

7. Zadania z zakresu poszczegdlnych stanowisk mogq byc zlecane podmiotom zewnetrznym.

8. Stanowiska wchodzgce w sktad sekcji merytorycznie podlegajg Rektorowi.

9. Kierownik Kancelarii Uczelni sprawuje nadzor organizacyjnych nad stanowiskami wchodzgcymi w
sktad sekcji i zapewnia warunki funkcjonowania sekgcji.

7)
§ 15 otrzymuje brzmienie

§ 15. [Dziat Spraw Pracowniczych]
1. Dziat Spraw Pracowniczych realizuje polityke Rektora i kanclerza w zakresie spraw osobowych
nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
2. Do zakresu dziatania Dziatu Spraw Pracowniczych nalezy:
1) prowadzenie dziatan polityki kadrowej, w tym:
a) wspdtdziatanie w zakresie racjonalizacji polityki kadrowej;
b) wspdtdziatanie przy planowaniu zatrudnienia;
c) sporzqdzanie i aktualizacja opisow stanowisk pracy;
d) organizacja proceséw rekrutacyjnych, w tym rekrutacji wewnetrznej;
e) przygotowywanie dla Rektora i kanclerza wnioskéw i opinii w indywidualnych sprawach ze
stosunku pracy;
f) dziatania zmierzajgce do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw, w tym dziatalnosc¢
informacyjna w sprawie organizowanych szkolen, kurséw itp.;
g) dziatania zwigzane z przeprowadzeniem okresowej oceny pracownikow;
h) koordynacja spraw zwigzanych z wnioskowaniem o nagrody ministra, Rektora i inne;
i) koordynacja spraw zwigzanych z wystepowaniem o ordery i odznaczenia;



J)

inicjowanie dziatan i organizowanie imprez o charakterze motywacyjnym i integracyjnym jak
rozdanie nagrdd rektorskich, promocje doktorskie, spotkania wtadz Akademii z pracownikami
odchodzqcymi na emeryture, coroczne spotkanie emerytow itp.;

2) administrowanie kadrowe, w tym:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

J)

sporzqdzanie dokumentdw w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy;

prowadzenie akt osobowych i ewidencji czasu pracy;

opracowywanie wnioskow w sprawach nagrdd i odznaczen;

opracowywanie wnioskow emerytalnych i rentowych;

realizacja obowigzkdw zgtfoszeniowych w sprawach z zakresu ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego;

kontrola czasu pracy, w tym zwolnien lekarskich;

nadzor nad rozliczeniem wykonania pensum dydaktycznego oraz prowadzenie ewidencji
zapotrzebowania na godziny ponadwymiarowe, przygotowanie ich rozliczenia do akceptacji
i wyptaty;

wydawanie stosownych zaswiadczen, legitymacji oraz uwierzytelnianie odpisow;
prowadzenie spraw umow cywilnoprawnych z osobami fizycznymi, ktorych przedmiotem jest
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, pozowanie, wsparcie dydaktyki Ilub zadania
administracyjne oraz wstepna kontrola formalna i rejestrowanie pozostatych umow
cywilnoprawnych z osobami fizycznymi, a takze prowadzenie ewidencji zapotrzebowania na
godziny dydaktyczne realizowane na tej podstawie;

wnioskowanie o skierowanie stazystow do organizatorow stazy, przygotowywanie umow
o praktyki absolwenckie, prowadzenie zbioru dokumentdw personalnych stazystow
i praktykantow;

3) prowadzenie polityki socjalnej, w tym:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

inicjowanie zmian w zasadach udzielania pomocy socjalnej stosownie do zmian spofecznych
oraz mozliwosci finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej ZFSS);
wstepna kontrola formalna wnioskéw o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS, wspdtudziat
w ich merytorycznym opiniowaniu i przygotowywanie do decyzji;

sporzqdzanie zestawien i wprowadzanie danych umozliwiajgcych dokonanie wyptat zgodnie
z decyzjqg;

organizowanie wypoczynku i imprez z zakresu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej stosownie do aktualnych potrzeb uprawnionych i mozliwosci Funduszu;

zakup biletéw/karnetdéw na imprezy z zakresu dziatalnosci kulturalno-oswiatowe i sportowo-
rekreacyjnej stosownie do aktualnych potrzeb uprawnionych i mozliwosci Funduszu;
przygotowywanie umow pozyczek na cele mieszkaniowe;

4) prowadzenie spraw ptacowych a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
bjj

sporzqgdzanie list wynagrodzer z osobowego i bezosobowego funduszu ptac;

sporzqdzanie i przesytfanie not ptacowych do systemu ksiegowego;

wystawianie zaswiadczeri o wynagrodzeniu i Swiadczeniach zasitkowych, w celu ustalenia
uprawnien emerytalnych i rentowych;

naliczanie i odprowadzanie naleznych podatkdw od 0séb fizycznych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz PPK;

dokonywanie rocznych rozliczeri podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

wystawianie drukow PIT, wysytka drukow PIT swiadczeniobiorcom i Urzedom Skarbowym;



g) przygotowywanie miesiecznych deklaracji ZUS, wydruk RMUA na zasadach okreslonych
przepisami prawa;
h) sporzqgdzanie korekt do ZUS oraz list ptac dot. zwrotu nadptaconych sktadek;
rozliczanie ryczattu za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

8)
§§ 17-19 skresla sie

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 114 z 2020r.

Zatgcznik nr 2 - Struktura podporzgdkowania jednostek akademii

Lp. |Jednostki podporzadkowane Symbol
Rektor R

1 Prorektor ds. wspotpracy RW

2 Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia RS

3 Prorektor ds. upowszechniania dorobku RU

3 Prorektor ds. badan i ewaluacji RB

4 Kanclerz K

5 Kwestor

6 Wydziat Malarstwa WM

7 Wydziat Rzezby WR

8 Wydziat Grafiki WG

9 Wydziat Architektury Wnetrz WAW

10 | Wydziat Konserwacji i Restauracji Dziet Sztuki WKIiRDS

11 | Wydziat Form Przemystowych WFP

12 | Wydziat Intermediéw Wi

13 | Studium Jezykdéw Obcych SJIO

14 | Studium Wychowania Fizycznego SWF

15 | Biuro Radcéw Prawnych RP

16 | Dziat Spraw Pracowniczych DK

17 |Biuro  Szkoty = Doktorskiej i  Studiow |SD
Doktoranckich
Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia RS

18 | Dziat Nauczania, w tym DN
Biuro ds. Wspotpracy Miedzynarodowej BWM
Stanowisko ds. Jakosci Ksztatcenia DNJ
Sekcja ds. Obstugi Studentéw DNS

19 | Akademickie Biuro Karier ABK
Prorektor ds. upowszechniania dorobku RU

20 | Biblioteka Gtéwna BG

21 | Wydawnictwo ASP wu

22 Muzeum ASP MU

23 | Archiwum ASP AU

24 | Galeria ASP GU

25 Biuro ,, Redakcja internetowa” INT

26 | Stanowisko ds. Promogji SP
Kanclerz K

27 | Kancelaria Uczelni a w tym: KU
Sekcja ds. Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci| KUE
Naukowej
Sekcja ds. Stopni w Zakresie Sztuki KUS




Sekcja ds. Bezpieczeristwa a w tym KUB
Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych KUIOD
Petnomocnik ds. Informac;ji Niejawnych KUIN
Stanowisko ds. Obronnych i Zarzgdzania|KUOZK
kryzysowego
Audytor wewnetrzny KUAW
Stanowisko ds. BHP i PPOZ KUBHP

28 Dziat Administracyjno-Gospodarczy, w tym DAG
Sekcja Techniczna
Sekcja Ochrony Mienia

29 | Dziat Informatyczny IT

30 Biuro Pozyskiwania Funduszy BPF

31 | Samodzielne stanowisko ds. inwestycji INW

32 | Biuro Zamowien Publicznych BZP

33 | Samodzielne stanowisko ds. Inwentaryzacji Sl

34 | Dom Pracy Tworczej i Dom Plenerowy DPT
Kwestor F

35 Zastepca Kwestora F1

36 Dziat Finansowo-Ksiegowy DFK




