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Regulamin
wynagradzania pracownikow
Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie

§ 1. [Zakres regulacji]
Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie, zwany
dalej regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne Swiadczenia zwigzane z pracg i
zasady ich przyznawania w Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie, zwanej dalej
Akademia.

§ 2. [Zakres podmiotowy]
Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Akademii.

§ 3. [Odestanie do odrebnych przepisow]

W sprawach dotyczacych ustalania warunkdw wynagradzania za prace oraz innych Swiadczen

zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie, majg zastosowanie

przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

2018.1668 z pdzin. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich

podstawie.

§ 4. [Zasady i warunki wynagradzania za prace]

1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi i ilosci wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia podejmuje rektor.

3. Rektor moze upowaznié¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister wiasciwy w sprawach
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek rady uczelni. Rada uczelni moze przyznaé rektorowi
dodatek zadaniowy, o ktéorym mowa w § 9 regulaminu.

5. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokos¢ okreslaja odrebne przepisy.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

7. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy s3
wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostate sktadniki wynagrodzenia— z dotu.

8. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z géry wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktédrym ustat
stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone za ten miesigc.

9. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy stanowig state sktadniki wynagrodzenia.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia okresSlone w regulaminie stanowig zmienne sktadniki
wynagrodzenia

10.Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ twodrczg o
indywidualnym charakterze a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium
zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzagdzaniem tymi prawami.
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11.Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawkag miesieczng, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala sie dzielgc te stawke przez
liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

12.Zasitki wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia

§ 5. [Sktadniki wynagrodzenia]
1. Nauczycielom akademickim z tytutu zatrudnienia przystuguja nastepujgce state sktadniki
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy;
2. Nauczycielom akademickim z tytutu zatrudnienia mogg przystugiwaé nastepujace zmienne
sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
3) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;
4) nagroda rektora;
5) nagroda jubileuszowa
6) wynagrodzenie za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;
7) wynagrodzenie za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki
nad tymi praktykami;
8) wynagrodzenie promotorskie.
3. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, z tytutu zatrudnienia, przystuguja
nastepujace state sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy;
4. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, z tytutu zatrudnienia, mogga przystugiwac
nastepujgce zmienne sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
3) premia;
4) nagroda rektora;
5) nagroda jubileuszowa.
5. Pracownikom przystugujg rowniez inne sktadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia zwigzane z
pracg okreslone w ustawie i przepisach odrebnych.

§ 6. [Wynagrodzenie zasadnicze]

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie z uwzglednieniem miesiecznych stawek minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w tabelach stanowigcych zataczniki nr 1-5 do
regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgcznikach nr 1-5 do regulaminu przystuguje za petny
wymiar czasu pracy.

3. Minimalne wymogi kwalifikacyjne na stanowiskach pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi okreslone s3 w tabelach stanowigcych zatgczniki nr 3-5 do regulaminu. Rektor z
waznych przyczyn moze odstgpi¢ od ich stosowania w uzasadnionych przypadkach.
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§ 7. [Dodatek funkcyjny]

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktdrego
wchodzi nie mniej niz 5 osdéb, w tym osoba kierujgca oraz radcy prawnemu niezaleznie od
kierowania zespotem.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonkdw zespotu oraz od stopnia ztozonosci zadan.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia wykonywania czynnosci o ktédrych mowa w ust.
1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania
czynnosci.

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu
choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub
zasitkéw z ubezpieczen spotecznych.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w
petnieniu obowigzkéw, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito zawieszenie.

. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich stanowi zatgcznik
nr 6 do regulaminu.

. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu.

§ 8. [Dodatek za staz pracy]

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym,

ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw o
kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 3

pkt 1, uwzglednia sie na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4 —

na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym Zze w przypadku

pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy, o
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ktédrych mowa w ust. 3, uwzglednia sie po przedtozeniu przez pracownika oswiadczenia o ich
nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,
oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4, uwzglednionych u innego pracodawcy.

§ 9. [Dodatek zadaniowy]

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
jej wykonywania. Wysokos¢ dodatku zadaniowego oraz suma dodatkéw zadaniowych
przystugujacych w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika .

. Dodatek zadaniowy przyznaje rektor ma pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j,
kanclerza, kwestora lub pracownika.

. Whniosek , o ktérym mowa w ust. 2 zawiera uzasadnienie, okres na ktéry ma by¢ przyznany
dodatek oraz jego proponowang wysokosc.

. W przypadku wniosku kwestora lub kanclerza o przyznanie dodatku zadaniowego z tytutu
zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, do wniosku dotgcza sie
opinie kierownika jednostki dotyczaca mozliwosci zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, w zakresie objetym wnioskiem.

. Do whniosku z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, z
wytgczeniem wniosku sktadanego przez pracownika, dotgcza sie zgode pracownika na zwiekszenie
obowigzkéw lub powierzenie dodatkowych zadan, zgodnie z wnioskiem.

. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy.

. Dodatek zadaniowy wyptacany periodycznie ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby, a takie innych okolicznosci uzasadniajgcych wyptate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkdw z ubezpieczen spotecznych.

§ 10. [Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych]

. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenia
obliczone wedtug stawki za godzine obliczeniowag odpowiadajgcg 45 minutom.

. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla zatacznik nr 8
do regulaminu

. Rodzaje, wymiar, zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

. Wymiar godzin ponadwymiarowych wustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, po zakonczeniu zajeé kazdego semestru,
w terminie dwdch miesiecy od zakonczenia semestru.
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6. Wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie najwyzszej ze
stawek obowigzujgcych w okresie, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku
zmiany stawek, okreslonych zgodnie z ust. 2, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 5.

§ 11. [Nagroda jubileuszowal
Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach i w wysokosci okreslonej w
ustawie.

§ 12. [Premia i nagroda rektora]

1. Pracownik moze otrzymadé za osiggniecia zawodowe nagrode rektora.

2. Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okresla zatacznik nr 9 do
regulaminu.

3. Zasady przyznawania nagréd rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi
okresla zatacznik nr 10 do regulaminu.

4. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia. Zasady
przyznawania premii okresla zatgcznik nr 11 do regulaminu.

§ 13. [Wynagrodzenie za prace w komisji rekrutacyjnej]
Nauczycielowi akademickiemu za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w
danym roku akademickim wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci uzaleznionej od liczby
kandydatow na studia i funkcji petnionej w komisji, nieprzekraczajgcej 70 procent stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

§ 14. [Wynagrodzenie za opieke nad praktykami]

1. Za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami
zawodowymi opiekunowi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim wynagrodzenie
dodatkowe w wysokosci nieprzekraczajacej 65 % stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu

2. Wynagrodzenie opiekuna praktyk zawodowych jest wyptacane po rozliczeniu jego pensum
dydaktycznego za rok akademicki i zatgczeniu sprawozdania z obowigzkéw wynikajacych z
nadzoru nad realizacjg praktyk zawodowych, podpisanego przez pracownika i dziekana wydziatu.

3. W przypadku sprawowania bezposredniej opieki nad studentami poza Krakowem, opiekunowi
praktyki zawodowe] przystuguje zwrot kosztéw podroézy stuzbowej wedtug obowigzujgcych
przepiséw.

§ 15. [Wynagrodzenie w procedurach awansu naukowego]
Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz cztonka komisji
habilitacyjnej okreslajg odpowiednio ustawa oraz odrebne przepisy.
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§ 16. [Dodatek za prace w porze nocnej]

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda

godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 17. [Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych]

. Pracownikowi przystugujg Swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na zasadach
okreslonych w odrebnym regulaminie.

. Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami ustawy.

3. Odpis na zaktadowy fundusz $Swiadczen socjalnych moze by¢ zmniejszony w danym roku

kalendarzowym, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Akademii, z
zastrzezeniem ust. 4.

. W latach 2019-2026 wysokosé¢ odpisu moze by¢ zwiekszona po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w uczelni, jednak nie moze byé wieksza niz 6,5% planowanych przez
uczelnie w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 18. [Przepisy koncowe]

1. Tres$c regulaminu zostata uzgodniona z dziatajgcymi na Akademii zwigzkami zawodowymi

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, w formie przyjetej w Akademii.

Strona 8z 21



Zatacznik nr 1. Tabela miesiecznych stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli akademickich

Lp. Stanowisko Stawka

1. Profesor 6410,00 zt
2. Profesor uczelni 5321,00 zt
3. Adiunkt 4680,00 zt
4, Asystent 3205,00 zt

Starszy wyktadowca
posiadajgcy stopien
naukowy lub stopien
5. w zakresie sztuki 4680,00 zt
zatrudniony na tym
stanowisku w dniu 30
wrzes$nia 2018 r.

Starszy wyktadowca
niespetniajacy

6. . 3205,00 zt
kryterium wskazanego
w pkt. 5
7. Wyktadowca 3205,00 zt
8. Lektor 3205,00 zt
9. Instruktor 3205,00 zt
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Zatacznik nr 2. Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, bedacych
nauczycielami akademickimi

Lp. Stanowisko Stawka

Dokumentalista
1. 3700,00 zt
dyplomowany

Starszy kustosz
2. 4000,00 zt
dyplomowany

3. Kustosz dyplomowany 3700,00 zt
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Zatacznik nr 3. Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na stanowiskach administracyjnych

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Stawka
. Liczba lat
Wyksztatcenie
pracy
Wyzsze
1. Kanclerz ] ) 8 6000,00 zt
magisterskie
2. Zastepca Kanclerza Wyisze 6 5500,00 zt
Wyzsze
3. Kwestor ] ) 8 5500,00 zt
magisterskie
4, Zastepca kwestora Wyisze 6 4500,00 zt
Kierownik dziatu lub jednostki .
5. i . Wyisze 6 4500,00 zt
rownorzednej
Zastepca Kierownika dziatu .
6. . o . Wyisze 5 3800,00 zt
lub jednostki réwnorzednej
7. Gtédwny specjalista Wyisze 5 3600,00 zt
8. Starszy specjalista Wyisze 4 3300,00 zt
L Wyzsze 3
9. Specjalista - . 3000,00 zt
Srednie 8
. Wyzsze -
10. Samodzielny referent - - 2800,00 zt
Srednie 4
11. Referent Srednie - 2600,00 zt
13. Radca prawny Wedtug odrebnych przepisow | 3600,00 zt
Inspektor nadzoru .
15. ) . Wedtug odrebnych przepiséow | 3000,00 zt
inwestycyjnego
Gtéwny specjalista do spraw
16. ysp I;HP P Wedtug odrebnych przepisow | 3600,00 zt
Starszy specjalista do spraw
17. ysp IJ3HP P Wedtug odrebnych przepiséow | 3300,00 zt
18. Specjalista do spraw BHP Wedtug odrebnych przepiséow | 3000,00 zt
Starszy inspektor do spraw L
19. BHP Wedtug odrebnych przepiséow | 2800,00 zt
20. Inspektor do spraw BHP Wedtug odrebnych przepiséow | 2600,00 zt
Wyksztatcenie
21. Bibliotekarz yhoztak 4 3000,00 t
srednie
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Wyksztatcenie

22. Mtodszy bibliotekarz , ) - 2800,00 zt
Srednie
o Wyksztatcenie
23. Kustosz biblioteczny ] 4 3300,00 zt
wyzsze
) Zasadnicze
24, Magazynier - 2500,00 zt
zawodowe
Petnomocnik ds. informacji o
28. . Wedtug odrebnych przepiséw | 3000,00 zt
niejawnych
29. Audytor wewnetrzny Wedtug odrebnych przepiséw | 4500,00 zt
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Zatacznik nr 4. Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach inzynieryjno - technicznych

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Liczba lat Stawka
Wyksztatcenie
pracy
1. Gtéwny specjalista techniczny Wyisze 5 3600,00 zt
Wyzsze 3
2. Specjalista techniczny 3000,00 zt
Srednie 8
Wyzsze -
3. Samodzielny referent techniczny 2800,00 zt
Srednie 4
Srednie -
4, Referent techniczny Zasadnicze 2600,00 zt
2
zawodowe
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Zatacznik nr 5. Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

obstugi
. Wymagania kwalifikacyjne —
Lp. Stanowisko . Stawka
wyksztatcenie
Dyplom technika lub mistrza w
zawodzie, w zakresie ktorego
1. Robotnik WySOkOkWaIifikOWany Wykonuje samodzielnie trudne i 2700,00 zt
precyzyjne prace
Posiada umiejetnosci fachowe w
2. Robotnik wykwalifikowany zakresie wymaganym do wykonywania | 5540 0 5
prac pod nadzorem lub samodzielnie
3. Robotnik - 2400,00 zt
4, Pracownik gospodarczy Podstawowe 2300,00 zt
Pracownik gospodarczy- robotnik do
6. o Podstawowe 2400,00 zt
prac ciezkich
7. Straznik ochrony mienia Podstawowe 2166,00 zt
3 Kierowca Wedtug odrebnych przepiséw 2500,00 zt
9. Pomocniczy pracownik obstugi Podstawowe 2000,00 zt
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Zatacznik nr 6. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Stawka dodatku funkcyjnego

Lp. Funkcje
Minimalna Maksymalna

1 Prorektor 1000 4000
2. Dziekan 800 2800
3. Prodziekan 600 2600
4. Dyrektor Szkoty Doktorskiej 800 2800
5. Kierownik Katedry 500 1000
6. Kierownik Katedry prowadzacej kierunek studiéw 600 2600
7. Dyrektor Biblioteki Gtownej 800 1300
8. Zastepca Dyrektora Biblioteki Gtéwnej 600 1100
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Zatacznik nr 7. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

Stawka dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowiska
Minimalna Maksymalna
1. Kanclerz 1000 4000
2. Zastepca Kanclerza 600 3000
3. Kwestor 1000 4000
4. Zastepca Kwestora 600 3000
Kierownik dziatu lub jednostki rdwnorzednej 500 2500
6. | Zastepca Kierownika dziatu lub jednostki réwnorzednej 300 2000
7. Radca prawny 400 1000
8. |Inne, gdy zwiazane jest ze statym kierowaniem zespotem 200 1000
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Zatacznik nr 8. Tabela wysokosci stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych

Stawka za godzine
obliczeniowa

Lp. Stanowisko
P odpowiadajaca 45
minutom
1. Profesor 100
Profesor uczelni
2. posiadajacy stopien 90

doktora habilitowanego

Profesor uczelni
3. nieposiadajacy stopnia 80
doktora habilitowanego

Adiunkt posiadajacy
4, stopien doktora 80
habilitowanego

Adiunkt nieposiadajacy
5. stopnia doktora 70
habilitowanego

Asystent posiadajgcy
stopien doktora

7. Asystent 50

Starszy wyktadowca

8. posiadajgcy stopien 70
doktora habilitowanego

Starszy wyktadowca

9. nieposiadajacy stopnia 60
doktora habilitowanego

10. Wyktadowca 50

11. Lektor 50

12. Instruktor 50
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Zatacznik nr 9. Regulamin nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich
Regulamin
Nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich

§1.

1. Nagrody przyznawane sg w szczegdlnosci za oryginalne i twdrcze osiggniecia artystyczne,
udokumentowane wystawami, publikacjami, recenzjami, zastugi w pracy pedagogicznej,
opracowanie i realizacje nowatorskich programéw i metod nauczania, ksztatcenie kadr
naukowych, promowanie mtodych pracownikéw, osiggniete wyniki ksztatcenia, wyrdzniajgce sie
prace doktorskie i habilitacyjne, prace organizacyjne na rzecz Akademii.

2. Nagrody przyznawane sg za osiggniecia z roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok, w ktérym sg
przyznawane. Nagrody mogg dotyczyc réwniez catoksztattu dziatalnosci.

§2.
1. Nagrody moga miec charakter indywidualny lub zespotowy.
2. Wysokos¢ nagréd okredla rektor w terminie do 31.03. roku, w ktéorym nagrody majg by¢
przyznane.

§3.

1. Whnioski o przyznanie nagréd sktadaja dziekani i kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych, w

ktdrych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy.
2. Whniosek powinien zawierac:

1) informacje o wywigzywaniu sie z obowigzkéw na zajmowanym stanowisku;

2) wykaz dotychczas uzyskanych nagréd;

3) opis dziatania stanowigcego podstawe ubiegania sie o przyznanie nagrody.
3. Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej musi uwzgledniaé procentowy udziat cztonkéw zespotu
w realizacji zadania, ktdre stanowi podstawe ubiegania sie o nagrode, przy czym czes$¢ nagrody
przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie moze by¢ wieksza niz odpowiedniej kategorii nagroda
indywidualna.
4. Nauczyciel akademicki moze by¢ zgtoszony jako kandydat z tytutu okreslonego osiggniecia tylko do
jednej nagrody finansowe]j przyznawanej przez rektora, premiera, ministra czy inne podmioty, a z
tytutu catoksztattu dorobku — tylko raz w danym roku akademickim bez wzgledu na adresata
whniosku.
5. Rektor moze przyznac nagrode z wiasnej inicjatywy.

§4.
1. Whnioski nalezy ztozy¢ w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
2. Nagrody wyptaca sie na Dzien Edukacji Narodowej.
3. Osoby nagrodzone otrzymujg pisemng informacje, ktorej odpis sktada sie do akt osobowych
pracownika.
4. Rejestr przyznanych nagréd prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych.

§ 5.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Rektor.
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Zatacznik nr 10. Regulamin nagrod Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

Regulamin
nagrdd rektora dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

§1.

. Nagrody moga miec¢ charakter indywidualny lub zespotowy.

N =

. Wysokos¢ nagrod okresla rektor w terminie do 31.03. roku, w ktérym nagrody majg by¢ przyznane.

§2.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych sktadajg wnioski o przyznanie nagréod do kanclerza
w terminie do dnia 15 czerwca danego roku.

2. Whnioski ztozone przez kierownikdw jednostek, kanclerz po zaopiniowaniu przedktada rektorowi
do dnia 20 czerwca danego roku.

3. Kanclerz i prorektorzy sktadajg wnioski o przyznanie nagréd do rektora w terminie do dnia 20
czerwca danego roku.

4. Nagrody przyznawane sg za osiggniecia z roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok, w ktérym sg
przyznawane.

5. Podstawg przyznania nagrody jest wyrdzniajaca sie praca w poprzednim roku kalendarzowym.

6. Przy sktadaniu wniosku o nagrode nalezy w uzasadnieniu uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) podejmowanie inicjatyw dla dobra uczelni;

3) rezultaty pracy koncepcyjnej na stanowiskach, na ktdrych ten rodzaj pracy jest wykonywany;

4) umiejetnos¢ zarzadzania na stanowiskach kierowniczych;

5) ocene sposobu obstugi klienta na stanowiskach, ktdrych ten rodzaj pracy jest wykonywany;

6) umiejetnos¢ wspotpracy;

7) podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi kwalifikacji i kompetencji potrzebnych lub

pozadanych na zajmowanym stanowisku.

§3.

. Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd na podstawie przedtozonych wnioskow.

N =

. Rektor moze przyznaé nagrode takze z wtasnej inicjatywy.

§4.
1. Nagrody wyptaca sie na Dzier Edukacji Narodowej.
2. Osoby nagrodzone otrzymujg pisemng informacje, ktérej odpis sktada sie do akt osobowych
pracownika.
3. Rejestr przyznanych nagréd prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych.
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Zatacznik nr 11. Regulamin premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Regulamin
premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§1.

. W Akademii, tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikédw niebedacych nauczycielami
akademickimi w wysokosci 20 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia tych pracownikéw w
danym roku kalendarzowym.

. Po uzyskaniu akceptacji Rektora fundusz premiowy moze byé zwiekszony o dodatkowe s$rodki
pochodzace z: wakatéw, zwolnien od pracy pokrywanych ze srodkéw ZUS i innych.

. Z utworzonego funduszu premiowego finansuje sie wyptaty premii regulaminowej.

§2.

. Wysokos$¢ indywidualnej premii regulaminowej wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika.

. Premia regulaminowa przystuguje za rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéow i zalezy
od:

1
2) samodzielnej i terminowej realizacji powierzonych pracownikowi zadan;

)
)
3)
)
)
)

nienagannego wykonania zadan wynikajgcych z przydzielonego zakresu czynnosci;

efektywnego wykorzystania czasu pracy;
4
5
6
7) podejmowania pozytecznych dla Akademii inicjatyw.

przestrzegania przepisow prawa, w tym Kodeksu pracy;
postepowania zgodnego z kodeksem etyki;
podnoszenia kwalifikacji;

. Premia regulaminowa przystuguje za efektywny czas pracy i jest przyznawana proporcjonalnie do
obecnosci w pracy w danym miesigcu.

. Premia regulaminowa ulega pomniejszeniu za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy.

. Premia regulaminowa przystuguje kazdemu pracownikowi, ktéry nie jest nauczycielem
akademickimi pod warunkiem spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego
regulaminu i nie wymaga to sktadania wniosku o jej przyznanie.

. Postanowienia ust. 1 nie uchybiajg mozliwosci obnizenia premii regulaminowej lub jej
pozbawienia w przypadkach okreslonych w §3 niniejszego regulaminu.

§3.

. Rektor moze obnizy¢ pracownikowi premie regulaminowag za dany miesigc, jezeli pracownik
naruszyt Kodeks pracy lub regulamin pracy, a w szczegélnosci:

1) opuscit miejsce pracy bez usprawiedliwienia;

2) nie wykonat lub nie dotrzymat terminu wykonania pracy;

3) trzykrotnie w ciggu miesigca spdznit sie bez usprawiedliwienia;

4) naruszyt zasady wspotzycia spotecznego.

5) rozwigzano z nim umowe o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 Kodeksu pracy;

6) nie przestrzegat przepiséw BHP i PPOZ;

7) nie przestrzegat ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
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8) nie przestrzegat ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;
9) narazit Akademie na szkode lub spowodowat wystgpienie takiej szkody.

§4.

. Rektor powiadamia pisemnie pracownika o przyczynach obnizenia lub nieprzyznania premii
regulaminowe;j.

. Od decyzji w sprawie obnizenia lub nieprzyznania premii regulaminowej przystuguje pracownikom
prawo whniesienia odwotania do Rektora, w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia.

§5.

1. Wyptata premii regulaminowej nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. W przypadku stwierdzenia przez Rektora podstaw do obnizenia premii regulaminowej za dany

miesigc po dokonaniu jej wyptaty w petnej wysokosci, obnizeniu podlega premia za kolejny
miesigc kalendarzowy.
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