Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 106 Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie z dnia 27 pazdziernika 2020 r. w sprawie wzorow sprawozdan z efektéw dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie

WYDZIALOWEJ KOMISJI ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA WYDZIALU..
Z EFEKTOW DZIALANIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE ..
ZA ROK AKADEMICKI.

SPRAWOZDANIE

WEWNETRZNY
SYSTEM
ZAPEWNIENIA
JAKOSCI
KSZTALCENIA

MONITOROWANIE w ZAKRESIE/
MONITOROWANIE PROCESU

INFORMACJE

PROCEDURA/DOTYCHCZASOWO
OBOWIAZUJACE DZIAtANIA

STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI
(moze byc osobna karta wg wzoru;
w odniesieniu do obowiqzujgcych

przepiséw bqdz procedur lub dziatari)

SAMOOCENA
(w zakresie funkcjonowania wszjk oraz
realizacji procesu)

CELE PROJAKOSCIOWE
(na nastepny rok akademicki)

realizacji koncepcji kierunku ksztalcenia

Krétki i zwigzly opis koncepciji ksztatcenia (polityki ksztatcenia) wydziatu/kierunku
- informacje o zmianach w koncepcji kierunku ksztatcenia wprowadzonych w ostatnim roku

w na istniejace ryzyka dla dziatalnosci dydaktycznej

Akademii
Jezeli byly zmiany to informacje:

- kiedy zostaly wprowadzone;

- czym zostaly podyktowane (uzasadnienie);

- skutki wprowadzenia zmian (analiza/ wnioski)

Krotki opis procedury, w tym w szczegdinos
- sposob realizacj,

iizakresy
- wskazanie osoby monitorujacej proces;
- rodzaje dokumentow;

Jezel
- 2wiezly opis dziatarh wykonanych przy wprowadzaniu zmian (w
tym przy wprowadzaniu rozwiazar dla ksztatcenia na odlegtosc).

ie ma procedury to:

1. Rodzaje nieprawidlowosci
2. Przyczyny
3. dziatania korygujace i
(w tym terminy i osoby)

4. Monitoring wykonania dziafari naprawczych

wtym w szczeg6lnosci Informacje o stwierdzonych
niezgodnosciach, np.. zglaszanych przez studentéw oraz o

A - zrealizowana w petni
8 - zrealizowana czgsciowo
C-niezrealizowana

oraz zwiezta ocena opisowa wynikajaca z analizy
wprowadzonych rozwiazarh

zaplanowane do realizacji cele i dziafania
projakosciowe
w nastgpnym roku akademickim (SMART)

uczenia sie osiagnietych trybem zdalnym/hybrydowym)

weryfikacji i ocenie
- realizacjl prac dyplomowych
- realizacji praktyk zawodowych

Dodatkowo nalezy wskazac 5 wybitnych okred
ostatnim roku (krajowe i opatrzone
Jak a 53 populary w

aktualizacji procedur i narzedai.

sytuacjach 2
Nalezy dodatkowo wskaza¢ oficjalne dokumenty, ktére zostaty tcce s‘é
prayjete w drodze Uchwaty Rady Wydziatu lub na szczeblu P W
ogolnouczelnianym.
organizacii i przebiegu procesu ksztalcenia, w tym:
Kroti opis wymagar rekrutacyjnych (ze wskazaniem oficjalnego dokumentu).
Krotka informacja o zmianach w procesie rekrutacji Jesl nastapily to
- jakie bylo uzasadnienie zmian, )
3 Zgodnie z procedurami ogélnouczelnianymi.
- analiza wplywu zmian na jakos¢ procesu rekrutacji " "
relrutaci Dodatkowo informacja czy s3 inne wydziatowe procedury, w W
| 2wyczajowe, powtarzalne dziatania, ktdrych realizacie monitoruje |1 V" W
Opis powinien zostac uzupetniony krotkim sprawozdaniem Komisji Rekrutacyjnej za dany rok e
akademicki dane (np. ilos¢ poziom wypetnienia limitow, |
informacje o rekrutacji uzupelniajacei) oraz diagnoza aktualnego trendu
w rekrutacji dia kierunku studiow.
Krétki opis procedury, w tym w szczegolnosci:
Program studiow - terminy oraz czestotliwosc
1. Informacja o zmianach w programie studiéw, Jesli nastapily, to: - zakres, podziat odpowiedzialnosci 0sob w monitorowaniu
- kiedy zostaly wprowadzone? 2g0dnosci programu studiow z PRK oraz kierunkowymi efektami
- jakie byto uzasadnienie wprowadzenia zmian? uczenia sig;
- czynniki stymulujace zmiany, czy byli to interesariusze wewnetrzni (nauczyciele, studenci), - rodzaje dokumentéw (tutaj nalezy wskaza¢ oficjalne
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci), weryfikacja systemu ECTS, itp. 'dokumenty, ktore zostaty przyjete na Wydziale w drodze Uchwaty
. - kiedy zostaly opublikowane? Rady Wydziatu bads na szczeblu ogélnouczelnianym). . ;
prog jw. jw. jow.
2. Efekty uczenia sie: Spojnose kierunkowych efektow uczenia sig 2 programen studiow.
- cay w zwiazku ze zmianami w programie studiow zaktualizowano kierunkowe efekty uczenia sig?
- Kiedy ostatnio dokonywano aktualizaciiKierunkowych efektow uczenia sig? Nalezy izjaka sciasa
- czy kierunkowe efekty uczenia sig sa zgodne z koncepcja ksztaicenia na kierunku studiow i | preeglady zapisow w kartach przedmiotow pod wagledem ich
programem studiow? 2godnoci  realizowanym programen studiow, kierunkowymi
efektami uczenia sig; oraz zgodnosci zapisow kart przedmiotu 2
forma i metodyka prowadzonych zajec dydaktycznych
Krotki opis podstawowych elementéw systemu weryfikacji efektow uczena sig charakterystycznych
dla kierunku studiow. ) )
© . - Krétki opis stosowanych procedur i terminéw wynikajacych
W opisie nalezy uwzglednic prayjete formy oceny dia zajeg realizowanych w trybie
2 organizacji roku akademickiego prayjetej na Wydziale 2
2dalnym/hybrydowym. .
! ; ) | uwzglednieniem oficjainych, obowiazuiacych termingw.
Opis systemu nalezy uzupelnic o podstawowe dane statystyczne osiagniatych wynikéw studentow
oraz uwag zpr. o i na temat
° OryeInyeh uwae 2 preeglado " Wskazanie innych ( dodatkowych) narzedzi i procedur
) o osiagnietych przez studentw efektow uczenia sie w danym roku akademickim (w tym efektow ) . .
oceny osiaganych efektéw uczenia sig wewnetrznych (wydziatowych/Kierunkowych) stuzacych jow. j.w. jow.




Krotki opis przyjetych procedur, w tym: zadania i zakresy
odpowiedzialnoci osb/ zespotéw, powotanych do organizacji

Krtki opis koncepcji wystawy z uwzglednieniem formatu on -line. Funkcje dydaktyczne wystawy
w tym realizacji wystawy pop! ie wystawy (zasieg, § Informacje na w | Opis czy jow. jow. jow.
koncepcji w poréwnaniu do poprzednich lat. Uzasadnienie zmian. majacych wptyw na wystawe w tym liczba zaangazowanych oséb
rodzaj zasobéw wykorzystanych przy organizacii
wystawy.
Wewngtrzne zasady i tryb odbywania praktyk ustalone przez
Zwigzly opis praktyk i uzupetniony o informacje Wydziat wtym w szczegélnosci:
statystyczne dotyczace procesu (ilu studentéw, jakie to byly instytucie, krajowe czy zagraniczne, czy | - kryteria jakosciowe dla instytucjirealizujacych praktyki;
wszyscy studenci zaliczyli praktyki zawodowe, artystyczne, itp. - sposoby dokumentowania praktyki zawodowej przez ) . )
w tym realizacji praktyk zawodowych (jezeli dotyczy) il Vi praktykt sty P posoby i prakty 1P jow. jw. jw.
Opis powinien by¢ uzupetniony o krétkie sprawozdanie merytoryczne dotyczace kontroli przebiegu | - procedur dotyczace
praktyki zawodowej - od opiekunéw praktyk studenckich (jezeli byly przeprowadzone). realizacji praktyk zawodowych oraz spefniania kryteriéw
jakosciowych przez instytucie realizujace prakiyki.
Informacja o przebiegu procesu w danym roku 2
] ‘ ' | zwigzly opis procedury dyplomowania
realizacji zdalnych obron prac dyplomowych i praygotowanych rozwiazar w trakcie ograniczen
- komisje (minima, struktura)
funkcjonowania Akademii
o . |- kryteria /wymagania dodatkowe dia prac dyplomowych
Opis uzupetniony informacjami statystycznymi dotyczacymi przebiegu procesu (m.n. ilu studentow ) . .
w tym procesu dyplomowania "t 2definiowane na poziomie Wydziatu/Kierunku jow. j.w. jow.
obronito sie w regulaminowym terminie, ile obron zostato przeniesionych, le byto skresler )
’ ! - przeglad/monitorowanie obowiazujacych procedur (sposéb,
studentéw w wyniku nieztozenia pracy dyplomowe); Informacje statystyczne na temat iy czemotied
iny, czestotli
weryfikowania tematéw prac systemem antyplagiatowym oraz przekrdj przez tematyke prac
M pracsy yplagiatowyr preekrolp tyke p - osoby zaangazowane i zakres odpowiedzialnosci
dyplomowych.
Informacja o prowadzonych dziafaniach na rzecz umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
Wydziale, 2 instytucji 2kt6rymi wspéfpraca jest | Opis procedury oceny prowadzonej dziatalnosci
dlugofalowa, majaca istotny wplyw na proces ksztaicenia. umiedzynarodowiajace] proces ksztatcenia,
umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia pétpracy 2 elementami (jakiego rodzaju|z of i, kadra; jow. j.w. jow.
53 to inicjatywy, czy maja charakter jednorazowy, czy cyliczny), uzupetnione o oceng mozliwosci |- kryteria oceny (np. zakres, zasieg , skalal;
dalszej wspotpracy. - czestotliwosc i terminy dokonywanej oceny.
Opis stosowanych form wymiany migdzynarodowej.
Informacja o realizowanej w danym roku akademickim wspéfpracy z otoczeniem spofeczno-
ospodarczym. Wewnetrzne zasady i tryb nawiazywania i oceny wspépracy. . ;
wspéfpracy z otoczeniem zewnetrznym ospodarczyt < v inVD nawiazy ' wspelpracy. jow. jw. jow.

Wskazanie dokumentéw potwierdzajacych nawiazanie formalnej wspéfpracy (uchwaly Rady
wydzialu, umowy, porozumienia, itp)

- cele priorytety




Krotki opis polityki kadrowej na oraz zasobow
kadrowych uzupefniony o dane statystyczne.
Wskazanie najbardziej znaczacych osiagnie przedstawicieli kadry poza uczelnia (o charakterze

Opis procedury oceny kadry
- kryteria ustawowe (ogdinoakademickie),
- dodatkowe (wewngtrzne) kryteria oceny,

zasobow kadrowych ogélnopolskim, prestizowym), podanie informacji gdzie zostaty upublicznione. jow. JAA jow.
) ! - sposoby motywowania kadry do podnoszenia kwalifikacii,
Podsumowanie wynikéw oceny nauczycieli akademickich przez studentow (ankiety) i wskazanie jej )
- ocena kadry dokonywana przez studentéw (metoda
wplywu na ocene kompetencji merytorycznych i dydaktycznych kadry, takie w ksztatceniu w trybie )
przeprowadzania i analizy wynikéw).
2dalnym/hybrydowym.
Kroiti opis posiadanej infrastruktury dydaktycznej i naukowej (baza) wykorzystywane] do realizac
i opis posi i ry dydaktycznej i j (baza) wykorzystywanej 236 | o ocedury ia stanu na
zadars programowych. Wodile
Ocena jej 6w losciowych i jakos w odniesieniu d . ) . .
zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej el osclowy ¢ Tryb podejmowania decyzji dotyczacych aktualizacji posiadanej | j.w. jow. jow.
osiaganie przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia sig
infrastruktury dydaktycanej.
Informacja o zmianach (wskazanie i uzasadnienie). .
" Osoby zaangazowane i ich odpowiedzialnosci
Sposéb przeprowadzenia oceny.
W praypadku form wsparcia gl i naukowych,
ograniczenie sie do podania informacii statystycznych lu student6w skorzystato z danych form
8 & o i statystyczny rorzy: any Dodatkowe wydziatowe procedury dotyczace wsparcia studentow
. ) . pomocy i jakie to byly formy, uzupetnione o merytoryczne uwagi wiasciwych organow bedacych ) . .
wsparcia studentéw w procesie uczenia sig ) w procesie uczena sie. jow. jw. jow.
podsumowaniem prac tych organdw za dany rok akademicki )
) Jakie 53 to procedury i kto je nadzorue.
W praypadku dodatkowych, wydziatowych form wsparcia krétki opis na czym polegaja te
dodatkowe formy wsparcia i ile 0s6b skorzystato z takiej pomocy.
badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz dotyczace
opil zakresie i 6w/} dziatan na Kariery zawodowej absolwentow i uzyskiwania informacji jow. jow. jow.
do pracy zawodowej zwrotnej od pracodawcéw
Krétki, hastowy opis procedur skladajacych sig na monitorowanie
rowadzone przez wykladowcéw dziatalnosci
Krétka badari wraz z najbardziej znaczacych prowadzone] przez wyl & !
" ! ° naukowej/artystycznej.
(maksymalnie 5) i wskazanie wymiernych efektow tych badar w postaci publikaci, patentow,
cytation, rocel i na Wydziale jest analiza
L . ow - . dziatalnosci naukowo/artystycznej? Jezeli tak to w oparciu o jakie
analizy dziatalnosci naukowej Okreslenie ich wptywu na prowadzony program studiow i realizowana dydaktyke — ) W W
i artystycznej w jednostce i zaangazowania w nia studentow | Okreslenie udziatu studentéw w realizowanych badaniach w tym takze podanie liczby studentow | "' J-w. - J-W.
uczestniczacych w tych badaniach/ dziatalnosci artystycanej a takze wskazanie ewentualnych .
informacji zwrotnych od studentéw na temat uzyskanych korzyci. ”
; ) umotliwiajacych inicjowanie/ zapraszanie oraz realizowanie
Wskazanie miejsc publikacjiinformacii na temat prowadzonych badan !
badafi poza Wydziatem, na poziomie ogélnouczelnianym o
charakterze interdyscyplinarnym?
Wskazanie procedur obiegu informacji
Wskazanie os6b odpowiedzialnych za udostepnianie
Wskazanie Kluczowych informacji, ktére w trakeie roku akademickiego musza zostaé przekazane do [ poszczegéinych informacji(strona www, system Akademus,
systemu obiegu i udostgpniania informacji innych jednostek badt upublicznione oraz obowigzujace dia nich terminy. strona www Wydziatu). jow. jow. jow.
Wskazanie podstawowych kanatéw komunikaci. Cay osoby te sa przeszkolone bad poinformowane
o istniejacych wymaganiach (np. RODO, dane wratliwe,
informacje dotyczace praw autorskich, osobowych, itp.).
Stuktura systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
i wsystem jakosci
Odpowiedzialnosc tych os6b
Skiad WKZJK
Jakie sq obowiazujace procedury dotyczace funkcjonowania i
Opis powinien zostac uzupetniony o informacie jak czesto dokonywany jest przeglad zarzadzania 1 oRowlazujace p v dotvera 9
" ! o realizacji systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale, w
wszjk. Jakie byly wyniki ostatniego przegladu (w tym w szczegélnosci dotyczacy analizy): o s i
- stopnia spefnienia celow dotyczacych jakosci (jezeli byly okreslone); : vezace g 7
. N > cele : ; ! poszczeginych procesow. ) E .
utzrymania systemu zapewnienia jakosci - satysfakcji student6w i pozyskanej informacii zwrotnej od wiasciwych zainteresowanych stron; jow. jw. jow.

- wynikéw poszczegélnych proceséw;

- 2g0dnosci programu ksztatcenia z przyjeta koncepcia;

- wynikéw oceny monitorowania i pomiaréw;

- adekwatnosci zasobow;

- skutecznosci dziatari w odniesieniu do ryzyka i mozliwosci;

- 2mian zewn. i wewn. kwestii istotnych dla systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
- statusu dziatari z poprzednich przegladow zarzadzania;

- oraz mozliwosci ciagtego

Caestotiiwosé spotkart
Obowiazujaca dokumentacja

Prayjste rozwiazania charakterystyczne dla
Deiatania projakoéciowe

TRESC RAPORTU PRZEDSTAWIANA JEST RADZIE WYDZIAtU ORAZ Z WNIOSKAMI TEJ RADY PRZEKAZYWANY JEST UCZELNIANEJ RADZIE JAKOSCI KSZTALCENIA ARTYSTYCZNEGO W TERMINIE DO 30 LISTOPADA ZA POPRZEDNI ROK

AKADEMICKI




1. W ramach obowigzujacej struktury wszjk Wydziaty zachowuja autonomig w zakresie szczegétowego ksztattowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i jego dokumentacji w ramach nadanych Uchwata Senatu (z 21 pazdziernika 2020)

2. Tre$¢ sprawozdania ma by¢ krotka, rzeczowa (szczegélnie informacje na temat procesow). W czesci opisowej nie nalezy powtarzac zapisow pochodzacych z przepiséw prawa, tylko je wskazac albo sie odnies¢ do konkretnych zapiséw (zgodnie z Regulaminem, zgodnie z Uchwatg Senatu nr,
itp.).

3. Merytoryczne informacje na temat funkcjonowania danego procesu powinny zosta¢ uzupetnione o istniejace na Wydziale informacje i opracowania/podsumowania od oséb zaangazowanych i
4. Tre$¢ raportu powinna dotyczy¢ dziatan wtasciwych do rozwoju i doskonalenia w zakresie monitorowania realizacji procesow i uch usprawniania na rzecz jakosci procesu ksztatcenia.

Inych za dany proces (powotane komisje, osoby do obstugi istniejacych procedur).




