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Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Umowa tréjstronna na realizacje stazu nr ................

w ramach Projektu ,,ZINTEGROWANY PROGRAM ROZWOJU ASP W KRAKOWIE”, zwanego dalej Projektem,
ZAWAITA W ANIU ceeriieiiiiee et e e e sare e e e eabae e e s e aba e e e s nrae e e enres r. w Krakowie pomiedzy:

Akademig Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie z siedzibg przy Placu Matejki 13, 31-157 Krakdéw, NIP
675-00-07-570, REGON 000275783, reprezentOWang Przez ......ccccceceeveecersveesvessvesseeans

KONEIASYENACIE w.uvivietiriieee ettt sttt ettt e et sttt e et b et e e e ase et st see e e sasteseeseesessaaease et ses seesessensensesessens ,
zwang dalej Uczelnia,

NAZWA OFZANIZACHI: wovveevrereerieesreeceeeies e sreeeeeeseesneenes
AAIES: ittt

NIP: e

REGON: ..ot
reprezentoOWaNg PrZe€zZ ....uvevevrerereeesessreressesessenens
zwang dalej Pracodawcag

oraz

studentem/-kg Wydziatu ........cccoceeuvreennennne.
Imie i Nazwisko: ......eeveecvvriieeeiieeen,

Adres zamieszkania: ......cccceeeveriieeriinennns
Pesel: oo

zwanym dalej Stazysta.

§1 Definicje i pojecia

Dokumenty aplikacyjne — komplet dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania kandydata do udziatu
w stazu, okreslonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Zintegrowany Program
Rozwoju ASP w Krakowie”.

Indywidualny program stazu — dokument zawierajacy cel, czas, miejsce wykonywania stazu i termin stazu,
nazwe dziatu i stanowiska, w ramach ktérego stazysta zdobedzie doswiadczenie, zakres zadan, rodzaj
uzyskanych kompetencji zwigzanych z efektami ksztatcenia w ASP.

Kierownik stazu — pracownik Wydziatu Architektury Wnetrz, ktérego zadaniem jest sprawowanie nadzoru
nad realizacjg projektu od poczatku do konca, przebiegiem stazy, weryfikacja poprawnosci dokumentacji.
Opiekun stazu — osoba wskazana przez pracodawce, sprawujgca opieke merytoryczng nad stazystg
i sprawujgca nadzér nad organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym programem stazu.

Pracodawca — podmiot gospodarczy/instytucja/osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ tworcza/projektows,
ktéra uczestniczy w Projekcie poprzez przyjecie stazysty na staz i przydzielenie mu opiekuna stazu.

Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju ASP w Krakowie” bedacy
przedmiotem umowy nr POWR.03.05-00-00-z066/18 z dnia 06.06.2019 r., zawartej z Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju.

Realizator projektu — Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie z siedzibg przy pl. Jana Matejki
13, 31-157 w Krakowie, dziatajgca na podstawie umowy zawartej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
Regulamin projektu — regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Zintegrowany Program Rozwoju
ASP w Krakowie” zwany dalej regulaminem projektu.
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Staz — odpfatna, co najmniej 1 miesieczna ciggta forma praktycznego zdobycia kompetencji, realizowana
u pracodawcy i pod jego nadzorem, majgca na celu poszerzenie wiedzy, rozwdj kompetencji zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia, dostosowanie umiejetnosci stazysty do potrzeb rynku pracy oraz ich weryfikacje.
Stazysta — uczestnik projektu, ktéry korzysta z formy wsparcia w projekcie, polegajgcej na odbyciu stazu;.
Tréjstronna umowa stazowa — umowa zawarta pomiedzy realizatorem projektu, pracodawcy i stazysta,
okreslajgca szczegbétowe zasady realizacji stazu i wynagrodzenia studenta.

Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie miesieczne, wyptacane stazyscie przez realizatora projektu ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach projektu.

§2 Cel umowy
Niniejsza umowa reguluje stosunki pomiedzy stronami, okresla prawa i obowigzki w zakresie realizacji stazu
w zwigzku z udziatem w Projekcie.

§3 Zapisy ogdlne

1. Staze realizowane s3 w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju ASP w Krakowie”, ktéry
jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej i realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER), Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych,
na podstawie Umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-z066/18 zawartej pomiedzy
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBIiR) z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 47,
zwanym dalej Instytucjg Posredniczaca, a Akademiag Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
z siedzibg w Krakowie pl. J. Matejki 13 zwanej dalej Realizatorem Projektu.

2. Staz przewidziany dla studenta obejmuje jego zaangazowanie u pracodawcy w wymiarze 120 godzin
wykonywania zadan stazowych przy zachowaniu co najmniej 20 h zadan stazowych w tygodniu
z uwzglednieniem pogodzenia zadan stazowych z obowigzkami studenta.

3. Staz organizowany jest w celu rozwoju kompetencji stazysty, zgodnych z efektami ksztatcenia na
kierunku oraz zdobycia przez stazyste doswiadczenia zawodowego.

§4 Oswiadczenia pracodawcy
Pracodawca oswiadcza, ze:

1. Zapoznat sie z regulaminem projektu i akceptuje jego postanowienia.

2. Jest jednostka organizacyjng, posiadajgcy zaplecze, ktére umozliwi rozwdj stazysty w zakresie
kompetencji zgodnych z efektami ksztatcenia Wydziat Architektury Wnetrz Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie.

3. Zrealizuje indywidualny program stazu w oparciu o przedstawiony przez realizatora projektu wzér
dokumentu.

4. Nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.

5. Woyznaczy osobe ze swojej kadry pracowniczej na opiekuna stazysty, ktéra:

a. Bedzie sprawowata nadzér nad organizacjg i przebiegiem stazu, zgodnie z przyjetym
indywidualnym programem stazu, udzieli stazy$cie pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan,

b. Bedzie prowadzita dokumentacje stazu (listy obecnosci, zaswiadczenie oraz opinia o odbytym
stazu),

c. Wyrazi zgode na przetwarzanie jego/jej danych osobowych na potrzeby realizacji projektu,
w tym niniejszej umowy,

d. Woyrazi zgode na poddanie sie kontroli w miejscu realizacji stazu stazysty przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR).

4. Opiekun stazysty zadeklaruje chec¢ udziatu w projekcie oraz wyrazit zgode na zatozenia projektowe,
okreslone w niniejszej umowie oraz regulaminie projektu.

§5 Oswiadczenia stazysty
Stazysta oSwiadcza, ze:
1. Zapoznatsie z regulaminem projektu i akceptuje jego postanowienia.
2. Spetnia warunki niezbedne do udziatu w projekcie, okreslone w regulaminie projektu.
3. Zadeklarowat che¢ udziatu w projekcie, poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego.
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4. Woyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu, w tym
niniejszej umowy.

5. Wybdr miejsca stazu nastgpit w sposdb przejrzysty, tj.:
a. stazysta nie pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy ani stosunku wynikajgcym z umowy
cywilno-prawnej;
b. stazysta nie jest wtfascicielem podmiotu pracodawcy ani nie zasiada w organach
zarzadzajgcych podmiotem pracodawcy;
c. stazysta nie pozostaje z zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wtascicielem podmiotu pracodawcy, z zadng z osdb zasiadajacych w
organach zarzadzajacych podmiotem pracodawcy ani z opiekunem stazysty wyznaczonym przez
podmiot pracodawcy.

§6 Zobowigzania realizatora projektu

1. Realizator projektu zobowigzany jest do wyptaty miesiecznego wynagrodzenia stazowego w terminie do 15
dni roboczych od dnia ztozenia przez studenta petnej dokumentacji stazowej w sekretariacie Wydziatu
Architektury Wnetrz.
2.  Warunkiem wyptaty wynagrodzenia stazowego jest zatwierdzenie przez realizatora projektu petnej
dokumentacji stazowej.
3. Zgodnie ze standardami dotyczgcymi kosztéw w projekcie, stazyscie przystuguje wynagrodzenie 18,50
PLN brutto za godzine zadania stazowego wyptacane miesiecznie proporcjonalnie do zrealizowanych godzin
zadan stazowych.
4. Wynagrodzenie stazowe:

a. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b. podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu,

c. jest w catosci zwolnione od podatku.
5. Ptatnosci bedg dokonywane pod warunkiem posiadania przez realizatora projektu srodkéw finansowych
przekazywanych przez instytucje posredniczgcy na podstawie umowy o dofinansowanie projektu.
6. Realizator projektu zobowigzuje sie do przekazania stazystom wiedzy na temat réwnosci szans
i niedyskryminacji.
7. Realizator projektu zastrzega mozliwo$s¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia jesli wynika to
z obowigzujgcych przepiséw lub wytycznych NCBIR.

§7 Zobowigzania pracodawcy i opiekuna stazysty

1. Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Realizatora projektu o przyjeciu studenta
aplikujacego na staz wraz z uzasadnieniem przed podpisaniem umowy.

2. Pracodawca zobowigzany jest do przygotowania i wtasciwego oznakowania stanowiska pracy — miejsca
realizacji stazu, oraz zapewni dostep do pomieszczen, urzadzen, narzedzi i materiatdéw, aby umozliwic¢
stazyscie wtasciwe wykonywanie obowigzkéw.

3. Pracodawca zobowigzany jest do realizacji programu stazu, opracowanego na podstawie wzoru
indywidualnego programu stazu, ktéry zawiera szczegdétowy zakres czynnosci stuzgcych nabywaniu
i rozwijaniu kompetencji stazystéw zgodnych z efektami ksztatcenia.

4. Pracodawca zobowigzany jest do realizacji stazu zgodnie z planowanym harmonogramem stazu
(zatacznik nr.2.2).

5. Stazysta dostarczy realizatorowi projektu do akceptacji indywidualny program stazu na etapie rekrutacji
do projektu uzgodniony z pracodawcg. Zmiana indywidualnego programu i harmonogramu stazu
wymaga zgody realizatora projektu.

6. Pracodawca jest zobowigzany do realizacji stazu zgodnie z indywidualnym programem stazu.

Pracodawca, bez zgody realizatora projektu, nie moze zlecaé stazyscie prac nieobjetych indywidualnym

programem stazu.

Pracodawca zobowigzany jest do wskazania opiekuna stazysty.

8. Jeden opiekun moze kazdorazowo sprawowac opieke merytoryczng nad maksymalnie 5-cioma
stazystami.

9. Opiekun stazu udziela stazyscie wskazowek i pomocy merytorycznej majacych na celu zapewnienie
stazyscie nalezytego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw oraz zdobycie wiedzy, kompetenc;ji
i umiejetnoSci wzmacniajgcych pozycje stazysty na rynku pracy.

10. Pracodawca ponadto zobowigzany jest do:

~
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a. skierowania stazysty na wstepne badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu.

b. zapoznania stazysty z zasadami i przepisami obowigzujgcymi go w miejscu pracy,
przeprowadzenia niezbednych szkolen wymaganych na stanowisku pracy zajmowanym przez
stazyste, w tym szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

c. zapewnienia stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy w zakresie stosowanym dla
innych zatrudnionych pracownikdw oraz w zakresie okreslonym wtasciwymi dla sprawy
przepisami prawa,

d. w przypadku wypadku przy pracy, wywigzania sie z wszystkich obowigzkdéw zwigzanych
z uzyskaniem przez stazyste naleznych z tego tytutu swiadczen oraz powiadomienia realizatora
projektu,

e. niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadomienia
realizatora projektu o przerwaniu odbywania stazu przez stazyste, kazdej nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach majacych wptyw na realizacje indywidualnego
programu stazu zgodnie z niniejszg umowa,

f. niezwtocznego, nie pdiniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadamiania realizatora
projektu o wszelkich naruszeniach przez stazyste postanowien niniejszej umowy,

g. ochrony danych osobowych stazysty zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie ogdlne o ochronie danych).

Pracodawca zobowigzuje sie do nie ubiegania sie o refundacje czy sfinansowanie kosztow odbywania
stazu z innych Zrédet.
W przypadku niemoznosci wykonywania zadan opiekuna stazysty przez osobe pierwotnie wyznaczong
na to stanowisko, pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
wyznaczenia nowego opiekuna stazysty.
Pracodawca zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania niniejszej umowy nie nawigze ze stazystg
dodatkowego innego niz ta umowa stosunku prawnego, na podstawie ktdrego stazysta odptatnie bedzie
wykonywat prace, ustugi lub dzieto na rzecz pracodawcy w zakresie rodzajowo tozsamym z zakresem
stazu.
Opiekun stazysty zobowigzany jest do zatwierdzania dokumentacji stazu, wypetnianej przez stazyste, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni, od jej otrzymania. W przypadku watpliwosci, co do zgodnosci dokumentacji
ze stanem faktycznym, pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni,
zgtosic ten fakt realizatorowi projektu.
Opiekun stazysty zobowigzuje sie do wypetnienia i dostarczenia wszelkich dokumentéw projektowych
zwigzanych z prawidlowa realizacjg stazu m. in. dokumentéw zwigzanych z oceng stazysty oraz
dokumentdw niezbednych na potrzeby ewaluacji i monitoringu projektu, w terminie wyznaczonym przez
realizatora projektu.
Opiekun stazysty zobowigzuje sie do sporzadzenia zaswiadczenia oraz opinii o odbytym stazu (zat.
nr 2.3 do umowy).
Pracodawca wyraza cheé wspétpracy i zgode na zatozenia projektowe, w tym na wizyty upowaznionego
przedstawiciela realizatora projektu w miejscu odbywania stazu przez stazyste.
Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej odbywania stazu przez
okres wynikajgcy z zapisow umowy o dofinansowanie, zgodnie z ktéra:

,Beneficjent zobowiqzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjq Projektu przez
okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkdw, w ktdrym ujeto ostateczne wydatki dotyczqce zakoriczonego Projektu.
Instytucja Posredniczqca informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym. Okres, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia
postepowania administracyjnego lub sgdowego dotyczgcego wydatkow rozliczonych w Projekcie albo
na naleZycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany
pisemnie. Dokumenty dotyczqce pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent
zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczqgc od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy
publicznej”.
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19. Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie przez realizatora projektu oraz instytucje zarzadzajaca,
instytucje posredniczaca lub inne organy sprawujgce kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowania
funduszy unijnych, kontroli dokumentacji dotyczacej wytacznie odbywania stazu.

§8 Zobowigzania stazysty

Stazysta zobowigzuje sie do:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Ubezpieczenia NNW na czas odbywania stazu.

Rozpoczecia i zakonczenia stazu zgodnie z terminem okreslonym w §9 ustep 10.

Opracowania wspdlnie z opiekunem stazu indywidualnego programu stazu i planowanego
harmonogramu stazu i dostarczenia go po uprzednim zatwierdzeniu programu i harmonogramu przez
Dziekana Wydziatu wtasciwego dla stazysty w zakresie:

a. zgodnosci programu stazu z kierunkiem ksztatcenia

b. zgodnosci harmonogramu realizacji stazu z harmonogramem studiowania

Przestrzegania ustalonego dla stazysty rozktadu czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy
obowigzujgcych u pracodawcy, zgodnie z indywidualnym programem stazu.

Rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez pracodawce obowigzkéw i stosowania sie
do polecen opiekuna stazysty u pracodawcy, zgodnie z indywidualnym programem
i harmonogramem stazu.

Prowadzenia dokumentacji stazu (listy obecnosci stazysty w miejscu pracy oraz sprawozdania
uczestnika po stazu zat. nr. 2.5 do niniejszej umowy).

Zawiadomienia zaréwno pracodawcy jak i realizatora projektu o kazdej nieobecnosci, wskazujgc przyczyne
nieobecnosci jak i przewidywany czas nieobecnosci oraz przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgce niezdolno$¢ do wykonywania zadan w miejscu pracy. Stazysta zobowigzuje sie
poinformowac pracodawce i realizatora projektu o przyczynie nieobecnosci najpdzniej w drugim dniu jej
trwania. Stazysta ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

Niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania realizatora
projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu u pracodawcy.

Zachowania poufnosci informacji dotyczacych pracodawcy, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw w trakcie staiu (w szczegdélnosci informacji technicznych, technologicznych,
handlowych, organizacyjnych), nieujawnionych przez pracodawce do wiadomosci publicznej.
Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takie przepisow przeciwpozarowych w miejscu
odbywania stazu.

Dbania o dobry wizerunek realizatora projektu i pracodawcy.

Dostarczenia do biura projektu dokumentacji potwierdzajgcej przyjecie na staz przez pracodawce,
a takze kazdorazowo dokumentacji stazowej (listy obecnosci) w ciggu 5 dni roboczych po zakornczeniu
miesigca kalendarzowego, za ktéry ma by¢ wyptacone wynagrodzenie stazowe. Zatwierdzona przez
realizatora projektu dokumentacja jest podstawg wyptaty wynagrodzenia stazowego
.Niezwtocznego powiadomienia biura projektu o zmianie danych personalnych i/lub adresu
zameldowania oraz wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na realizowany przez niego staz.
Spetniania przez okres obowigzywania umowy warunkéw udzialu w projekcie opisanych
w regulaminie projektu.

Stazysta zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania niniejszej umowy, nie nawigze z pracodawcg
dodatkowego innego niz ta umowa stosunku prawnego, na podstawie ktorego stazysta odptatnie
bedzie wykonywat prace, ustugi lub dzieto na rzecz pracodawcy w zakresie rodzajowo tozsamym
z zakresem stazu.

Nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze statusu studenta w tym obecnosci na
obowigzkowych w ramach studiéw zajeciach.

§9 Przebieg stazu
Stazysta odbywa staz u pracodawcy w celu zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie
kompetencji zawodowych, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, poprzez realizacje
indywidualnego programu stazu.
Petna realizacja stazu obejmuje facznie 120 godzin, przy zachowaniu co najmniej 20 h zadan
stazowych w tygodniu, zgodnie z przyjetym indywidualnym programem i planowanym
harmonogramem stazu stanowigcym zatgcznik 2.2 do niniejszej umowy.
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Zmiana indywidualnego programu i harmonogramu stazu wymaga zgodnych ustalei pracodawcy
i stazysty oraz akceptacji realizatora projektu.
Harmonogram ustalany jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a. norma czasu pracy stazysty wynosi 20* lub 40* godzin tygodniowo,

b. stazysta moze wykonywaé prace maksymalnie do 8 godzin dziennie (norma ta nie dotyczy
stazystow, ktdérych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, obowigzujg nizsze normy dzienne
czasu pracy),

c. stazysta moze wykonywac prace maksymalnie przez 5 dni w tygodniu,

d. stazysta nie moze wykonywac pracy w godzinach nocnych, w niedziele i swieta, chyba ze
prace w takich warunkach wynikajg ze specyfiki dziatalnosci pracodawcy. W takim przypadku
zostanie to uwzglednione w planowanym harmonogramie realizacji stazu. Pracodawca
zaswiadczy o koniecznosci odbywania stazu przez stazyste w godzinach innych niz wskazane
w punkcie a-c.

Powierzenie zadan innych niz wczeséniej przewidziane lub zadan wykraczajacych poza indywidualny
program stazu, wymaga zgody stazysty i realizatora projektu.

Kazda zmiana w planowanym harmonogramie realizacji stazu musi by¢ zgtoszona pisemnie lub droga
korespondencji elektronicznej. Realizatorowi projektu najpdzniej dzien przed planowang zmiana.
Miejscem odbywania stazu jest (adres miejsca 0dbywania Stazu) .......ccccceeveeeceiererecesesiereee e
Pracodawca wyznacza Panig/Pana (imie i nazwisko oraz funkcja osoby wyznaczonej na opiekuna

STAZYSTY) ceveveeieece e ettt et e na opiekuna stazysty.
Czas trwania stazu okreslony jest czasem obowigzywania niniejszej umowy.
Staz zrealizowany zostanie w okresie od dnia ..., do dnia

W trakcie trwania stazu stazysta odbywajgcy staz w wymiarze 40 godzin tygodniowo nabywa prawo
do 2 dni wolnych za kazdy przepracowany miesigc stazu. Dni wolne stazysta moze wykorzysta¢ do
konca trwania stazu w terminie uzgodnionym z pracodawca. Za dni wolne wynagrodzenie nie
przystuguje.

Pracodawca zobowigzuje sie do umozliwienia nieprzerwanej realizacji stazu w terminie, o ktérym
mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy lub stazysty, staz moze by¢ zrealizowany w
dwéch czesciach jednak w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia rozpoczecia stazu przez
stazyste. Wniosek ten wymaga akceptacji realizatora projektu, stazysty i pracodawcy.

W przypadku przerwy w odbywaniu stazu powstatej na skutek choroby stazysty, staz bedzie
kontynuowany po ustaniu choroby, co moze spowodowaé wyznaczenie nowego terminu zakoriczenia
stazu, jednak nie pdzniej niz do 30.06.2023 r.

Za okres przerwy, o ktérej mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu, stazysta nie otrzymuje
wynagrodzenia stazowego.

Stazysta ma mozliwosé odpracowania nieobecnosci, ktére powinno nastgpi¢ w terminie, o ktérym
mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu. Odpracowanie nieobecnosci nastepuje na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy stazystg oraz pracodawcg, ktdre okresli dni i godziny, w ktérych
stazysta odpracuje nieobecnos¢. Dni w ktdrych stazysta odpracowuje nieobecnos¢ spowodowang
chorobg, muszg zosta¢ zaznaczone na liscie obecnosci. Odpracowanie nieobecnosci spowodowane;j
chorobg, musi zosta¢ zaplanowane w taki sposéb, aby nie narusza¢ zasad realizacji stazu okreslonych
W niniejszej umowie.

W przypadku koniecznosci przerwania stazu z przyczyn innych niz choroba, stazysta zwraca sie
z prosbg do pracodawcy i realizatora projektu o zawieszenie stazu i wyznaczenie nowego terminu,
w ktérym staz zostanie kontynuowany. Kontynuowany staz nie powinien zakonczy¢ sie pdzniej niz
30.06.2023 .

Przerwanie stazu przez stazyste wymaga zgody realizatora projektu i pracodawcy, wyrazonej na
pismie.
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§10 Prawa autorskie

. Stazysta oswiadcza, ze wszelkie powstate podczas realizacji zadan w ramach stazu u pracodawcy
utwory w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2018, poz. 1191 t.j., z pdzn. zm.), zwane dalej utworami lub utworem, wykona
samodzielnie i bedzie wytgcznym wiascicielem praw autorskich do tychze utworéw oraz, ze prawa te
beda nieograniczone i wolne od wszelkich obcigzen na rzecz oséb trzecich.

Stazysta zobowigzuje sie, z zastrzezeniem, o ktdrym mowa w ust. 13 ponizej, bez dodatkowego
wynagrodzenia, przenie$¢ na pracodawce autorskie prawa majgtkowe do utwordéw na polach
eksploatacji, o ktérych mowa w ust. 5 ponizej, pod warunkiem ich powstania w trakcie stazu u
pracodawcy.

Pracodawca zobowigzuje sie przyjaé¢ utwdr/utwory lub odmoéwié jego/ich przyjecia w terminie 7 dni
roboczych od dnia jego/ich dostarczenia przez stazyste. W razie stwierdzenia przez pracodawce, ze
utwoér/utwory zawiera/zawierajg wady o charakterze jakosciowym, niezgodne z zobowigzaniem
stazysty, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, pracodawca wezwie stazyste na pismie do usuniecia ww.
wad w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania stazyscie.

Przeniesienie praw autorskich do utwordéw nastepuje z chwilg przyjecia utworu lub jego czesci przez
pracodawce (lub wczesniej z chwilg oddania w jakikolwiek sposéb utworu lub jego czesci do
faktycznej dyspozycji pracodawcy) Stazysta przenosi autorskie prawa autorskie do utwordw na rzecz
pracodawcy z chwilg zapisania utworéw na nosniku wskazanym przez pracodawce lub na dysku
sieciowym w systemie informatycznym pracodawcy lub z chwilg przestania osobie wskazane] przez
pracodawce w drodze korespondencji e-mail.

Przeniesienie autorskich praw majgtkowych do utworu nastepuje bez ograniczenia co do terytorium,
czasu i liczby egzemplarzy i uprawnia pracodawce do korzystania z utworu na wszystkich, znanych w
chwili przeniesienia praw autorskich polach eksploatacji (zwfaszcza istotnych z punktu widzenia
profilu aktualnej lub mozliwej dziatalnosci pracodawcy), okreslonych w ustawie o prawach autorskich
i prawach pokrewnych, a w szczegdlnosci:

e. korzystania z pracy na wtasny uzytek,

f. udostepnienia osobom trzecim,

g. trwatego lub czasowego zwielokrotniania utworu bez zadnych ograniczen ilosciowych,
technika drukarska, w pamieci komputera, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg, jak
i w sieciach multimedialnych, w tym typu Internet i Intranet, w szczegdlnosci on-line, a takze
poprzez wydruk komputerowy, na kazdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy
nosniku,

h. utrwalania utworu w pamieci komputerdw, w tym spetniajacych funkcje serwerdéw,

i. rozpowszechniania utworu bez zadnych ograniczen ilosciowych, odrebnie lub w ramach
utwordw zbiorowych, w szczegdlnosci poprzez wprowadzanie do obrotu oryginatu lub
egzemplarzy, na ktérych utwér lub jego fragmenty utrwalono (w szczegdlnosci utrwalonych
technikami, o ktérych mowa w ust. 5 it. c) powyzej ), w tym w postaci wydawnictw
ksigzkowych (drukowanych), wydawnictw elektronicznych, w szczegdlnosci w dzietach
zbiorowych typu elektronicznych baz danych, drukiem, na kazdym znanym w dacie
podpisania niniejszej umowy nosniku,

j. rozpowszechnianie na polach eksploatacji okreslonych w niniejszej umowie, catosci lub
fragmentéw utworéw w dziatalnosci opartej na wydawaniu i dystrybucji, materiatow
promocyjnych i reklamowych organizowaniu akcji promocyjnych i reklamowych,

k. rozpowszechnianie na polach eksploatacji okreslonych w niniejszej umowie w catosci lub w
czesciach, samodzielnie lub w potgczeniu z dzietami innych autordw,

|.  rozpowszechnianie kopii zmodyfikowanego utworu, a takie jego poszczegdlnych
egzemplarzy;

m. wykorzystywanie ktéregokolwiek z utworéw jako znaku towarowego w petnym zakresie

n. jakim znak towarowy jest lub moze by¢ wykorzystywany przez osobe uprawniong z praw do
tego znaku towarowego, w tym w szczegdlnosci zastrzezenie przez wszystkie witasciwe
organy w kraju i za granica znaku towarowego na rzecz pracodawcy,
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0. udostepniania, w tym takze przesytania za posrednictwem sieci multimedialnych,

p. szczegdlnosci internetu i intranetu, on-line, w ramach komunikacji na zyczenie, w tym
rowniez publiczne udostepnianie w taki sposdb, aby kazdy mdgt mie¢ do utworu czy jego
fragmentu dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Stazyscie nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z utworu na kazdym odrebnym polu
eksploatacji.
Stazysta wyraza zgode na udostepnienie publicznie dzieta bez odrebnego wynagrodzenia dla niego.
Pracodawca bedzie uprawniony, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 13 ponizej, bez
dodatkowego wynagrodzenia dla stazysty, do przeniesienia autorskich praw majgtkowych i
udostepnienia dzieta lub jego czesci osobom trzecim.
Z chwilg odbioru dzieta pracodawca nabywa wifasnos¢ wszystkich przekazanych egzemplarzy
utworu/utwordw, na ktérych je utrwalono.
Stazysta zobowigzuje sie pokry¢ wszelkie uzasadnione szkody i koszty poniesione przez pracodawce
w zwigzku z uzasadnionymi roszczeniami oséb trzecich z tytutu naruszenia praw majgtkowych lub
osobistych poprzez przekazanie dzieta lub dokonanie w nim zmian bez wymaganej zgody
uprawnionego.
Stazysta, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 13 ponizej, bez dodatkowego wynagrodzenia,
udziela pracodawcy zgody na wykonywanie praw zaleznych do opracowan utworu/utworéw w
rozumieniu art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. W celu uchylenia watpliwosci Strony potwierdzajg, ze w ramach wynagrodzenia
wskazanego w § 6 ust. 7 powyzej pracodawca jest wytgcznie uprawniony do wykonywania i
zezwalania na wykonywanie praw zaleznych do utwordw stworzonych przez stazyste.
Stazysta, bez dodatkowego wynagrodzenia, zobowigzuje sie do nie wykonywania osobistych praw
autorskich do dzieta w sposéb sprzeczny z interesem pracodawcy. Stazysta w ramach wynagrodzenia
za staz upowaznia pracodawce do wykonywania w jego imieniu autorskich praw osobistych do
utworéw, w tym prawa do:

a. decydowania o pierwszym publicznym udostepnieniu,

b. do nadzoru autorskiego,

c. nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania (integralnosci)

oraz zobowigzuje sie, iz w zakresie okreslonym powyzej nie bedzie wykonywat autorskich praw

osobistych do dzieta bez uprzedniego porozumienia z pracodawca.
Wynagrodzenie okreslone w § 6 ust. 7 obejmuje naleznosci z tytutu przeniesienia autorskich praw
majatkowych do utworu wytworzonych w ramach realizacji indywidualnego programu stazu oraz
zgody do wykonywania praw zaleznych do opracowan utworu, w zakresie okreslonym
postanowieniami niniejszego paragrafu, a takze naleznosci z tytutu nabycia wtasnosci utrwalono
egzemplarza utworu/utwordw oraz upowaznienie do wykonywania autorskich praw osobistych.
Stazysta w ramach wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 7 powyzej upowaznia pracodawce do
oznaczania utworow wedtug wtfasnego uznania, niezaleznie od sposobu jego publikacji,
z zaznaczaniem autorstwa utworu, badZz bez wskazywania autorstwa, zaleznie od potrzeb
pracodawcy.

§11 Rozwigzanie umowy

Realizator projektu moze rozwigzaé niniejszg umowe w trybie natychmiastowym, z winy pracodawcy,
w przypadku naruszenia przez pracodawce obowigzkéw lub ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen.
Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy.
Realizator projektu moze rozwigzaé¢ niniejszg umowe w trybie natychmiastowym, z winy stazysty,
w przypadku naruszenia przez stazyste obowigzkéw lub ztozenia nieprawdziwych oswiadczen.
Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy.

W przypadku naruszenia przez pracodawce obowigzkéw okreslonych niniejsza umowg realizator
projektu zobowigzany jest, niezwtocznie po otrzymaniu od stazysty pisemnego zawiadomienia
0 naruszeniu przez pracodawce jednego z wymienionych obowigzkdw, do sprawdzenia zasadnosci
zawartych w zawiadomieniu zarzutow.



10.

* %

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Europejskie s *
Europejski Fundusz Spoteczn: * *
Wiedza Edukacja Rozwoéj - Polska PREN SRS A

W przypadku naruszenia przez stazyste obowigzkdéw okreslonych niniejszg umowg realizator projektu
zobowigzany jest, niezwfocznie po otrzymaniu od pracodawcy pisemnego zawiadomienia
0 naruszeniu przez stazyste jednego z wymienionych obowigzkéw, do sprawdzenia zasadnosci
zawartych w zawiadomieniu zarzutow.

W przypadku potwierdzenia naruszenia przez pracodawce obowigzkdéw, realizator projektu wzywa
pracodawce do niezwtocznego usuniecia przyczyn zarzutéw. W sytuacji braku ich usuniecia realizator
projektu ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W przypadku potwierdzenia naruszenia przez stazyste obowigzkdéw, realizator projektu wzywa
stazyste do niezwtocznego usuniecia przyczyn zarzutéw. W sytuacji braku ich usuniecia realizator
projektu ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W przypadku, kiedy realizator projektu skorzysta z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ust. 2
niniejszego paragrafu, strona z ktéorej winy doszto do rozwigzania w trybie natychmiastowym jest
zobowigzana do zwrotu, na rzecz realizatora projektu, wszelkich poniesionych przez realizatora
projektu kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu.

W przypadku, kiedy na realizatora projektu zostang natozone dodatkowe obcigzenia (np. odsetki) lub
kary umowne przez instytucje posredniczacg lub zarzadzajgcy, lub inny organ sprawujacy kontrole
nad wydatkowaniem srodkdw unijnych, strona z winy ktérej natozone zostaty dodatkowe obcigzenia
zobowigzana jest do zwrotu tych kwot.

Zwrot kwot, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie, musi nastgpic¢ przelewem, na konto wskazane
przez realizatora projektu.

Do rozwigzania niniejszej umowy stosuje sie odpowiednio przepisy dot. Umowy zlecenia, w tym art.
746 Kodeksu cywilnego.

§12 Dokumentacja projektu
Strony umowy potwierdzajg zapoznanie sie i przyjecie warunkdéw realizacji projektu okreslonych
w regulaminie projektu.
Pracodawca i opiekun stazu zobowigzani sg do niezwtocznego sporzadzenia, wypetnienia oraz
przedtozenia realizatorowi projektu wszystkich wymaganych przez niego dokumentéw zwigzanych
z realizacja stazu.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentéw pracodawcy oraz opiekuna
stazysty zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych.
Pracodawca oraz opiekun stazu zobowigzani s do poddania sie kontroli realizatora projektu, jak
i instytucji posredniczacej, instytucji zarzadzajgcej lub innego organu sprawujgcego kontrole
w zakresie wydatkowania funduszy unijnych.
Pracodawca i opiekun stazu zobowigzujg sie do przedstawiania na pisemne wezwanie realizatora
projektu, jak i instytucji posredniczacej wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja
projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu.

§13 Postanowienia koricowe
Zmiana lub uzupetnienie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Strony sg zobowigzane do niezwfocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany,
zgtaszania pozostatym stronom zmian adresu. W przypadku zaniedbania tego obowigzku, przesytke
przestang na ostatnio wskazany adres przyjmuje sie za doreczona.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
regulamin projektu oraz umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-z066/18.
Strony niniejszym wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych przez pozostate strony na
potrzeby realizacji niniejszego projektu.
Niniejsza umowa nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen dotyczacych nawigzania,
kontynuacji stosunku pracy pomiedzy opiekunem stazu i pracodawca lub realizatorem projektu.
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
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Zataczniki do niniejszej umowy:

1.1 Indywidualny program stazu

1.2 Planowany harmonogram stazu

1.3 Lista obecnosci

1.4 Zaswiadczenie oraz opinia o odbytym stazu

1.5 Wniosek o wyptate wynagrodzenia stazowego

1.6 Sprawozdanie uczestnika po stazu

2. Oswiadczenie uczestnika projektu — dane osobowe

3. Oswiadczenie o braku powigzan z podmiotem przyjmujacym na staz
4. Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w stazu

Zatgczniki stanowig integralng czes$¢ niniejszej umowy.

(Pieczgtka i podpis Prorektora ASP) (Podpis Stazysty)

(Pieczgtka i podpis Kwestora ASP)

(Pieczgtka i podpis Pracodawcy)

10



Fundusze : i ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Zatacznik nr 1.1

Indywidualny program stazu

w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju ASP w Krakowie”

IMi€ 1 NAZWISKO STAZYSTY/TKI: oeieviriece ettt et st st et eeeae et e s et sasebeseananens
Wydziat, Kierunek, rok SEUIOW: ........cce oottt s sae e ae s teeaestestesaesaesnnnnnees
Nazwa organizacji PrzyjmMuJaCe] NA STAZ: ..cccueccerceeriirres sttt sttt ere et st e e sresssees st saeessses stessnaenesans

Miejsce odbywania stazu:

Nazwa stanowiska: stazysta

Okres trwania stazu: 0d .o do e

Wymiar czasu pracy: * 20h/tydz. 40h/ tydz.,

godz. od ...... do .......

Dane Opiekuna Stazu (imie, nazwisko, numer kontaktowy, adres e-mail): ......cccceveeeeeennnnne.

Rodzaj wiedzy, kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci mozliwych do nabycia w trakcie
odbywania stazu zgodnych z efektami ksztatcenia dla ww. kierunku studiéw:

Podpis Stazysty/tki Podpis opiekuna stazu Podpis Dziekana Wydziatu

*Niepotrzebne usungé
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Zat.nr 1.2

Planowany harmonogram realizacji stazu

Imie i nazwisko stazysty:

Organizacja:

Adres odbywania stazu:

Okres realizacji stazu:

Nazwa miesigca

Planowana ilo$¢ godzin stazu

Podpis Stazysty/tki

Podpis opiekuna stazu
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Zatacznik nr 1.3

LISTA OBECNOSCI OSOBY ODBYWAJACEJ STAZ

W ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju ASP w Krakowie”

ROK | e, Imie i nazwisko stazysty/tki
Miejsce odbywania stazu
IMHESIGC | eeecieeieiiiecreiriinsecveiniiies | eeeesieeseessieeseesneaeeesteasseessesseesnsaesseeseeansesnasessenns
OD - DO (godz.) Podpis stazysty Uwagi:
1. Oznaczenia na liscie obecnosci:
2.
3. W - dzien wolny udzielony na pisemny
4, whiosek stazysty (wniosek o udzielenie dnia
5. wolnego nalezy dotaczy¢ do listy obecnosci).
6. Organizator zobowigzany jest na wniosek
7. stazysty do udzielenia dni wolnych w wymiarze
8. 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
9. odbywania stazu w wymiarze 40 godzin
10. tygodniowo. Za dni wolne nie przystuguje
11. wynagrodzenie.
12.
13. C — choroba lub opieka (udokumentowana
14, zaswiadczeniem lekarskim)
15.
16. NN — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
17.
18. Dzien wolny od pracy np. sobota, niedziela,
19. Swieto itp. prosze wykreslic z listy obecnosci.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Podpis i pieczec¢ opiekuna stazu
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Zatacznik nr 1.4
Zaswiadczenie oraz Opinia o odbytym stazu

w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju ASP w Krakowie”

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

zrealizowat/a Staz W OrZaNIZACi: veveseerersersrsessessessessessessassessessessessessessessassassasassaasaases

na stanowisku

w terminie od ............. (o [o TN zgodnie z programem stazu.

Zakres zadan wykonywanych prze Stazyste:

Rodzaj wiedzy, kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci nabytych w trakcie odbywania Stazu
zgodnych z efektami ksztatcenia dla ww. kierunku studiow:

Podpis i pieczec¢ opiekuna stazu
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Zatacznik nr 1.5

Krakéw, dnia .....cccceeeeeveeienenne.

WNIOSEK STAZYSTY/KI O WYPLATE WYNAGRODZENIA STAZOWEGO
IMIE T NAZWISKO weecerreerrrcerrseensanesreesnnesnseennsesssssenssssesssssnssssssssnnsssnsssnnsssassssessssssasasnanes
NF PESEL wutiuitiisininsintcssis sttt s ssssss s sassassesssssss s sassnssssssssss s sasssssssnses
Kierunek StUdIOW: w.ucccevcecninninnnnninsssssienssssssss sssss s s ssssss s assassssesssassssessesssssessens
Nr rachunku DanNKOWEEO: ..ccuivciiniiserissessresnsiseisrnnsnnsssssnessssssesssessmssessasssssssassnsssasssesssssasen
Zwracam sie z pros$bg o wyptate wynagrodzenia stazowego z tytutu zrealizowanych ........... godzin, zgodnie z

UMOWQ tréjstronng Nr ..ccceeeceeeseeseeceneeeenns b2Ke [T [ RO

Oswiadczam, ze nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia (oprdocz wynagrodzenia stazowego) z tytutu

zawartych uméw o prace.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych zeznan, oéwiadczam, ze wyiej

wymienione dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
czytelny podpis Stazystki/y
ROZLICZENIE WYPLATY WYNAGRODZENIA STAZOWEGO NR ......cevuverenininenns

(wypetnia kierownik stazu)

Wyptata wynagrodzenia staZOWeg0 2a OKIES: .......cccvveeriverriseeiseree s et s een

W WYSOKOSCI: wouerrerieriereeeeeeceares STOWNIE: Lt

Stwierdzam, ze prace zostaty wykonane zgodnie z warunkami zawartej umowy.

Kierownik stazu Dziekan Wydziatu
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Zatacznik nr 1.6

Sprawozdanie stazysty/tki
»Zintegrowany Program Rozwoju ASP w Krakowie”

IMI | NAZWISKO STAZYSTY/TKI 1veviieiieeee ettt et e et ettt e et bt s b et et ebeseasessna b et sns

Wydziat, KIErUNEK StUAIOW, FOK: ...cvvieieeieieciece ettt et et steete s e st e st et e et e e s e st e stesbesbearesrsassaesansbensensennes

Nazwa Organizacji PrzyjMuUJGCEJ NA STAZ: ...cccererereceeeee ettt et ste st st st et et e st aebees e se st st s st seesbeeueenneneaeseensenns

TerMIN FEALIZACH STAZUL wvvvieieee ettt sttt et bt et et e ae et st st e e s bastes et e st ase et abesteses st sensassasansenes

Data zakonczenia ksztatcenia (data obrony na kierunku, na ktérym realizowany byt

Sytuacja w momencie zakonczenia stazu (prosze o zaznaczenie co najmniej dwdch wtasciwych):
1. osoba kontynuuje zatrudnienie
2. osoba nabyta kompetencje
3. osoba nie podjeta zadnej nowej aktywnosci po zakoriczeniu udziatu w projekcie
4. osoba podjeta ksztatcenie lub szkolenie
5. osoba podjeta prace/rozpoczeta prowadzenie dziatalno$ci na wtasny rachunek
6. osoba poszukujaca pracy
7. osoba poszukujgca pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
8. o0soba pracujgca/prowadzgca dziatalnos$¢ na wtasny rachunek po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka
9. osoba uzyskata kwalifikacje

Prosimy o ustosunkowanie sie do ponizszych stwierdzen, zaznaczajac znakiem X wybrang odpowiedz:
skala oceny: 1 —Zdecydowanie nie, 2 — nie, 3 — trudno powiedziec, 4- tak, 5 — zdecydowanie tak

Stwierdzenia 1 2 3 4 5
Organizacja byta dobrze dobrana do moich
zainteresowan.
Organizacja posiadata zasoby potrzebne do realizacji
programu stazu.
Opiekun/ka stazu posiadat/a kompetencje i
profesjonalng wiedze uzyteczng dla mnie.
Opiekun/ka stazu lub osoba wyznaczona chetnie
przekazywat/a wiedze.
Podczas stazu mogtam/em bez przeszkdd konsultowac
swoje zadania z osobg kompetentna.
Miatam/em dostep do zasobdw organizacji
(oprogramowanie, komputery, itp.) zgodnie z
zatozeniami programu stazowego.
Zdobytam/em wiecej umiejetnosci niz zaktadatam/em.
Zdobyta mniej umiejetnosci niz zaktadata/em.
Nawigzatam/em kontakty w interesujgcej mnie branzy.
Mogtam/em korzystac z zasobdw organizacji poza
godzinami stazu.
Posiadanie wtasnego sprzetu w tej organizacji jest
pozadane: komputer z oprogramowaniem, aparat, itp.
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Chciatabym/chciatbym podjgé prace zawodowag w
podobnej organizacji.

Zaproponowano mi wspotprace po zakorczeniu stazu.

Jestem zadowolona/y z warunkdéw pracy podczas stazu.

Przydzielone obowigzki byty dobrze dobrane do
poziomu mojej wiedzy i umiejetnosci.

Jestem zadowolona/y z atmosfery pracy podczas stazu.

Nastawienie pracownikéw do mnie, jako stazysty, byto
dobre.

Jestem zadowolona/y ze sposobu organizacji stazu
przez ASP.

Dokumenty i formalnosci, wymagane podczas stazu
byty czytelne i zrozumiate.

Polecam organizacje, w ktérej odbywatam/em staz
innym stazystom.

Prosimy o wymienienie zadan wykonanych podczas stazu:

Prosimy o wpisanie ponizej dodatkowych uwag, ktére mogg pomdc w jeszcze lepszym przygotowaniu

programow stazowych:

Podpis stazysty
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Wiedza Edukacja Rozwoj

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU — DANE OSOBOWE

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju ASP w Krakowie”, nr POWR.03.05-00-00-
2066/18 przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzgdzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul.
Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c
oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dane osobowe s3
niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”:

1. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.),

2. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 z20.12.2013, str. 470, z pzn. zm.),

3. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.);

w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych”:

1. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/20086,

2. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.),

4. rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w odniesieniu do wzordow stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczagce wymiany informacji miedzy beneficjentami ainstytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju ASP
w Krakowie”, nr POWR.03.05-00-00-z066/18, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej — Narodowemu Centrum Badan
i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa (nazwa i adres wiasciwe]j Instytucji Posredniczacej),
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, ul. Plac Jana Matejki
13, 31-157 Krakéw (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg
w realizacji projektu — Euroinwestycje spdtka komandytowa, ul. F. Czajkowskiego 17/1, 38-400 Krosno (nazwa i
adres ww. podmiotdw). Moje dane osobowe mogg zostaC przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe
moga zostaé réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej,
Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
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6) W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu
na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenc;ji.

7) W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego statusu na rynku
pracy.

8) W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow w projekcie moje dane osobowe takie jak imie (imiona),
nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakonczenia udziatu w projekcie, kod tytutu
ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokosé sktadki z tytutu ubezpieczenia
wypadkowego moga by¢ przetwarzane w zbiorze ,,Zbiér danych osobowych z ZUS”, ktérego administratorem jest
minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem
i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (PO WER) na podstawie®:

a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

¢ ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.),

d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pdzn.
zm.).

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju, ul.
Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa (nazwa i adres wtasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi
realizujgcemu projekt - Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, ul. Plac Jana Matejki 13, 31-157
Krakéw (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji
projektu — Euroinwestycje sp6tka komandytowa, ul. F. Czajkowskiego 17/1, 38-400 Krosno (nazwa i adres ww.
podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé
rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

9) Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

10) Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

11) Moje dane osobowe bedga przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 -2020 oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentacji.

12) Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej:
iod@miir.gov.pl lub adres poczty iod@asp.krakow.pl (gdy ma to zastosowanie - nalezy podac¢ dane kontaktowe
inspektora ochrony danych u Beneficjenta).

13) Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

14) Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS STAZYSTY/TKI®

! Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu zostata
zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.

*w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zatacznik nr 3

Krakow, dnia ......cccveueee. 2019r.

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM NA STAZ

Niniejszym oswiadczam, iz :

- nie pozostaje z podmiotem przyjmujgcym na staz w stosunku pracy ani stosunku wynikajgcym z umowy
cywilno-prawnej,

- nie jestem witascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz ani nie zasiadam w organach zarzadzajacych
podmiotem przyjmujgcym na staz,

- nie pozostaje z zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z whascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz, z zadng z osdb zasiadajacych w organach zarzadzajgcych
podmiotem przyjmujgcym na staz ani z opiekunem stazysty wyznaczonym przez podmiot przyjmujacy na staz.

Czytelny podpis Stazysty/tki
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O REZYGNACII Z UDZIAtU W STAZU
w ramach Projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju ASP w Krakowie”

la, nizej podpisany/a

(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze rezygnuje z udziatu w stazu organizowanego w ramach Projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju ASP w Krakowie” wspoétfinansowanym ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowanego przez
Akademie Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie.

Jednoczesnie informuje, iz przyczyng mojej rezygnacji z udziatu w stazu jest:

Ponadto oswiadczam, iz ww. powody rezygnacji nie byty mi znane w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie oraz, ze zapoznatem sie z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, zawartymi
w ,,Regulaminie rekrutacji, uczestnictwa w projekcie pn. Zintegrowany Program Rozwoju ASP w
Krakowie”.
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