Zatacznik do Zarzadzenia Nr 36 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie z
dnia 26 marca 2021r. w sprawie Regulaminu wytaniania kandydatéw na funkcje kierownika
pracowni w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

Regulamin wytaniania kandydatow na funkcje kierownika pracowni w Akademii
Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

1. Kierownik katedry, w ktorej strukturze miesci sie pracownia okresla, jakie warunki
muszg spetnia¢ kandydatury na kierownika pracowni, by pod wzgledem kwalifikacji
i kompetencji odpowiadaty programowi ksztatcenia, ktéry ma by¢ realizowany
W pracowni oraz jej pozostatym zadaniom. Warunki, o ktédrych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym Kierownik katedry przedstawia Dziekanowi.

2. Dziekan moze zasiegng¢ opinii kolegium dziekanskiego lub Rady Wydziatu w sprawie
adekwatnosci warunkéw do strategii rozwoju programowego wydziatu. Warunki
kandydowania na funkcje kierownika pracowni powinny by¢ upublicznione
spotecznosci wydziatowej w sposéb przyjety na Wydziale.

3. Po akceptacji warunkéw kandydowania przez dziekana, kierownik katedry zgtasza
kandydata lub kandydatéw na funkcje kierownika pracowni. Kandydaci nie muszg by¢
zatrudnieni w tej pracowni, ani w katedrze, w ktérej strukturze miesci sie pracownia.

4. Dziekan moze réwniez przyjgé konkursowa procedure wyboru kierownika pracowni.
W takim przypadku nie stosuje sie ust. 3.

5. Sktad komisji do przeprowadzenia konkursu, o ktdrym mowa w ust. 4, terminy
i zasady jej procedowania okresla dziekan i po weryfikacji zgodnosci z prawem przez
Biuro Radcéw Prawnych podaje do wiadomosci spotecznosci wydziatu.

6. Komisja przedstawia dziekanowi opinie o kandydatach i wskazuje rekomendowang
kandydature.

7. Dziekan dokonuje oceny kandydatur wytonionych zgodnie z ust. 3 lub 4-6
pod wzgledem spetnienia warunkdw i przedstawia swojg propozycje Rektorowi.

8. Jezeli dziekan zawnioskuje do rektora o powofanie na kierownika pracowni osoby
spoza tej pracowni zobowigzany jest przedstawic¢ razem z wnioskiem dalsze plany co
do biezgcej polityki kadrowej w celu zapobiezenia brakom w jednych jednostkach,
a nadmiarowosci zatrudnienia w innych pracowniach lub katedrach.

9. Petng dokumentacje postepowania dziekan zatgcza do wniosku o powotanie
kierownika pracowni sktadanego do rektora.



