
Załącznik nr 1  

do Zarządzenia nr 30/2023 Rektora ASP w Krakowie 

z dnia 11 maja 2023 r. 

 

Wniosek o wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej 

 

Imię i nazwisko ………………………………………………………………………………………………………………………. 

Jednostka organizacyjna ………………………………………………………………………………………………………… 

Na podstawie art. 6733 § 2 Kodeksu pracy składam wniosek dopuszczenie do wykonywania przeze mnie 

pracy zdalnej w dniu ………………….  

Jako miejsce wykonywania pracy zdalnej wskazuję:  …………………………………………………………..  

        (tu wpisać adres). 

Oświadczam, że na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu są zapewnione bezpieczne  

i higieniczne warunki tej pracy. 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z zasadami dotyczącymi pracy zdalnej okazjonalnej ustalonymi  

w Zarządzeniu Rektora nr 30/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w tym zasadami kontroli wykonywania pracy 

zdalnej, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przestrzegania wymogów w zakresie bezpieczeństwa 

i ochrony  informacji, w tym procedurami ochrony danych osobowych. 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z przyjętymi przez pracodawcę i dostępnymi w zasobach 

Sharepoint: 

1. oceną ryzyka zawodowego podczas pracy zdalnej dla nauczycieli akademickich/pracowników 

administracyjno-biurowych****,  

2. informacją zawierającą zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy 

zdalnej, stanowiącą element oceny ryzyka zawodowego podczas pracy zdalnej, 

3. informacją określającą procedury ochrony danych osobowych stanowiącą załącznik nr 2 do 

przywołanego Zarządzenia.  

oraz zobowiązuję się do przestrzegania informacji, procedur, wskazówek i wniosków  

wynikających z tych dokumentów. 

 

Uzasadnienie wyjątkowego zastosowania pracy zdalnej okazjonalnej zgodnie z § 2 ust. 3* i 6** lub  

potwierdzenie wiedzy na temat zasad ustalonych w § 3 ust. 4*** 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Data …………………………. 

 

 

……………………………….  ………………………………………….   ………………………. 

   Wnioskodawca   Kierujący jednostką/pionem****  Rektor/Kanclerz**** 



 

 

 

 * Szczególne uzasadnienie zdalnej pracy badawczej lub organizacyjnej innej niż podnoszenie 

kompetencji zawodowych – dot. nauczycieli akademickich 

** Wskazanie przez pracownika NNA łączącego w swoim zakresie obowiązków zadania wykluczone z 

pracy zdalnej ze względu na ich charakter z zadaniami możliwymi do wykonywania zdalnie jakie 

zadania zamierza realizować podczas dnia pracy zdalnej okazjonalnej 

*** Oświadczenie, że pracownik wnosi o pracę zdalną okazjonalną przez część zmiany roboczej 

będąc świadomym, że z rocznego limitu pracy zdalnej okazjonalnej odliczany jest pełen dzień, a czas 

przemieszczania się pomiędzy miejscem pracy zdalnej i miejscem pracy stacjonarnej nie jest wliczany 

do czasu pracy. 

**** Niewłaściwe skreślić 

 

 

 

 

 

 


