
Załącznik nr 5 

do Zarządzenia nr 38/2023 Rektora ASP w Krakowie 

z dnia 16.06.2023  

 

 
 

Polecenie przez pracodawcę pracy zdalnej  

 

Imię i nazwisko …………………………………………………………. 

Jednostka organizacyjna …………………………………………… 

Działając na podstawie art. 6719 § 3 k.p., w związku z zaistnieniem poniższych okoliczności:* 

1) obowiązywanie stanu nadzwyczajnego*, stanu zagrożenia epidemicznego*, stanu epidemii*, okresu 3 miesięcy 

po ich odwołaniu*,  

2) czasowa niemożność zapewnienia przez pracodawcę bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w 

dotychczasowym miejscu pracy pracownika z powodu działania siły wyższej*, 

i związanych z tym ograniczeń w organizacji pracy stacjonarnej 

polecam Pani/Panu świadczenie pracy zdalnej  od dnia ………………………………. do dnia ……………………………… 

według zasad określonych w Porozumieniu między Akademią Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie a 

Komisją Zakładową NSZZ Solidarność w ASP w Krakowie, zwanym dalej Porozumieniem z dnia …….. w sprawie 

zasad wykonywania pracy zdalnej.  

 

……………………… 

Rektor/Kanclerz 

Oświadczenie pracownika 

Oświadczam, że posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. Jako miejsce 

wykonywania pracy zdalnej, o której mowa w powyższym poleceniu, 

wskazuję ………………………………………………………………………      

   (tu wpisać pełny adres) 

Oświadczam, że na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu są zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej 

pracy.  

W przypadku zmian powyższych okoliczności zobowiązuję się poinformować pracodawcę niezwłocznie. 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z Porozumieniem, w tym z zasadami kontroli wykonywania pracy zdalnej, 

kontroli w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przestrzegania wymogów w zakresie bezpieczeństwa i 

ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych oraz Zarządzeniem ……………. wprowadzającym 

stawki ryczałtu za energię elektryczną i korzystanie z sieci Internet. 

Oświadczam, że zapoznałem/łam się z przygotowaną przez pracodawcę i dostępnymi w Sharepoint: 

1. oceną ryzyka zawodowego podczas pracy zdalnej dla nauczycieli akademickich/pracowników 

administracyjno-biurowych*,  

2. informacją zawierającą zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej, stanowiącą element 

oceny ryzyka zawodowego podczas pracy zdalnej, 

3. informacją określającą procedury ochrony danych osobowych stanowiącą załącznik nr __ do powołanego 

zarządzenia, 

oraz zobowiązuję się do przestrzegania informacji, procedur, wskazówek i wniosków wynikających z tych 

dokumentów. 

 

 

 

 ……………………………………………   ……………………………………….. 

                                 Data    czytelny podpis pracownika 

 


